Landtag Brandenburg Drucksache 7/8001
7. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Novellierung des Landespersonalvertretungsrechts

Eingegangen: 05.07.2023 / Ausgegeben: 05.07.2023



Gesetzentwurf
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Gesetz zur Novellierung des Landespersonalvertretungsrechts

A. Problem

Das Landespersonalvertretungsgesetz ist 1993 in Kraft getreten und wurde seither
jeweils nur punktuell geandert. Es hat sich in der Verwaltungspraxis seit vielen Jah-
ren bewahrt und grundsatzlich als sehr flexibel und entwicklungsoffen erwiesen.
Gleichwohl machen es die Entwicklungen der vergangenen Jahre und Jahrzehnte
erforderlich, das Gesetz in die Zeit zu stellen. Der Koalitionsvertrag von SPD, CDU
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir die 7. Legislaturperiode sieht daher vor, das
Personalvertretungsgesetz insbesondere unter dem Aspekt der Anforderungen der
Digitalisierung an die Beschaftigten zu novellieren. Der bestehende Standard der
Informations- und Beteiligungsrechte der Personalrate soll dabei aufrechterhalten
bleiben (Zeilen 4204 bis 4206).

B. Losung

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird den Erfordernissen einer modernen und
zukunftsfahigen Verwaltung Rechnung getragen. Die vorgesehenen Anderungen
berticksichtigen zum einen die aktuellen technischen Entwicklungen. Dies betrifft
zum Beispiel die rechtssichere elektronische Kommunikation und die Nutzung von
Video- und Telefonkonferenzen durch die Personalvertretungen, die technische
Ausstattung der Personalvertretungen sowie die Einbeziehung der Belange der Be-
schaftigten bei der Digitalisierung der Verwaltung. Die bestehende Beteiligungs-
licke bei ressortibergreifenden DigitalisierungsmalRnahmen wird geschlossen, in-
dem hierzu Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und Berufsverbande ermoglicht werden.

Um aktuellen Erfordernissen Rechnung zu tragen, sieht der Gesetzentwurf weitere
Anderungen auch in Bezug auf die Wahl, Geschéaftsfiihrung und Rechtsstellung der
Personalvertretungen vor. Beispielsweise ist vorgesehen, dass studentische Be-
schaftigte an Hochschulen kinftig eigene Personalvertretungen wahlen. Die Betei-
ligungsverfahren werden flexibilisiert und beschleunigt, unter anderem durch die
Madglichkeit einvernehmlicher Fristabsprachen. Die bestehenden Beteiligungstatbe-
stande werden unter Berucksichtigung der Rechtsprechung und aktueller Entwick-
lungen teilweise prazisiert oder erweitert, zum Beispiel in Bezug auf den Arbeits-
und Gesundheitsschutz in der Dienststelle oder die Einfihrung von flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und Arbeitsformen auf3erhalb der Dienststelle.

Im Rahmen der Novelle erfolgt zudem eine umfassende redaktionelle Uberarbei-
tung des Gesetzes. Dies betrifft insbesondere die Anpassung der Vorschriften an
die geschlechtergerechte Sprache, die Beseitigung von Redaktionsfehlern, die
Streichung von Uberholten Regelungen sowie die Anpassung von Verweisen. Die
bewahrte und bekannte Struktur soll dabei so weit wie mdglich beibehalten werden.
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Auf Grund des umfangreichen Anderungsbedarfs erfolgt die Novellierung in Form
eines Ablosungsgesetzes.

C. Rechtsfolgenabschéatzung

l. Erforderlichkeit

Die Regelungen sind erforderlich, um den Auftrag aus dem Koalitionsvertrag um-
zusetzen und das Landespersonalvertretungsgesetz in die Zeit zu stellen. Die
Beibehaltung der bestehenden Rechtslage wirde die aktuellen Entwicklungen
und Erfordernisse, insbesondere auch mit Blick auf die Digitalisierung der Ver-
waltung, unberucksichtigt lassen.

Il. ZweckmaRigkeit

Die Regelungen sind zweckmallig, um die verfassungsmalfig vorgesehene Be-
teiligung der Beschaftigten und ihrer Gewerkschaften nach Artikel 50 der Verfas-
sung des Landes Brandenburg sicherzustellen und mit den Erfordernissen einer
modernen und zukunftsfahigen Verwaltung in Einklang zu bringen.

lll. Auswirkungen auf Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft und Verwaltung

Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf die Burgerinnen und Burger sowie die
Wirtschaft. Auswirkungen auf die Verwaltung ergeben sich insoweit, als die ge-
anderten Regelungen kinftig bei der Zusammenarbeit mit den Personalvertre-
tungen und Gewerkschaften zu berlcksichtigen sind.

D. Verfahrensbeteiligte im Sinne des Kapitels | Nummer 1 der Vereinbarung
zwischen Landtag und Landesregierung uiber die Unterrichtung des Land-
tages nach Artikel 94 der Verfassung des Landes Brandenburg

Deutscher Gewerkschaftsbund, Landesbezirk Berlin-Brandenburg, Alexander-
stral’e 1, 10178 Berlin,

dbb beamtenbund und tarifunion, landesbund brandenburg, Weinbergstralle
36, 14469 Potsdam,

Stadte- und Gemeindebund Brandenburg, Stephensonstralie 4, 14482 Pots-
dam,

Landkreistag Brandenburg, Jagerallee 25, 14469 Potsdam,

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und fir das Recht auf Aktenein-
sicht, Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow,

Landesrechnungshof, Am Alten Markt 1, 14467 Potsdam,

Landesbehindertenbeirat Brandenburg, c/o Sozialverband Deutschland Lan-
desverband Berlin-Brandenburg e.V., Kurfurstenstralde 131, 10785 Berlin,
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— Senatsverwaltung fur Finanzen, Klosterstr. 59, 10179 Berlin.
Ohne Bestehen einer Rechtspflicht wurden der Gesetzentwurf ferner zugeleitet:

— Kommunaler Arbeitgeberverband Brandenburg, Stephensonstralle 4a,
14482 Potsdam,

— Arbeitsgemeinschaft hdherer Dienst (AhD), Rheinallee 18-20, 53173 Bonn,

— Bund Deutscher Kriminalbeamter, Landesverband Brandenburg, Goepel-
stral3e 90, 15234 Frankfurt (Oder).

E. Zustandigkeiten

Federfihrend zustandig fur die Bearbeitung ist der Minister des Innern und fir Kom-
munales.



Gesetzentwurf fir ein

Gesetz zur Novellierung des Landespersonalvertretungsrechts

Vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Personalvertretungsgesetz fir das Land Brandenburg
(Landespersonalvertretungsgesetz — LPersVG)
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Abschnitt 13

Einzelvorschriften

§ 98 Behandlung von Verschlusssachen

§ 99 Datenschutz

§ 100 Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

§ 101 Fachkammern und Fachsenate, Verordnungsermachtigung
§ 102 Vorrang des Gesetzes

§ 103 Wahlordnung, Verordnungsermachtigung
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Abschnitt 15
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Bildung von Personalraten

In den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie
der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften des offentlichen
Rechts ohne Gebietshoheit und der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts werden Personalvertretungen gebildet.

§ 2

Grundsatze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten zur Erfullung der dienstlichen Aufgaben
und zum Wohl der Beschaftigten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage
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eng und vertrauensvoll zusammen, um den Rechten der in der Dienststelle tatigen
Beschaftigten zu Wirksamkeit im Arbeitsleben zu verhelfen und um zugleich die Er-
fullung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zu gewahrleisten.

(2) Dienststelle und Personalrat sollen bei ihren Entscheidungen das gesellschaft-
liche, wirtschaftliche, soziale und 6kologische Umfeld berlcksichtigen.

§3

Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung wirken bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit
den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen
zum Wohle der Beschaftigten zusammen und kénnen sich ihrer Unterstlitzung be-
dienen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen, insbeson-
dere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz
nicht bertihrt. Auf Verlangen einer Gewerkschaft oder einer Arbeitgebervereinigung
hat die Dienststelle in ihrem Intranet auf den Internetauftritt der Gewerkschaft oder
der Arbeitgebervereinigung zu verlinken.

(3) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse
der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Un-
terrichtung der Dienststellenleitung Zugang zur Dienststelle zu gewahren, soweit
dem nicht

1. unumgangliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs,
2. zwingende Sicherheitsvorschriften oder
3. der Schutz von Dienstgeheimnissen

entgegenstehen.

§4
Beschaftigte

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind, ohne Rucksicht auf die Dauer ihrer
wochentlichen Arbeitszeit und die Hohe ihrer Bezlge, die Beamtinnen und Beamten
sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der in § 1 bezeichneten Trager der
offentlichen Verwaltung einschliel3lich der Auszubildenden. Richterinnen und Rich-
ter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sind Beschaftigte im Sinne dieses
Gesetzes, wenn sie in einer der in § 1 genannten Verwaltungen zur Wahrnehmung
einer nicht richterlichen oder nicht staatsanwaltlichen Tatigkeit beschaftigt werden.

(2) Beschaftigte oder Beschaftigter ist auch, wer in der Dienststelle weisungsge-
bunden beschaftigt wird, selbst wenn ihr oder sein Arbeits- oder Dienstverhaltnis zu
einem fremden Arbeitgeber oder Dienstherrn besteht.
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(3) Beschaftigte oder Beschaftigter ist auch, wer zu Ausbildungszwecken in der
Dienststelle tatig ist, unabhangig davon, ob fur die Ausbildung eine Vergutung ge-
wahrt wird, ob gleichzeitig ein Berufs- oder Schulausbildungsverhaltnis zu einem
Dritten besteht oder ob die Dienststelle die Kosten der Ausbildung tragt. Nicht erfor-
derlich ist, dass Zweck der Ausbildung die spatere Ubernahme in den &ffentlichen
Dienst ist.

(4) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht
1. Personen im Ehrenbeamtenverhaltnis,

2. Personen, die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Besserung
oder Erziehung beschaftigt werden, soweit dies durch Vertrag, sonstige Verein-
barungen oder behdrdliche MaRnahmen bestimmt ist,

3. Personen, deren Beschaftigung Uberwiegend durch Beweggrinde karitativer
oder religioser Art gepragt ist, soweit dies vertraglich vereinbart ist.

§5
Gruppen

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaf-
tigte, die nach dem fur die Dienststelle maligeblichen Tarifvertrag oder ihrem Ar-
beitsvertrag als Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer beschaftigt werden. Als Ar-
beitnehmerinnen oder Arbeitnehmer gelten auch Beschaftigte, die sich in der beruf-
lichen Ausbildung befinden.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamtenrecht. Beschaftigte in ei-
nem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis stehen Personen im Beamtenver-
haltnis gleich.

(3) In jeder Dienststelle bilden die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer je eine Gruppe. Die in § 4 Absatz 1 Satz 2 bezeichne-
ten Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte treten zur
Gruppe der Beamtinnen und Beamten hinzu.

§6

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden, Verwaltungsstellen
und Betriebe der in § 1 bezeichneten Trager der offentlichen Verwaltung sowie die
Gerichte. Zur Dienststelle gehdren auch Eigenbetriebe, soweit sie nicht nach Ab-
satz 2 zu selbstandigen Dienststellen erklart worden sind.

(2) Nebenstellen oder Teile von Dienststellen, die raumlich weit von diesen entfernt
liegen oder durch Organisation eigenstandig sind oder einen besonderen Aufga-
benbereich wahrnehmen, sollen von der Ubergeordneten Behdrde zu Dienststellen
im Sinne dieses Gesetzes erklart werden, wenn es

1. die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschaftigten in geheimer Abstimmung be-
schliefl3t oder
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2. die Ubergeordnete Behdrde mit Zustimmung der Mehrheit der wahlberechtigten
Beschaftigten oder des Personalrates fur erforderlich halt.

Der Personalrat kann einen entsprechenden Antrag stellen.

(3) Mehrere Dienststellen eines Verwaltungszweiges sind durch die Ubergeordnete
Behdrde zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes zusammenzufassen,
sofern die Voraussetzungen des sinngemald anzuwendenden Absatzes 2 Satz 1
Nummer 1 oder 2 vorliegen.

(4) Entscheidungen nach den Absatzen 2 und 3 werden fur die folgende Wahl und
die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden Personalvertretung wirksam. Fruhestens
zum Ende der in Satz 1 bezeichneten Amtszeit kdnnen sie unter den gleichen Vor-
aussetzungen wieder zurickgenommen werden und wirken ansonsten fort.

§7

Vertretung der Dienststelle

(1) Fur die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter oder deren standige Ver-
treterin oder standiger Vertreter (Dienststellenleitung). Die Dienststellenleitung kann
sich durch die Leiterin oder den Leiter der fir Personal- und Verwaltungsangele-
genheiten zustandigen Abteilung oder andere in der Sache entscheidungsbefugte
Beschaftigte vertreten lassen.

(2) Die vertretungsberechtigten Beschaftigten nach Absatz 1 Satz 2 sind von der
Dienststelle generell zu bestimmen.

§8

Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen
darin nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt
werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

§9

Schutz von Auszubildenden in besonderen Fallen

Neben den unmittelbar geltenden Vorschriften in § 127 Absatz 2 in Verbindung mit
§ 56 des Bundespersonalvertretungsgesetzes bleiben im Einzelfall weitergehende
Schutzvorschriften dieses Gesetzes unberihrt.

§ 10
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen
oder wahrgenommen haben, haben Uber die ihnen dabei bekanntgewordenen An-
gelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.
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(2) Abgesehen von den Fallen des § 98 qilt die Schweigepflicht nicht flr Mitglieder
des Personalrates untereinander sowie gegenuber der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung und den Ersatzmitgliedern. Gleiches gilt gegenuber der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung, gegenuber der vorgesetzten Dienststelle und der bei
ihr gebildeten Stufenvertretung sowie gegenuiber der Einigungsstelle. Durfen Infor-
mationen nur mit Einwilligung der betroffenen Beschéaftigten der Personalvertretung
oder einzelnen Mitgliedern zuganglich gemacht werden, darfen sie nur mit deren
Einwilligung an die in den Satzen 1 und 2 genannten Stellen weitergegeben werden.

(3) Die Schweigepflicht gilt entsprechend fiir Personen, die das Protokoll flhren,
und fur Ersatzmitglieder. Sie qilt ferner fir die Dienststellenleitung und alle anderen
Personen, die an der Sitzung teilnehmen oder mit denen der Personalrat nach die-
sem Gesetz zusammenarbeitet.

(4) Die Schweigepflicht besteht nicht flir Angelegenheiten oder Tatsachen, die of-
fenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

§ 11

Unfallflirsorge

(1) Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlasslich der Wahrnehmung von Rech-
ten oder Erfullung von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der
beamtenrechtlichen Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

(2) Furandere Mitglieder des Personalrates gelten die beamtenrechtlichen Bestim-
mungen Uber den Ersatz von Sachschaden entsprechend.

Abschnitt 2

Wahl und Zusammensetzung des Personalrates

§12
Wahl von Personalraten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens finf Wahlberechtigte be-
schaftigen, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate gewahlt.

(2) Frauen und Manner sollen bei der Bildung des Personalrates entsprechend ih-
rem Anteil an den wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle berlcksichtigt
werden. Der Wahlvorstand stellt fest, wie das Zahlenverhaltnis zwischen Frauen
und Mannern innerhalb der einzelnen Gruppen ist. Jeder Wahlvorschlag soll min-
destens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie erforderlich ist, um
die anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat und in den Gruppen auf Frauen und
Manner zu erreichen.
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§13
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt zur Personalvertretung einer Dienststelle (Personalrat) sind alle
Beschaftigten der Dienststelle im Sinne des § 4 Absatz 1, es sei denn, dass sie
infolge rechtskraftigen Richterspruchs das Recht, in offentlichen Angelegenheiten
zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen. Das Gleiche gilt fur rechtskraftig verur-
teilte auslandische Beschaftigte, wenn durch Richterspruch festgestellt ist, dass die
Verurteilung bei deutschen Staatsangehdrigen zum Verlust der in Satz 1 genannten
Rechte fuhren wurde. Nicht wahlberechtigt sind auch Beschaftigte, die am Wahltag
beurlaubt sind oder sich in der Freistellungsphase einer Teilzeitbeschaftigung im
Blockmodell befinden, wenn feststeht, dass

1. die Beurlaubung oder Freistellung noch langer als zwolf Monate andauern wird
oder

2. die oder der Beschaftigte nach dem Ende der Beurlaubung oder Freistellung
nicht in die Dienststelle zurtickkehren wird.

(2) Zu einer Dienststelle abgeordnete oder zugewiesene Beschaftigte werden in ihr
wahlberechtigt, sobald die Abordnung oder Zuweisung langer als drei Monate ge-
dauert hat; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der bisherigen Dienst-
stelle. Das gilt nicht fur Beschaftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder
des Gesamtpersonalrates von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind, sowie
fur Beschaftigte, die an Lehrgangen teilnehmen. Satz 1 gilt ferner nicht, wenn fest-
steht, dass die Beschaftigten spatestens innerhalb von weiteren drei Monaten in die
bisherige Dienststelle zurtiickkehren werden.

(3) Beschaftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet werden, sind nur in der
Dienststelle wahlberechtigt, in der sie Uberwiegend tatig sind. Bei anteilig gleicher
Tatigkeit sind sie nur in der Stammdienststelle wahlberechtigt.

(4) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Beschaftigte in entspre-
chender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammdienststelle wahlberechtigt.
Wenn diese Beschaftigten zur Jugend- und Auszubildendenvertretung im Sinne des
§ 79 wahlberechtigt sind, sind sie zum Personalrat nur wahlberechtigt, soweit sie im
Rahmen ihrer Ausbildung in der Stammdienststelle tatig sind.

(5) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst der Lehrerlaufbahnen sind nur
zur Wahl der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten nach
§ 89 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht zur Jugend- und Auszubildendenvertretung be-
steht nicht.

(6) Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst sind nur
zur Wahl des Referendarrates nach § 86 wahlberechtigt. Absatz 5 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 14
Waihlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
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1. am Wahltag volljahrig sind,

2. seit sechs Monaten dem Geschaftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde ange-
horen und

3. seit einem Jahr im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind.
Satz 1 gilt nicht fir die in den §§ 79, 85, 86 und 89 genannten Personalvertretungen.

(2) Nicht wahlbar fur die Personalrate ihrer Dienststellen sind die in § 7 genannten
Personen sowie Beschaftigte, die auf Dauer zu Einstellungen, Entlassungen oder
sonstigen Entscheidungen, die den Status der Beschaftigten verandern, befugt
sind.

(3) Nicht wahlbar sind Beschaftigte, die aufgrund eines rechtskraftigen Gerichtsur-
teils die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

§ 15
Waihlbarkeit in besonderen Fallen

Besteht eine Dienststelle weniger als ein Jahr oder werden Dienststellen neu ge-
ordnet, findet § 14 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 keine Anwendung.

§ 16
Anzahl der Mitglieder des Personalrates

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit

5 bis 20 Wahlberechtigten aus einer Person,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51 bis 150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1 000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen ab 1 001 Wahlberechtigten um
jeweils zwei je angefangene 700 Wahlberechtigte bis zur Hochstzahl von 21 Mitglie-
dern.

(2) Malgebend ist die Zahl der Wahlberechtigten am Tag des Erlasses des Wahl-
ausschreibens.
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§17
Vertretung der Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige beider Gruppen beschaftigt, so muss jede
Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Starke entscheidet das Los.

(2) Wenn eine Gruppe in der Regel finf oder mehr Wahlberechtigte umfasst, so
muss sie mit mindestens einem Mitglied im Personalrat bertcksichtigt werden.

(3) Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung fur die Dauer der Amtszeit
des Personalrates. Die auf sie entfallenden Sitze werden der anderen Gruppe zu-
geteilt.

(4) Die Feststellung des Zahlenverhaltnisses erfolgt durch den Wahlvorstand nach
dem Hochstzahlenverfahren.

§18
Abweichende Sitzverteilung und Wahl gruppenfremder Beschiftigter

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen kann von den
Vorschriften des § 17 abweichen, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in ge-
trennter geheimer Abstimmung beschliel3t. Die Abstimmung fihrt der Wahlvorstand
auf Antrag von mindestens einem Zehntel der Wahlberechtigten jeder Gruppe
durch.

(2) Fur eine Gruppe kénnen auch Angehdrige der anderen Gruppe vorgeschlagen
und gewahlt werden. Die Gewahlten gelten als Angehdorige derjenigen Gruppenver-
tretung, fur die sie vorgeschlagen worden sind.

(3) Erhalt eine Gruppe nach § 17 Absatz 1 und 2 keine Vertretung und findet Grup-
penwahl statt, so kdnnen ihre Angehérigen die Kandidaten der anderen Gruppe mit-
wahlen.

§19
Wahlverfahren

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamtinnen
und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Vertretung ge-
maf § 17 jeweils in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass die wahlberechtigten
Angehdrigen jeder Gruppe vor der Wahl in getrennten geheimen Abstimmungen die
gemeinsame Wahl beschlieRen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der Wahlbe-
rechtigten jeder Gruppe. Die Abstimmung fuhrt der Wahlvorstand auf Antrag min-
destens eines Zehntels der Wahlberechtigten einer Gruppe durch.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) durchge-
fuhrt. Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl (Personen-
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wahl) statt. Besteht der Personalrat aus einer Person oder steht bei Wahl in ge-
trennten Wahlgangen einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat zu, erfolgt die Wahl
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahlberechtigten Beschaftigten und
jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft Wahlvorschlage machen. Jeder
Wahlvorschlag der Beschaftigten muss von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, mindestens jedoch von drei Wahlberech-
tigten, unterzeichnet sein. In jedem Fall genugt die Unterzeichnung durch 50 wahl-
berechtigte Gruppenangehdrige. Die nach § 14 Absatz 2 nicht wahlbaren Beschaf-
tigten durfen keine Wahlvorschlage einreichen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl nach Absatz 2 beschlossen worden, gilt Absatz 4 ent-
sprechend.

(6) Jede oder jeder Beschaftigte der Dienststelle kann nur auf jeweils einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

(7) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei beauftragten Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet sein, die einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
angehoren. Absatz 4 Satz 4 qilt entsprechend.

§ 20
Bestellung des Wahlvorstandes durch den Personairat

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei bis
sieben Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsit-
zende oder Vorsitzenden. Fur jedes Mitglied soll mindestens ein Ersatzmitglied be-
rufen werden. Dem Wahlvorstand sollen Frauen und Manner angehdren.

(2) Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschaftigt, so soll
jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Jeweils eine Beauftragte oder ein Be-
auftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist berechtigt, an den
Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

§ 21
Bestellung des Wahlvorstandes durch die Personalversammliung

Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrates kein Wahlvorstand
oder besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzung des § 12 Absatz 1 erfillt,
kein Personalrat, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag von mindestens drei
Wabhlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Per-
sonalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. § 20 gilt entsprechend. Die
Personalversammlung wahlt sich eine Versammlungsleitung.
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§ 22
Bestellung des Wahlvorstandes durch die Dienststellenleitung

Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die Personalversammlung
keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststellenleitung auf Antrag von minde-
stens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft.

§ 23
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten; die Wahl soll spatestens
zwei Wochen vor dem Ende der Amtszeit des Personalrates stattfinden. Kommt der
Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststellenleitung auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wabhlvor-
standes ein. § 21 Satz 3 und § 22 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand &ffentlich die
Auszahlung der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einem Protokoll fest und gibt
es den Angehorigen der Dienststelle bekannt. Der Dienststellenleitung und den in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Kopie des Protokolls zu Uber-
senden.

§24
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates behindern oder in einer gegen die
guten Sitten verstolRenden Weise, insbesondere durch Zufugen oder Androhen von
Nachteilen oder Versprechen von Vorteilen, beeinflussen. Niemand darf in der Aus-
ubung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) §47 Absatz 1, 2 und 4 qilt fur Mitglieder des Wahlvorstandes und sich fir die
Wahl bewerbende Beschaftigte entsprechend. Besteht in der Dienststelle kein Per-
sonalrat, nimmt in diesen Fallen der Wahlvorstand dessen Rechte wahr.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendiges Versaumen von Ar-
beitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den Personalver-
sammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienst-
bezlige, des Arbeitsentgeltes und aller Zulagen zur Folge. § 44 Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

§ 25
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschriften Gber das Wahl-
recht, die Wahlart, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden ist.
Die Wahl bleibt gultig, wenn der Verstol3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder be-
einflusst haben kann.
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(2) Wahlberechtigte und im Personalrat vertretene Gewerkschaften sowie solche,
die zur Personalratswahl Wahlvorschlage eingereicht haben, kbnnen die Wahl an-
fechten. Zur Anfechtung ist auch die Dienststelle berechtigt. Die Anfechtung hat bin-
nen einer Frist von zehn Arbeitstagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
beim Verwaltungsgericht zu erfolgen.

(3) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung nimmt der gewahlte Personalrat die Auf-
gaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahr, es sei denn, dass das Verwal-
tungsgericht auf Antrag der die Wahl Anfechtenden einstweilig eine andere Rege-
lung trifft. Satz 1 gilt bei Anfechtung der Wahl einer Gruppe entsprechend. Im Falle
des Satzes 1 erster Halbsatz bleiben bis zum Eintritt der Rechtskraft der die Ungul-
tigkeit oder Nichtigkeit feststellenden Entscheidung gefasste Beschllisse wirksam.

(4) Wird die Wahl nur einer Gruppe fur ungultig erklart, so ist der neue Wahlvor-
stand aus Angehdrigen dieser Gruppe zu bilden.

Abschnitt 3

Amtszeit des Personalrates

§ 26
RegelmaRige Amtszeit

(1) Die regelmafige Amtszeit des Personalrates betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
dem Tag der Konstituierung des neu gewahlten Personalrates gemal § 34 Ab-
satz 1. Sie endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach § 27 Absatz 1 die
regelmafligen Personalratswahlen stattfinden.

(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein neuer Personalrat nicht gewahlt oder
hat sich am Tag des Ablaufs der Amtszeit noch kein neuer Personalrat konstituiert,
fuhrt der Personalrat die Geschafte weiter, bis sich der neu gewahlte Personalrat
konstituiert hat, langstens jedoch bis zum Ablauf des 31. Juli des Jahres, in dem
nach § 27 Absatz 1 die regelmaRigen Personalratswahlen stattfinden.

§ 27
Wahlen

(1) Die regelmaRigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Marz bis 31. Mai statt.

(2) Der Personalrat ist auRerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 neu zu wahlen,
wenn

1. mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl an gerechnet, die Anzahl der
Wahlberechtigten um ein Viertel, mindestens aber um 40 Wahlberechtigte ge-
stiegen oder gesunken ist und die Frist bis zum Ablauf der Wahlperiode minde-
stens sechs Monate betragt,
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2. die Gesamtanzahl der Mitglieder des Personalrates auch nach Eintreten samt-
licher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl ge-
sunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen
hat,

4. nach § 25 die Wahl mit Erfolg angefochten ist,
5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung nach § 28 aufgeldst ist oder
6. in der Dienststelle ein Personalrat nicht besteht.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nummer 1 und 2 nimmt der bestehende Perso-
nalrat, im Falle der Nummer 3 der zurlckgetretene Personalrat, in den Fallen der
Nummern 4 und 5 der die Neuwahl durchfihrende Wahlvorstand, die Aufgaben und
Befugnisse des Personalrates nach diesem Gesetz wahr, bis der neue Personalrat
gewahlt ist und sich konstituiert hat.

(4) Derin den Fallen nach Absatz 2 oder nach § 32 gewahlte Personalrat ist in dem
auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafigen Personalratswahlen
neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Personalrates zu Beginn des fur die regelma-
Rigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so
ist der Personalrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmafigen Personalrats-
wahlen neu zu wahlen.

(5) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat ver-
treten war, durch kein Mitglied des Personalrats mehr vertreten oder wird nach § 25
die Wahl nur einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so wahlt diese Gruppe neue
Mitglieder. Der Personalrat bestellt mit seinen verbleibenden Mitgliedern unverzig-
lich einen aus Angehorigen dieser Gruppe gebildeten Wahlvorstand und nimmt bis
zur Neuwahl die der Gruppe nach diesem Gesetz zustehenden Aufgaben und Be-
fugnisse wahr.

§ 28
Ausschluss und Auflosung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Dienststellenleitung oder
einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den
Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Aufldsung der Gruppen-
vertretung oder des Personalrates wegen grober Vernachlassigung oder grober
Verletzung gesetzlicher Befugnisse oder Pflichten beschlielen. Der Personalrat
kann aus den gleichen Griinden den Ausschluss eines Mitgliedes beantragen.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber den Antrag nimmt der Personalrat,
die Gruppenvertretung oder das Mitglied die Aufgaben und Befugnisse nach diesem
Gesetz wahr, es sei denn, dass das Verwaltungsgericht auf Antrag einstweilig eine
andere Regelunag trifft.

(3) Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt das den Vorsitz fihrende Mitglied der fur
Personalvertretungssachen zustandigen Kammer des Verwaltungsgerichtes einen
Wahlvorstand ein. Dieser hat unverzuglich eine Neuwahl einzuleiten.
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§ 29
Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Ablauf oder Beendigung der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienst- oder Beschaftigtenverhaltnisses,
4. Verlust der Wahlbarkeit,

5. Ausschluss durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung,

6. Feststellung nach Ablauf derin § 25 Absatz 2 bezeichneten Frist, dass das Per-
sonalratsmitglied nicht wahlbar war.

Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt ferner
durch Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses. Die Mitgliedschaft in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung wird fur die restliche Wahlperiode weiter fortgesetzt,
wenn das bisherige Mitglied im unmittelbaren Anschluss an sein Ausscheiden wie-
der eingestellt und einer Dienststelle im Bereich der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der es bisher angehorte, zugewiesen wird.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzuge-
horigkeit eines Mitgliedes nicht beruhrt; dieses vertritt weiterhin die Gruppe, von der
es gewahlt wurde.

(3) Das Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen nach den Absatzen 1 und 2
stellt der Personalrat durch einen Beschluss fest.

§ 30
Ruhen der Mitgliedschaft

Wenn Beschaftigten die FUhrung der Dienstgeschéafte verboten wurde oder Beam-
tinnen oder Beamte wegen eines schwebenden Disziplinarverfahrens vorlaufig des
Dienstes enthoben sind, ruht ihre Mitgliedschaft im Personalrat. § 29 Absatz 3 gilt
entsprechend.

§ 31
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.
Das Gleiche gilt, wenn und solange die Mitgliedschaft ruht oder ein Mitglied des
Personalrates zeitweilig verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden aus den nichtgewahlten Beschaftigten derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehoren. Ist
das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit nach
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§ 19 Absatz 3 Satz 2 und 3 gewabhlt, so tritt die nichtgewahlte Person mit der nachst-
hochsten Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) § 29 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit
vor Eintritt des Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

(4) Ist der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst, treten Ersatzmit-
glieder nicht ein.

§ 32
Neuwahl bei Umorganisation von Dienststellen und Korperschaften

(1) Werden Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ganz oder teilweise in eine an-
dere Dienststelle eingegliedert oder zu einer neuen Dienststelle zusammenge-
schlossen oder bilden sie durch Ausgliederung eine neue Dienststelle, so ist der
Personalrat bei der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle neu zu wahlen.
Die Mitglieder der bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung oder
der Neubildung bestehenden Personalrate, die der aufnehmenden oder neu gebil-
deten Dienststelle angehoren, bestellen gemeinsam unverziglich einen Wahlvor-
stand fur die Neuwahl. Sie fuhren die Geschafte der Personalvertretung gemeinsam
weiter (Ubergangspersonalrat), bis sich der neue Personalrat konstituiert hat, lang-
stens jedoch fiir die Dauer von zwdlf Monaten. Ist eine Gruppe im Ubergangsper-
sonalrat nicht vertreten, tbernehmen die tbrigen Mitglieder des Ubergangsperso-
nalrats die Vertretung. Gehdéren der neu gebildeten Dienststelle keine Personalrats-
mitglieder an, nimmt der die Neuwahl durchfiuhrende Wahlvorstand bis zur Konsti-
tuierung des Personalrates die Geschafte der Personalvertretung wahr.

(2) Spatestens zehn Arbeitstage nach Wirksamwerden der Eingliederung oder
Neubildung sind die Mitglieder des Ubergangspersonalrats durch die bisherigen
Vorsitzenden zur Durchfihrung der Wahlen nach § 33 einzuberufen. Gehoren dem
Ubergangspersonalrat keine bisherigen Vorsitzenden an, treten an ihre Stelle die
bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden. Wenn dem Ubergangspersonalrat auch
keine bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden angehoren, ist jedes Mitglied des
Ubergangspersonalrats berechtigt, die konstituierende Sitzung einzuberufen. Im
Ubrigen gelten fur den Ubergangspersonalrat die Vorschriften fiir den Personalrat
entsprechend.

(3) Eine Neuwahl nach Absatz 1 Satz 1 findet nicht statt, wenn sich

1. die Zahl der Beschaftigten in der aufnehmenden Dienststelle durch die Einglie-
derung um weniger als ein Funftel geandert hat oder

2. die Eingliederung oder die Neubildung weniger als zwdlf Monate vor Beginn des
fir die nachsten regelmalligen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums
wirksam werden.

In diesen Fallen nimmt der Ubergangspersonalrat die Geschéafte der Personalver-
tretung bis zur konstituierenden Sitzung des auf Grund der nachsten regelmafigen
Wahl gebildeten Personalrats wahr.

(4) Die Personalratswahlen bei der verbleibenden Dienststelle bestimmen sich
nach § 27. Gehoren der verbleibenden Dienststelle keine Personalratsmitglieder
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oder Ersatzmitglieder mehr an, so nimmt der die Neuwahl durchfuhrende Wahlvor-
stand bis zur Konstituierung des neuen Personalrats die Geschafte der Personal-
vertretung wahr.

(5) Werden Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts in
eine andere juristische Person des o6ffentlichen Rechts eingegliedert oder werden
sie zu einer neuen juristischen Person des oOffentlichen Rechts zusammengeschlos-
sen, gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend.

Abschnitt 4

Geschaftsfuhrung des Personailrates

§ 33
Vorstand und Geschaftsfiihrung

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Dem Vorstand gehdren
an:

1. die oder der Vorsitzende des Personalrates,
2. mindestens ein Mitglied der anderen im Personalrat vertretenen Gruppe.

Die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Personalrat nach den Erfordernis-
sen der Geschaftsfuhrung. Dabei sollen Frauen und Manner entsprechend ihrem
Anteil an den gewahlten Personalratsmitgliedern bertcksichtigt werden. Die Vor-
standsmitglieder werden mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(2) Jede Gruppe wahlt aus ihrer Mitte das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.

(3) Der Vorstand fihrt die laufenden Geschafte. Die Aufgaben und die Geschafts-
verteilung legt der Personalrat nach Erfordernissen des Geschaftsfuhrungsbedarfs
und personlicher Eignung sowie nach beruflichen und fachlichen Kenntnissen fest.

(4) Der Personalrat wahlt mit Stimmenmehrheit ein Vorstandsmitglied, das den Vor-
sitz im Personalrat Gbernimmt, und zugleich Vorstandsmitglieder fur seine Vertre-
tung. Absatz 1 Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

(5) Das den Vorsitz fuhrende Vorstandsmitglied vertritt den Personalratim Rahmen
der von diesem gefassten Beschllsse.

(6) Abweichend von Absatz 5 vertreten im Fall des § 38 Absatz 2 das den Vorsitz
fuhrende Vorstandsmitglied und im Falle einer Wahl nach Absatz 2 das von der
Gruppenvertretung gewahlte Vorstandsmitglied gemeinsam den Personalrat im
Rahmen der von der Gruppenvertretung gefassten Beschlusse.
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§ 34
Einberufung und Leitung von Sitzungen

(1) Spatestens zehn Arbeitstage nach dem Tag, an dem das Wahlergebnis festge-
stellt worden ist, hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrates zur Vor-
nahme der nach § 33 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu
leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte eine Wabhlleiterin oder einen Wabhlleiter
bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt das den Vorsitz fuhrende Vorstandsmitglied
des Personalrates an. Es setzt die Tagesordnung fest, l1adt die Mitglieder des Per-
sonalrates zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung ein und
leitet die Verhandlung. Satz 2 gilt auch fur die Ladung der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung und soweit ein
Teilnahmerecht an der Sitzung besteht.

(3) Auf Antrag
1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrates,
der Mehrheit einer Gruppenvertretung,

der Dienststellenleitung,

> Wb

der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die besonders schwer-
behinderte Beschaftigte betreffen,

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in An-
gelegenheiten, die besonders die jugendlichen Beschaftigten betreffen,

6. von zehn vom Hundert der wahlberechtigten Beschaftigten

ist innerhalb von zehn Arbeitstagen eine Sitzung anzuberaumen und der Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen. Dies gilt
auch fur die im Personalrat vertretenen Gewerkschaften, wenn sie beabsichtigen,
einen Antrag nach § 28 Absatz 1 zu stellen.

§ 35
Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Personalrates finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit
statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstli-
chen Erfordernisse und die Verteilung und Lage der Arbeitszeit von teilzeitbeschaf-
tigten Mitgliedern Rucksicht zu nehmen. Die Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt
und Ort der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen.

(2) Die Sitzungen sind nicht offentlich. Der Personalrat kann ihm nach § 44 Ab-
satz 2 zur Verfligung gestelltes Buropersonal zur Anfertigung des Protokolls hinzu-
ziehen.

(3) Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel als Prasenzsitzung in An-
wesenheit seiner Mitglieder vor Ort statt. Die Sitzung kann vollstandig oder unter
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Zuschaltung einzelner Personalratsmitglieder mittels Video- oder Telefonkonferenz
durchgefuhrt werden, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienst-
lichen Nutzung freigegeben sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder des Personalrates oder die Mehrheit
einer Gruppenvertretung binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu be-
stimmenden Frist gegenuber der oder dem Vorsitzenden widerspricht,

3. der Personalrat geeignete technische und organisatorische MalRnahmen ftrifft,
um sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
konnen.

Eine Aufzeichnung ist unzulassig. Personalratsmitglieder, die mittels Video- oder
Telefonkonferenz an Sitzungen teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 37
Absatz 1 Satz 1. § 41 Absatz 1 Satz 3 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die
oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die zugeschalteten Personalratsmit-
glieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.

§ 36
Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrates oder in Angelegenheiten,
die lediglich Angehdrige einer Gruppe betreffen (Gruppenangelegenheiten), auf An-
trag der Mehrheit einer Gruppenvertretung kénnen Beauftragte der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften fur die Dauer der Beratung an den Sitzungen
teilnehmen. § 40 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. In den Fallen des § 34 Absatz 3
Satz 2 bedarf es eines Antrages nach Satz 1 nicht.

§ 37
Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

(1) Der Personalrat beschliet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen blei-
ben bei der Ermittlung der Stimmenmehrheit aul3er Betracht.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner in
der Angelegenheit stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Stellvertretung durch
Ersatzmitglieder ist zulassig.

(3) In einfachen Angelegenheiten kann die oder der Vorsitzende im schriftlichen
oder elektronischen Umlaufverfahren abstimmen lassen, wenn kein Mitglied des
Personalrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die die persén-
lichen Interessen eines Mitgliedes des Personalrates unmittelbar berthren, nimmt
dieses Mitglied nicht teil. Dies gilt auch, wenn besondere Interessen seiner Ange-
horigen im Sinne des § 20 Absatz 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes beruhrt
werden. Entsprechendes gilt flr diejenigen Personen, die berechtigt sind, an den
Sitzungen des Personalrates teilzunehmen.
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(5) In personellen Angelegenheiten kann der Personalrat beschlielen, dass be-
troffene Beschaftigte vom Personalrat gehort werden. Auf die dienstlichen Verhalt-
nisse ist Rucksicht zu nehmen.

(6) Soweit in einer zur Behandlung in der Personalvertretung anstehenden Ange-
legenheit Unterlagen nach § 60 Absatz 1 Satz 4 vorliegen, soll der Personalrat
diese bei seiner Entscheidung mit bedenken.

§ 38
Beratung und Abstimmung

(1) Uber die Angelegenheiten der Beschaftigten berat und beschliet der Personal-
rat grundsatzlich gemeinsam.

(2) In Gruppenangelegenheiten kann die Gruppenvertretung beschliel3en, dass sie
nach gemeinsamer Beratung allein abstimmt. Sie kann dabei auch von bereits ge-
fassten Beschlissen des Personalrates abweichen.

§ 39
Aussetzung von Beschliissen

(1) Der Beschluss des Personalrates ist fur die Dauer von sechs Arbeitstagen vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen, wenn

1. die Mehrheit einer Gruppenvertretung,

2. die Mehrheit der Mitglieder oder das an der Sitzung teilnehmende Mitglied der
a) Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
b) Schwerbehindertenvertretung

dies beantragt, soweit durch den Beschluss wichtige Interessen der jeweils vertre-
tenen Beschaftigten erheblich beeintrachtigt werden. Das Gleiche gilt, wenn die
Mehrheit der Mitglieder des Personalrates, die einem in der Dienststelle zahlenma-
Rig in der Minderheit befindlichen Geschlecht angehoren, dies beantragt, soweit
durch einen Beschluss des Personalrates wichtige Interessen ihres Geschlechtes
erheblich beeintrachtigt werden. Die Aussetzung des Beschlusses flihrt zu einer
Verlangerung der in § 61 Absatz 3 Satz 3 genannten Beteiligungsfrist um eine Wo-
che. Die Dienststelle ist unverzuglich zu unterrichten.

(2) Innerhalb der Frist soll eine Verstandigung gesucht werden. Der Personalrat
oder die Antragstellenden kdnnen sich der Unterstutzung der in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften bedienen.

(3) Unmittelbar nach Ablauf dieser Frist ist unverziglich Gber die Angelegenheit
neu zu beschliefden. Wird der erste Beschluss bestatigt oder nur unerheblich gean-
dert, so kann ein Antrag auf Aussetzung nicht erneut gestellt werden.

(4) Fur Beschlusse der Gruppenvertretungen gelten Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,
Satz 2 bis 4 sowie die Absatze 2 und 3 entsprechend.
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§ 40
Teilnahme weiterer Personen

(1) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser be-
nannt wird, kann an allen Sitzungen des Personalrates beratend teilnehmen. An der
Behandlung von Angelegenheiten, die besonders die jugendlichen Beschaftigten
betreffen, kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung beratend teil-
nehmen. In den Angelegenheiten, die Uberwiegend oder ausschliel3lich jugendliche
Beschaftigte betreffen, hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung Stimmrecht.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Sitzungen des Personalrates
mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlie3en, dass zu den Sitzungen fur
die Dauer der Beratung Sachverstandige hinzugezogen werden. Dabei ist sicherzu-
stellen, dass personenbezogene Daten nur mitgeteilt oder erértert werden, wenn
die Betroffenen einwilligen oder die Daten offenkundig sind.

(4) Die Dienststellenleitung oder deren Beauftragte nehmen an Sitzungen, die auf
Verlangen der Dienststellenleitung einberufen worden sind oder zu denen diese
ausdrucklich eingeladen ist, teil. Auf Verlangen der Dienststellenleitung kdnnen Be-
auftragte der Arbeitgebervereinigungen die Dienststellenleitung oder deren Beauf-
tragte begleiten. Sie durfen wahrend der Beratung und Beschlussfassung nicht an-
wesend sein.

§ 41
Sitzungsprotokoll

(1) Uber jede Sitzung des Personalrates ist ein Protokoll aufzunehmen. Das Proto-
koll muss mindestens Angaben enthalten Uber

1. den Tag der Sitzung,
2. den behandelten Gegenstand und die gestellten Antrage und
3. den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind.

Dem Protokoll ist eine Anwesenheitsliste beizuflgen, in die sich alle teilnehmenden
Personen eigenhandig einzutragen haben. Das Protokoll ist von dem den Vorsitz
fuhrenden Mitglied und einem weiteren Mitglied des Personalrates zu unterzeich-
nen.

(2) Haben die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenver-
tretung, die Dienststellenleitung, Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften oder Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen ganz oder teilweise
an der Sitzung teilgenommen, ist ihnen der entsprechende Auszug aus dem Proto-
koll zuzuleiten.

(3) Einwendungen gegen das Protokoll sind unverziglich schriftlich oder elektro-
nisch zu erheben; sie werden dem Protokoll beigefugt.
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(4) Beschaftigten ist bei den sie betreffenden personellen Mallnahmen auf Antrag
der entsprechende Beschluss des Personalrates mitzuteilen.

§42
Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfuhrung konnen in einer Geschaftsord-
nung getroffen werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder beschlief3t.

§43
Sprechstunden

(1) Der Personalrat und die Jugend- und Auszubildendenvertretung kdnnen ge-
meinsame oder getrennte Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort
und Zeit bestimmen sie im Einvernehmen mit der Dienststelle.

(2) An getrennten Sprechstunden des Personalrates kann ein Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, an getrennten Sprechstunden der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann ein Mitglied des Personalrates beratend teilneh-
men.

(3) In der Geschaftsordnung kann die Durchfihrung der Sprechstunde mittels Vi-
deo- oder Telefonkonferenz vorgesehen werden. § 35 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1
und 3 sowie Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Personalrat ist befugt, einzelne Beschaftigte am Arbeitsplatz aufzusuchen,
sie zu beraten und sich bei ihnen zu informieren. Zeitlich hat der Personalrat die
dienstlichen Belange zu berucksichtigen.

(5) Der Besuch der Sprechstunden oder die sonstige Inanspruchnahme des Per-
sonalrates oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung haben keine Minderung
der Bezuge oder des Arbeitsentgeltes der Beschaftigten zur Folge.

§ 44
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrates oder der von ihm beauftragten Mit-
glieder entstehenden Kosten tragt die Dienststelle. Hierzu gehéren auch

1. Kosten flr Reisen von Mitgliedern des Personalrates, die dieser zur Erfillung
seiner gesetzlichen Aufgaben beschlie3t, und zwar in entsprechender Anwen-
dung der beamtenrechtlichen Bestimmungen zu Reisekosten und Trennungs-
geld,

2. Kosten fur Beschéftigte, die auf Beschluss des Personalrates zu einer Perso-
nalratssitzung eingeladen werden, nach den Vorschriften des geltenden Reise-
kostenrechts,
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3. Kosten des erforderlichen Geschéaftsbedarfes des Personalrates,
4. Kosten fur verwaltungsrechtliche Verfahren in den Fallen des § 100,

5. Kosten zur Deckung des notwendigen Informationsbedarfs, notwendiger Bera-
tungen und Begutachtungen.

In den Fallen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3 und 5 sind BeschlUsse des Personalra-
tes der Dienststelle rechtzeitig schriftlich oder elektronisch anzuzeigen. Sie werden
verbindlich, wenn diese nicht innerhalb von zehn Arbeitstagen widerspricht.

(2) Far die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfihrung hat
die Dienststelle dem Personalrat Raume, die in der Dienststelle ublicherweise ge-
nutzte Informations- und Kommunikationstechnik sowie Buropersonal in dem zur
sachgerechten Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Umfang zur Verfligung zu
stellen.

(3) Dem Personalrat sind in der Dienststelle geeignete Platze fir Bekanntmachun-
gen und Anschlage zur Verfugung zu stellen. Der Personalrat kann Mitteilungen an
die Beschaftigten herausgeben. Fir Informationen nach den Satzen 1 und 2 kann
der Personalrat die in der Dienststelle Ublicherweise genutzten Informations- und
Kommunikationssysteme nutzen.

(4) Der Personalrat darf fur seine Zwecke von den Beschaftigten keine Beitrage
erheben oder annehmen.

Abschnitt 5

Rechtsstellung der Mitglieder des Personalrates

§ 45
Ehrenamtliche Tatigkeit und Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrates fuhren ihnr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit sowie die Nichterfullung dienstplanmafiger Leistun-
gen, die zur ordnungsgemalien Durchfihrung der Aufgaben des Personalrates er-
forderlich sind, haben keine Minderung der Dienstbezlge, des Arbeitsentgeltes und
aller Zulagen zur Folge.

(3) Werden Mitglieder des Personalrates durch die Erfullung ihrer Aufgaben Uber
die regelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in ent-
sprechendem Umfang zu gewahren. Satz 1 gilt sinngemaf, soweit keine regelma-
Rige Arbeitszeit besteht oder die Personalratsarbeit au3erhalb der Arbeitszeit statt-
findet.

(4) Mitglieder des Personalrates sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen,
soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafien Durchfuh-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auf Beschluss des Personalrates werden von
ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt in Dienststellen mit in der Regel
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301 bis 600 Wahlberechtigten ein Mitglied,

601 bis 1 000 Wahlberechtigten zwei Mitglieder,
1 001 bis 2 000 Wahlberechtigten  drei Mitglieder

und bei je weiteren angefangenen 1 000 Wahlberechtigten ein weiteres Mitglied. In
Dienststellen mit mehr als 5 000 Wahlberechtigten wird in der Regel flr je angefan-
gene weitere 2 000 Wahlberechtigte ein weiteres Mitglied freigestellt. In Dienststel-
len mit bis zu 300 Wahlberechtigten kénnen Teilfreistellungen erfolgen. Von den
Satzen 2 und 3 kann im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Perso-
nalrat abgewichen werden.

(5) Freistellungen konnen in Form von Teilfreistellungen erfolgen. Diese mussen
mindestens ein Funftel der regelmaligen wdchentlichen Arbeitszeit betragen. Die
Freistellungen dirfen zusammen den zeitlichen Umfang der nach Absatz 4 Satz 2
bis 5 vorgesehenen Freistellungen nicht Gberschreiten. Eine Teilfreistellung ist aus-
geschlossen, wenn die verbleibende Arbeitszeit den Umfang von einem Viertel der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit unterschreitet.

(6) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder soll der Personalrat zunachst
die Vorstandsmitglieder berucksichtigen. Die Vorstandsmitglieder sind dabei ent-
sprechend dem Umfang der ihnen obliegenden Aufgaben freizustellen. Scheiden
freigestellte Mitglieder des Personalrates aus, so gelten fir nachfolgende Mitglieder
die Satze 1 und 2 entsprechend. Der Dienststelle sind die Namen der freizustellen-
den Mitglieder des Personalrates unverzuglich bekanntzugeben.

(7) Freistellungen dirfen nicht zu einer Beeintrachtigung des beruflichen Werde-
ganges flhren. Zeiten einer Freistellung gelten als Bewahrungszeit im Sinne der
beamtenrechtlichen oder tarifvertraglichen Bestimmungen. Fur freigestellte Mitglie-
der des Personalrates entfallen dienstliche Beurteilungen. Bei teilweise freigestell-
ten Mitgliedern des Personalrates erstrecken sich die dienstlichen Beurteilungen
nur auf die verbliebene dienstliche Tatigkeit.

(8) Freigestellte Mitglieder des Personalrates durfen von Mal3nahmen der berufli-
chen Aus- und Fortbildung innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung nicht ausge-
schlossen werden.

§ 46
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

(1) Die Mitglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung der Bezlge und unter
Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse oder Fahigkeiten vermitteln,
die fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind. Ersatzmitglieder kébnnen an-
stelle eines ordentlichen Mitgliedes in begriindeten Einzelfallen, insbesondere wenn
zu erwarten ist, dass sie regelmafig an Personalratssitzungen teilnehmen muissen,
in entsprechender Anwendung von Satz 1 freigestellt werden.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrates wahrend sei-
ner regelmaligen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung
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der Bezuge fur insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen, die von der Bundeszentrale fur politische Bildung oder vergleich-
baren Landeseinrichtungen als flr die Personalratsarbeit geeignet anerkannt sind.
Beschaftigte, die erstmals das Amt eines Personalratsmitgliedes ubernehmen, ha-
ben einen Anspruch nach Satz 1 flr insgesamt vier Wochen. Satz 2 gilt nicht fur
Beschaftigte, die als Ersatzmitglieder bereits an WeiterbildungsmalRnahmen nach
Satz 1 und Absatz 1 teilgenommen haben, und fir diejenigen, die zuvor Mitglied
einer Jugend- und Auszubildendenvertretung gewesen sind.

(3) BeschllUsse des Personalrates Uber die Teilnahme an Veranstaltungen im Sinne
der Absatze 1 bis 2 haben die dienstlichen Interessen angemessen zu berucksich-
tigen und sind der Dienststelle rechtzeitig schriftlich oder elektronisch anzuzeigen.
Sie sind fur die Dienststelle bindend, wenn diese innerhalb von zehn Arbeitstagen
nicht widerspricht.

§ 47
Schutzvorschriften

(1) Die unmittelbar geltenden Vorschriften der §§ 15 und 16 des Kindigungs-
schutzgesetzes sowie der §§ 127 und 128 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
werden nach Maligabe der folgenden Absatze erganzt.

(2) Mitglieder des Personalrates durfen gegen ihren Willen nur versetzt, zugewie-
sen oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Berucksichtigung der Mitglied-
schaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist. Als Ver-
setzung im Sinne des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstortes
verbundene Umsetzung in derselben Dienststelle; das Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehort zum Dienstort. Die Versetzung, Zuweisung oder Ab-
ordnung von Mitgliedern des Personalrates bedarf der Zustimmung des Personal-
rates, dem das Mitglied angehort.

(3) Soweit nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen, darf ein Mitglied
des Personalrates fur die Dauer von einem Jahr nach seinem Ausscheiden nur mit
Aufgaben betraut werden, die mindestens seiner fruher ausgeubten Funktion gleich-
wertig sind.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur Ersatzmitglieder, wenn nach ihrem
Platz auf der Wahlvorschlagsliste mit einer regelmafigen Teilnahme an den Sitzun-
gen des Personalrates zu rechnen ist.
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Abschnitt 6

Personalversammlung

§ 48
Zusammensetzung und Durchfiihrung der Personalversammiung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschaftigten der Dienststelle. Sie
wird von dem den Vorsitz fihrenden Mitglied des Personalrates geleitet. Sie ist nicht
offentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen, ortlichen oder anderen sachlichen
Gesichtspunkten eine gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten nicht stattfin-
den, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann Versammlungen in bestimmten Verwaltungseinheiten der
Dienststelle oder Versammlungen eines bestimmten Personenkreises durchflhren.

§ 49
Einberufung und Tatigkeitsbericht

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Personalversammlung
durchzufuhren und einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Er kann bei Bedarf in jedem
Kalenderhalbjahr eine Personalversammlung durchfihren.

(2) Die Dienststellenleitung soll mindestens einmal im Kalenderjahr Uber die Auf-
gabenentwicklung der Dienststelle, Uber die Personalentwicklung unter besonderer
Berucksichtigung eines angemessenen Anteils von Frauen in allen Besoldungs- und
Entgeltgruppen, Uber die Situation der schwerbehinderten Beschaftigten sowie Uber
die Arbeitsweise der Dienststelle unter besonderer Berucksichtigung der technolo-
gischen Entwicklung Bericht erstatten.

(3) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag der Dienststellenleitung oder eines
Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten verpflichtet, eine Personalversammlung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

(4) Auf Antrag einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft muss der Personal-
rat innerhalb von vier Wochen nach Eingang des Antrages eine Personalversamm-
lung nach Absatz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine
Personalversammlung durchgeflihrt worden ist. Das gilt nicht, wenn der Personalrat
im folgenden Vierteljahr eine Personalversammlung durchfihren wird.

§ 50
Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die
dienstlichen Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der
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Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsent-
geltes sowie aller Zulagen zur Folge. Soweit in den Fallen des Satzes 1 Personal-
versammlungen aus dienstlichen Grinden aullerhalb der Arbeitszeit stattfinden
mussen, ist als Ausgleich fur die Teilnahme Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang zu gewahren. § 35 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Den Beschaftigten werden die notwendigen Fahrkosten fur die Reise von der
Beschaftigungsstelle zum Versammlungsort und zurlick nach den Vorschriften des
geltenden Reisekostenrechts erstattet.

(3) Fur den Bereich der Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft wird festgelegt, dass
Dienstbefreiung fur eine Personalversammlung im Jahr ab der vierten Unterrichts-
stunde gewahrt wird. Der Ausgleich nach Absatz 1 Satz 3 entfallt.

§ 51
Aufgaben

(1) Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienst-
stelle oder ihre Beschaftigten betreffen, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und So-
zialangelegenheiten sowie Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann. Sie kann
dem Personalrat im Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse Antrage unterbreiten
und zu seinen Beschlissen Stellung nehmen. Der Personalrat hat die Beschaftigten
in geeigneter Weise umgehend Uber die Behandlung der Antrage und die Durchfuh-
rung entsprechender Mal3nahmen zu informieren.

(2) Die Personalversammlung kann beschliel3en, dass der Personalrat die Be-
schaftigten zu bestimmten Themen schriftlich oder elektronisch informiert.

§ 52
Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitung ist unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig einzu-
laden. Ihr oder ihren Beauftragten ist in der Personalversammlung das Wort zu er-
teilen.

(2) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und der Arbeit-
gebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berechtigt, mit beratender
Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen. Sie kénnen Anderungen und
Erganzungen der Tagesordnung beantragen. Der Personalrat hat die Einberufung
der Personalversammlung den in Satz 1 genannten Gewerkschaften und der Ar-
beitgebervereinigung rechtzeitig unter Ubersendung der Tagesordnung und An-
gabe des Ortes mitzuteilen.

(3) An der Personalversammlung kénnen Beauftragte der Stufenvertretungen und
des Gesamtpersonalrates mit beratender Stimme teilnehmen. Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) Im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat kdnnen wei-
tere Teilnehmerinnen und Teilnehmer, insbesondere Vertreterinnen oder Vertreter
der obersten Dienstbehorde, eingeladen werden.
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Abschnitt 7

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§ 53
Stufenvertretungen

(1) Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Gerichte werden bei
den Behdrden Stufenvertretungen gebildet.

(2) Bei Landesoberbehdrden werden Stufenvertretungen dann gebildet, wenn ih-
nen durch Rechtsvorschrift die Dienstaufsicht Uber die nachgeordneten Behorden
zugewiesen ist.

(3) Die Mitglieder der Stufenvertretungen werden von den zum Geschéaftsbereich
der jeweiligen Behorde gehdrenden wahlberechtigten Beschaftigten gewahlt. Die
§§ 12 bis 15, 16 Absatz 2, 17 bis 20 und 22 bis 25 gelten entsprechend. Eine Per-
sonalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet
nicht statt.

(4) Die Stufenvertretung besteht bei

bis zu 3 000 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
3 001 bis 5 000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,
5 001 bis 8 000 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern,

8 001 bis 11 000 Wahlberechtigten aus 15 Mitgliedern,
11 001 bis 15 000 Wahlberechtigten  aus 17 Mitgliedern,
mehr als 15 000 Wahlberechtigten aus 19 Mitgliedern.

(5) Beidem fur Inneres zustandigen Ministerium wird flr alle Beschaftigten der Po-
lizei ein Hauptpersonalrat gebildet.

(6) Bei dem flr Schule zustandigen Ministerium wird fur die Lehrkrafte und das
sonstige padagogische Personal an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft ein Haupt-
personalrat gebildet.

§ 54
Amtszeit, Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung der Stufenvertretungen

(1) Far die Amtszeit, die Geschéaftsfihrung und die Rechtsstellung der Stufenver-
tretungen und ihrer Mitglieder gelten die §§ 26 bis 44 sowie die §§ 46 und 47 ent-
sprechend.

(2) Auf Beschluss der jeweiligen Stufenvertretung werden in einem Geschéaftsbe-
reich mit 1 001 bis 2 000 Wahlberechtigten ein Mitglied und bei je weiteren ange-
fangenen 2 000 Wahlberechtigten je ein weiteres Mitglied, hdchstens jedoch funf
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Mitglieder, von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt. In Geschaftsbereichen mit bis
zu 1 000 Wahlberechtigten konnen Teilfreistellungen erfolgen. Von Satz 1 kann im
Einvernehmen zwischen der Dienststellenleitung und der jeweiligen Stufenvertre-
tung abgewichen werden. Im Ubrigen findet § 45 entsprechend Anwendung mit der
Maligabe, dass im Falle von Teilfreistellungen der zeitliche Umfang der nach den
Satzen 1 bis 3 vorgesehenen Freistellungen insgesamt nicht Gberschritten werden
darf.

§ 55
Gesamtpersonalrat

(1) Bestehen in einer Dienststelle, in der eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist,
mehrere Personalrate, so ist ein Gesamtpersonalrat zu bilden. Entsprechendes gilt
in den Fallen des § 6 Absatz 2.

(2) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrates werden von den Beschaftigten der
Dienststellen gewahlt, fur die ein Gesamtpersonalrat gebildet werden soll. Die §§ 12
bis 20, 22 bis 25 und 53 Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

§ 56
Amtszeit, Geschaftsfiuhrung und Rechtsstellung des Gesamtpersonalrates

FUr die Amtszeit, die GeschaftsfUhrung und die Rechtsstellung des Gesamtperso-
nalrates und seiner Mitglieder gilt § 54 entsprechend.

Abschnitt 8

Grundsatze und Ziele der Zusammenarbeit

§ 57
Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat

(1) Die Dienststellenleitung und der Personalrat sollen einmal im Monat zu einer
gemeinsamen Besprechung zusammentreten; die Vertretung nach § 7 Absatz 1
Satz 2 ist zulassig. In diesen Besprechungen sind alle Vorgange zu behandeln, die
die Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle berlh-
ren. Besonders sollen dabei auch Fragen der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern, der Gestaltung des Dienstbetriebes sowie alle Vorgange und Angelegenhei-
ten behandelt werden, die die Beschaftigten oder die Dienststelle in besonderer
Weise betreffen. Dienststellenleitung und Personalrat haben unter Berucksichtigung
des § 2 Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und
Vorschlage fur die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist hinzuzuziehen. Eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Jugend- und Auszubildendenvertretung ist hinzuzuziehen, soweit eine vorgese-
hene Erdrterung wichtige Interessen der jugendlichen Beschaftigten erheblich be-
rahrt.
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(2) Mallnahmen des Arbeitskampfes zwischen Dienststelle und Personalrat sind
unzulassig; Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht berthrt. Mit-
telbare oder unmittelbare Auswirkungen eines Arbeitskampfes zwischen tariffahi-
gen Parteien bertuhren die Rechte und Pflichten von Dienststelle und Personalrat
nach diesem Gesetz nicht.

(3) AulBenstehende Stellen durfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in
der Dienststelle nicht erzielt worden ist. Dies gilt nicht fir Gewerkschaften, Berufs-
verbande und Arbeitgebervereinigungen.

(4) Die Dienststellenleitung und der Personalrat mussen sich so verhalten, dass
das Vertrauen der Beschaftigten in die Objektivitat und Neutralitat inrer Amtsfihrung
nicht beeintrachtigt wird. Die Dienststellenleitung und der Personalrat haben jede
parteipolitische Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von
Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berihrt.

(5) Beschatftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch
in der Betatigung fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrankt.

§ 58
Ziele der Zusammenarbeit

(1) Der Personalrat und die Dienststelle haben gemeinsam dafir zu sorgen, dass

1. alle fur die Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften beachtet und durchgefuhrt
werden,

2. alle Beschaftigten der Dienststelle und alle Personen, die sich um eine Beschaf-
tigung in der Dienststelle bewerben, nach Recht und Billigkeit behandelt wer-
den, insbesondere dass jede unterschiedliche Behandlung von Personen we-
gen ihrer ethnischen Herkunft, inrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer
Nationalitdt oder Staatsangehorigkeit, ihrer Religion oder Weltanschauung, ih-
rer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung, ihrer Be-
hinderung, ihres Alters, ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unter-
bleibt,

3. Malnahmen durchgefihrt werden, die der Dienststelle und ihren Beschaftigten
dienen,

4. Anregungen von Beschaftigten nachgegangen und sie, soweit begriindet, ver-
wirklicht werden und berechtigten Beschwerden abgeholfen wird,

5. Malnahmen durchgeflhrt werden, die der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern dienen oder einer Benachteiligung von Menschen, die sich keinem dieser
Geschlechter zuordnen, entgegenwirken und

6. die Vereinigungsfreiheit gewahrt bleibt.

(2) Der Personalrat und die Dienststelle férdern insbesondere
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1. die Eingliederung und die berufliche Entwicklung von jugendlichen Beschaftig-
ten und Auszubildenden, friheren Arbeitslosen, schwerbehinderten Menschen
sowie alteren und sonstigen schutzbedurftigen Personen in die Dienststelle,

2. die Eingliederung auslandischer Beschaftigter in die Dienststelle und das Ver-
standnis zwischen auslandischen und deutschen Beschaftigten,

3. die Belange zeitweise in der Dienststelle tatiger Beschaftigter,

4. im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten und Moglichkeiten die vielseitige
Verwendung der Beschaftigten unter Wahrung ihrer Belange,

5. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sowie insbesondere die Einglie-
derung und berufliche Entwicklung von Beschaftigten, die wegen der Betreuung
ihrer Kinder oder der Pflege von Angehdrigen langere Zeit aus dem Berufsleben
ausgeschieden waren,

6. die Einhaltung des Datenschutzes flr alle Beschaftigten,

7. die frihzeitige Einbeziehung der Belange der Beschaftigten bei der Digitalisie-
rung der Verwaltung,

8. die Vielfalt in der Dienststelle, ein vorurteilsfreies und wertschatzendes Ar-
beitsumfeld sowie die Erhaltung und Weiterentwicklung der dafir erforderlichen
Kompetenzen.

§ 59
Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

(1) Der Personalrat hat bei der Bekampfung von Unfall-, Gesundheits- und Umwelt-
gefahren, die flr den Arbeits- und Umweltschutz zustandigen Behoérden, die Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung und die Ubrigen in Betracht kommenden Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich flir die Durchfiih-
rung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung in der Dienst-
stelle einzusetzen. Er nimmt Beschwerden und Anregungen von Beschaftigten ent-
gegen und unterrichtet diese Uber die Erledigung.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, den
Personalrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder bei allen im Zusammenhang
mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhltung stehenden Besichtigungen und Fra-
gen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat dem Perso-
nalrat unverziglich die den Arbeitsschutz oder die Unfallverhitung betreffenden
Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststellenleitung mit dem Sicherheitsbeauftrag-
ten im Rahmen des § 22 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen
vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil. Gleiches gilt flir Bespre-
chungen der Dienststelle, die dem Umweltschutz dienen, bei Gefahrdungen, die in
der Dienststelle oder fur ihre Beschaftigten eintreten kénnen.

(4) Der Personalrat erhalt die Protokolle tber Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.
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(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Kopie der Unfallanzeige nach § 193
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder des nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften zu erstattenden Berichts zu Ubermitteln.

Abschnitt 9

Beteiligung des Personalrates

§ 60
Unterrichtung des Personalrates

(1) Der Personalrat ist zur Durchflihrung seiner Aufgaben Uber alle Angelegenhei-
ten, die sich auf die Beschaftigten erstrecken oder auswirken, rechtzeitig, umfas-
send und anhand der einschlagigen Unterlagen zu unterrichten. Dies gilt insbeson-
dere bei Folgen fur Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte, Arbeitsorga-
nisation und Qualifikationsanforderungen und bei Personalplanungen. Ihm sind die
fur die Durchfuhrung seiner Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten zu
Ubermitteln. Zu den Unterlagen, die dem Personalrat flir seine Unterrichtung vorzu-
legen sind, gehdren auch die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten, ihr
Widerspruch und die Entscheidung der Dienststelle und der nachsthoheren Dienst-
stelle im Rahmen des Widerspruchsverfahrens nach § 23 des Landesgleichstel-
lungsgesetzes. Der Personalrat kann eine Beratung der erwogenen Angelegenhei-
ten verlangen. § 57 Absatz 1 bleibt unberuhrt.

(2) Schriftliche Unterlagen und in Dateien gespeicherte Daten, Gber die die Dienst-
stelle verfugt, sowie bei Einstellungen die Unterlagen der sich bewerbenden Perso-
nen sind dem Personalrat in geeigneter Weise zuganglich zu machen, soweit dies
fur die Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(3) Uber das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung, insbesondere iber Gesamt-
note, verbale Zusammenfassung und Verwendungsvorschlag, ist der Personalrat
zu informieren, soweit dies flr die Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist. Dienst-
liche Beurteilungen sind mit Einwilligung der oder des betroffenen Beschaftigten
dem Personalrat zuganglich zu machen. Personalakten dirfen nur mit Einwilligung
der Beschaftigten und nur von den von ihnen bestimmten Mitgliedern des Personal-
rates eingesehen werden.

(4) An Vorstellungsgesprachen und Auswahlverfahren sowie an Prufungen und
Eignungsfeststellungen, die eine Dienststelle von den Beschaftigten ihres Berei-
ches oder von Personen, die sich um Einstellung bewerben, abnimmt, sowie an der
Auswertung von Tests dieser Personen, kann ein Mitglied des fir diesen Bereich
zustandigen Personalrates beratend teilnehmen. Satz 1 findet keine Anwendung in
den Fallen des § 62 Absatz 5.

(5) Die Dienststelle soll den Personalrat in geeigneten Fallen in die Vorbereitung
beteiligungspflichtiger MalRnahmen einbeziehen, insbesondere kann einem Mitglied
die Teilnahme in Planungsgruppen oder Ausschussen, die beteiligungspflichtige
MafRnahmen der Dienststelle vorbereiten sollen, gestattet werden.
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(6) Durch die Dienstvereinbarungen kdnnen Regelungen Uber das Verfahren zur
Unterrichtung des Personalrates getroffen werden.

§ 61
Mitbestimmungsverfahren

(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrates unterliegende Ma3nahme kann nur
mit seiner vorherigen Zustimmung getroffen werden.

(2) Welche Malkinahmen im Einzelnen der Mitbestimmung unterliegen, ergibt sich
aus den §§ 63 bis 67.

(3) Die Dienststellenleitung unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten
Malnahme und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat kann verlangen,
dass die Dienststellenleitung die beabsichtigte Mainahme begrindet; die Begrun-
dung hat aul3er in Personalangelegenheiten schriftlich oder elektronisch zu erfol-
gen. Der Beschluss des Personalrates Uber die beantragte Zustimmung ist der
Dienststellenleitung innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen. In dringenden Fal-
len kann die Dienststellenleitung diese Frist auf drei Arbeitstage abkurzen.

(4) Die MalRnahme gilt als gebilligt, wenn der Personalrat nicht innerhalb der in Ab-
satz 3 Satz 3 und 4 genannten Fristen die Zustimmung unter Angabe der Grunde
schriftlich oder elektronisch verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Behaup-
tungen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fur Beschaftigte ungunstig sind
oder ihnen nachteilig werden kénnen, ist den Beschéaftigten Gelegenheit zur AuRe-
rung zu geben. Die AuRerung ist auf Antrag der oder des Betroffenen aktenkundig
zu machen.

(5) Kommt in der Landesverwaltung zwischen der Leitung einer nachgeordneten
Dienststelle und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande, so kann die Dien-
ststellenleitung die Angelegenheit innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang
der Ablehnung auf dem Dienstweg der Ubergeordneten Dienststelle, bei der eine
Stufenvertretung besteht, vorlegen. Der Personalrat ist hierlber zu unterrichten. Die
ubergeordnete Dienststelle soll die Angelegenheit, sofern sie dem Anliegen des
Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang entspricht, innerhalb von sechs Wo-
chen der bei ihr gebildeten Stufenvertretung vorlegen. Die Absatze 3 und 4 gelten
fur das Verfahren bei der Ubergeordneten Dienststelle entsprechend.

(6) lIst die Ubergeordnete Dienststelle eine obere Landesbehdrde und kommt zwi-
schen ihr und der Personalvertretung eine Einigung nicht zustande, so kann die
Dienststellenleitung die Angelegenheit innerhalb der Frist nach Absatz 5 Satz 1 der
obersten Dienstbehoérde vorlegen. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Ab-
satze 3 und 4 gelten fur das Verfahren bei der obersten Dienstbehdrde entspre-
chend.

(7) Kommt zwischen der Leitung der obersten Dienstbehorde und der bei ihr beste-
henden zustandigen Personalvertretung eine Einigung nicht zustande, so kann die
Leitung der obersten Dienstbehoérde innerhalb der Frist nach Absatz 5 Satz 1 die
Einigungsstelle anrufen. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
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(8) Kommt bei Gemeinden, Gemeindeverbanden oder sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit einstufigem Verwaltungsauf-
bau zwischen Dienststellenleitung und Personalrat eine Einigung nicht zustande, so
kann die Dienststellenleitung innerhalb der Frist nach Absatz 5 Satz 1 die Eini-
gungsstelle anrufen. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(9) Die Dienststelle kann MaRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Auf-
schub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufig regeln. Sie hat dem Per-
sonalrat die vorlaufige Regelung unter Angabe der Grinde mitzuteilen und unver-
zuglich das Verfahren der Mitbestimmung einzuleiten oder fortzusetzen.

(10) Die Dienststelle kann eilbedurftige Malnahmen regeln, wenn ihre Auswir-
kungen auf die Beschaftigten gering und von kurzer Dauer sind und der mit ihnen
bezweckte Erfolg anderenfalls nicht eintreten konnte. Die Regelungen sind dem
Personalrat mitzuteilen.

(11) Die jeweils zustandige Dienststellenleitung und die bei ihr gebildete jeweils
zustandige Personalvertretung kénnen im Einzelfall oder fir die Dauer der Amtszeit
der Personalvertretung schriftlich oder elektronisch von den in den Absatzen 3 bis
8 genannten Fristen abweichende Fristen vereinbaren.

§ 62
Umfang der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt nach MalRgabe der §§ 63 bis 67 mit bei personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Malhahmen sowie bei
Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, die die Beschaftigten der
Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte betreffen
oder sich unmittelbar auf sie auswirken. Das Gleiche gilt, wenn die Dienststelle
Malnahmen fir Personen trifft, die der Dienststelle nicht angehoren, jedoch fur sie
oder die ihr angehorenden Beschaftigten tatig sind und die innerhalb der Dienst-
stelle beschaftigt werden. Die Mitbestimmung findet nicht statt bei Weisungen an
einzelne oder mehrere Beschaftigte, die die Erledigung dienstlicher Obliegenheiten
oder zu leistende Arbeit regeln.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt sinngemaf fir Vereinbarungen der Dienststelle mit
Dritten flr deren Beschaftigte, die fur die Dienststelle tatig sind und die innerhalb
der Dienststelle beschaftigt werden.

(3) Der Personalrat kann seine Zustimmung durch Vereinbarung mit der Dienst-
stelle fir bestimmte Einzelfalle oder Gruppen von Fallen vorab erteilen. § 60 bleibt
unberuhrt.

(4) In Personalangelegenheiten der Leitung einer Dienststelle und bei Beschaftig-
ten im Beamtenverhaltnis auf Zeit bestimmt der Personalrat nur auf Antrag der oder
des Betroffenen mit, soweit nicht die Mitbestimmung nach Absatz 6 ausgeschlossen
ist. Gleiches gilt fur Beschaftigte, die auf Dauer zu Einstellungen, Entlassungen oder
sonstigen Entscheidungen, die den Status der Beschaftigten verandern, befugt
sind. Die Betroffenen sind von der beabsichtigten Malinahme rechtzeitig in Kenntnis
zu setzen und auf ihr Antragsrecht hinzuweisen.
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(5) Die Mitbestimmung entfallt bei personellen MaRnahmen flr Beamtenstellen der
Besoldungsgruppe A 16 und hoher sowie vergleichbare Arbeithehmerstellen; dies
gilt nicht fur Leiterinnen und Leiter 6ffentlicher Schulen.

(6) Die Mitbestimmung entfallt
1. beim Erlass von Rechtsvorschriften,
2. beim Zustandekommen von allgemeinen Regelungen nach § 78,

3. Dbei allgemeinen Regelungen beamtenrechtlicher Verhaltnisse, soweit die Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande nach § 53 des Be-
amtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 130 des Landesbeamtengesetzes zu
beteiligen sind,

4. bei Organisationsentscheidungen der Ministerien, die auf deren verfassungs-
mafigen Rechten beruhen, und

5. wenn ein Gesetz oder Tarifvertrag die Angelegenheit abschliel3end regelt.

(7) Soweit Mitbestimmungsfalle Uber die beabsichtigten MaRRnahmen hinaus
schutzwurdige Interessen von Beschaftigten berthren, ist die Vorlage von Informa-
tionen, die diese Interessen unmittelbar betreffen, von der Einwilligung der Betroffe-
nen abhangig. Die Dienststelle ist verpflichtet, in diesen Fallen das den Vorsitz im
Personalrat fUhrende Vorstandsmitglied und im Falle des § 33 Absatz 2 die von den
Gruppenvertretungen gewahlten Vorstandsmitglieder tGber das Vorliegen derartiger
Interessen zu unterrichten.

§ 63
Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat hat in folgenden personellen Angelegenheiten mitzubestim-
men:

1. Einstellung,

2. Zuweisung eines Arbeitsplatzes im Geltungsbereich eines anderen Tarifs,
3. Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art,

4. Befristung von Arbeitsverhaltnissen,

5. Befdrderung,

6. Zulassung zum Aufstieg in eine andere Laufbahngruppe,
7. Ubertragung eines anderen Amtes mit niedrigerem Endgrundgehalt,
8. Laufbahnwechsel,

9. Eingruppierung, Hohergruppierung, Rickgruppierung, einschliel3lich der hiermit
jeweils verbundenen Stufenzuordnung, jedoch nicht bei in das Ermessen des
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
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Arbeitgebers gestellten Stufenzuordnungen, es sei denn, es wurden allgemeine
Grundsatze erlassen,

nicht nur voriibergehende Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewerten-
den Tatigkeit,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fur eine Dauer von mehr als sechs Mo-
naten, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstortes verbunden ist, wobei das
Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum Dienstort gehort,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Einverstandniserklarung der aufnehmenden Dienststelle bei Versetzung von ei-
nem anderen Dienstherrn,

Abordnung oder Teilabordnung, Zuweisung oder Personalgestellung fur eine
Dauer von mehr als drei Monaten,

Aufhebung einer unbefristeten Abordnung,

Klrzung von Anwarterbezlgen,

ordentliche Kiindigung einschlieRlich Anderungskiindigung,
Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,
Untersagung, Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach
den §§ 78 bis 80a des Landesbeamtengesetzes oder Ablehnung des Antrages
auf entsprechende Anderung des Arbeitsvertrages,

Entsendung zu Aus- und Fortbildungsveranstaltungen von insgesamt mehr als
einer Woche Dauer,

Geltendmachung von Ersatzansprichen gegen Beschaftigte, wenn diese die
Mitbestimmung des Personalrates beantragen; § 62 Absatz 4 Satz 3 gilt ent-
sprechend,

Wiedereingliederung nach Beurlaubung oder Ruhen des Dienstverhaltnisses.

(2) In personellen Angelegenheiten von kinstlerischem Personal an Theatern, Mit-
gliedern von Orchestern sowie Hochschulpersonal im Sinne der §§ 93 bis 95 erfolgt
eine Beteiligung nur auf Antrag des Beschaftigten. § 62 Absatz 4 Satz 3 gilt entspre-
chend.

§ 64
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Der Personalrat hat in folgenden sozialen Angelegenheiten mitzubestimmen:
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Gewahrung und Versagung von Unterstltzungen, Vorschissen, Darlehen und
entsprechenden Zuwendungen,

Zuweisung und Kuindigung von Wohnungen, Uber die die Dienststelle verflgt
und Auslubung eines Vorschlagsrechts sowie allgemeine Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Ausubung eines Vorschlagsrechts
sowie Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Ruicksicht
auf ihre Rechtsform,

Aufstellung von Sozialplanen einschlieBlich Planen fur Umschulungen zum
Ausgleich von Hartefallen sowie zur Milderung wirtschaftlicher Nachteile infolge
von Rationalisierungsmalinahmen und der Auflosung, Einschrankung oder Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 65
Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten

Der Personalrat hat in folgenden organisatorischen Angelegenheiten mitzubestim-
men:

1.

Einfihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung
von automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschaftigten,
aulRerhalb von Besoldungs-, Vergutungs-, Lohn- und Versorgungsleistungen
sowie von Beihilfen,

Einfihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung
von technischen Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten oder die Lei-
stung der Beschaftigten zu Uberwachen,

Einfihrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Ausweitung neuer Arbeits-
methoden, insbesondere Mallnahmen der technischen Rationalisierung,

allgemeine MaBBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung
des Arbeitsablaufs sowie MalRnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation,
soweit sie nicht von Nummer 3 erfasst sind.

§ 66
Mitbestimmung in sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat hat in folgenden sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten
mitzubestimmen:

1.

Regelungen Uber Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen
sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und Erstel-
lung entsprechender Plane,



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
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Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstun-
den sowie allgemeine Regelungen zum Ausgleich von Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden und Erstellung entsprechender
Plane; Festsetzung von Kurzarbeit,

Einfihrung, Anderung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit und anderer
Arbeitszeitmodelle,

Einfihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auRerhalb der Dienst-
stelle,

Regelungen Uber Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Ar-
beitsentgelte,

Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungs-
urlaubs fur einzelne Beschaftigte ohne deren Zustimmung,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Auf-
stellung von Entlohnungsgrundsatzen, die Einfuhrung und Anwendung von
neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die Festsetzung der
Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte ein-
schlief3lich der Geldfaktoren,

Grundsatze uber die Pramierung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des
behordlichen und betrieblichen Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftig-
ten,

Bestellung und Abberufung der oder des Datenschutzbeauftragten der Dienst-
stelle,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Planen zur Herstellung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern,

Aufstellung von Grundsatzen fur die Personalplanung,
Grundsatze Uber die Durchfihrung der Berufsausbildung,
Beurteilungsrichtlinien,

allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschaftigten,

Inhalt von Personalfragebogen, mit Ausnahme von Fragebogen im Rahmen der
Rechnungsprifung und von Organisationsuntersuchungen,

Abschluss von Arbeitnehmerlberlassungsvertragen oder Gestellungsvertra-
gen,

allgemeine Regelungen uber die Ausschreibung von Stellen,

allgemeine Regelungen uber die Gestaltung von Arbeitsplatzen.
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(2) Muss fur Gruppen von Beschaftigten die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernis-
sen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmafig und kurzfristig fest-
gesetzt werden, so beschrankt sich die Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 1
und 2 auf die Grundsatze fur die Aufstellung der Dienstplane, insbesondere fur die
Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.

§ 67
Mitbestimmung in Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Der Personalrat hat in folgenden Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes mitzubestimmen:

1. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten sowie Sicher-
heitsfachkraften,

2. Malnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

3. Grundsatze des behordlichen oder betrieblichen Gesundheits- und Eingliede-
rungsmanagements.

§ 68
Mitwirkungsverfahren

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte Mal3-
nahme vor Durchfihrung mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und umge-
hend mit ihm zu erdrtern. Der Personalrat kann sich innerhalb von zehn Arbeitsta-
gen auliern; anderenfalls gilt die MaRnahme als gebilligt. Erhebt der Personalrat
Einwendungen, so hat er der Dienststellenleitung die Grinde mitzuteilen. Soweit
der Personalrat dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art vortragt,
die fur Beschaftigte ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, hat die
Dienststelle den Beschéaftigten Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die AuRerung
ist auf Antrag der oder des Betroffenen aktenkundig zu machen.

(2) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrates nicht oder
nicht im vollen Umfang, so teilt sie dem Personalrat inre Entscheidung unter Angabe
der Grunde mit.

(3) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die Angelegenheit in-
nerhalb von funf Arbeitstagen nach Zugang der Mitteilung der Dienststelle auf dem
Dienstweg der ubergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht,
zur Entscheidung vorlegen. Diese entscheidet innerhalb von drei Arbeitstagen nach
Abschluss der Erérterung mit der bei ihr bestehenden Stufenvertretung. Eine Kopie
seines Antrages leitet der Personalrat seiner Dienststelle zu.

(4) Ist ein Antrag gemal Absatz 3 gestellt, so ist die beabsichtigte MaRnahme bis
zur Entscheidung der angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(5) § 61 Absatz 9 und 11 gilt entsprechend.
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§ 69
Félle der Mitwirkung

(1) Der Personalrat wirkt in folgenden personellen Angelegenheiten mit:

1.
2.

3.
4.

)

mit:

1.

(1)

Abmahnung,

aulderordentliche Kundigung, Entlassung ohne Einhaltung einer Frist und Kun-
digung eines Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit,

Verkirzung und Verlangerung der Probezeit,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fir eine Dauer von mehr als sechs Mo-
naten, soweit sie nicht der Mitbestimmung nach § 63 Absatz 1 Nummer 11 un-
terliegt,

Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf
ohne eigenen Antrag,

Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand ohne eigenen Antrag und Feststellung
der begrenzten Dienstfahigkeit,

Entscheidung in einem Disziplinarverfahren Uber die Kirzung der Dienstbezlge
oder uber die Erhebung der Disziplinarklage.

Der Personalrat wirkt in folgenden organisatorischen Angelegenheiten mit:

Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder wesentlichen Teilen von ihnen,

Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die tiblicherweise von ihren Beschaf-
tigten vorgenommen werden, auf Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche
Unternehmen, Privatisierung,

Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag,
Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstraumen.

Der Personalrat wirkt in folgenden sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten

Aufstellung von Vorschriften und Verwaltungsanordnungen, durch die der inner-
dienstliche Betrieb in der Dienststelle geregelt wird, soweit personliche oder so-
Ziale Belange der Beschaftigten beruhrt werden,

Grundsatze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der Dienststelle.

§70
Initiativrecht

In Wahrnehmung der kollektiven Interessen der Beschaftigten seiner Dienst-

stelle kann der Personalrat in den Fallen, die nach den §§ 63, 64, 65 Nummer 4, 66
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Absatz 1 mit Ausnahme der Nummer 4 und 67 Nummer 1 und 2 seiner Mitbestim-
mung unterliegen, Ma3nahmen beantragen, die die Beschaftigten insgesamt, Grup-
pen von ihnen oder einzelne Beschaftigte betreffen oder sich auf sie auswirken.

(2) In personellen Angelegenheiten der Beschaftigten nach § 62 Absatz 5 kann ein
Antrag nach Absatz 1 nicht gestellt werden.

(3) In personellen Angelegenheiten der Beschaftigten nach § 62 Absatz 4 kann ein
Antrag nach Absatz 1 nur mit Zustimmung der Betroffenen gestellt werden.

(4) Der Antrag des Personalrates ist der Dienststellenleitung schriftlich oder elek-
tronisch zuzuleiten. Die Dienststellenleitung hat innerhalb von vier Wochen Uber den
Antrag zu entscheiden.

(5) Stimmt die nach Absatz 4 flirr die Entscheidung zustandige Dienststellenleitung
dem Antrag des Personalrates nicht zu, so hat sie die Ablehnung zu begriinden und
den Personalrat schriftlich oder elektronisch unter Beifligung der Begriindung zu
unterrichten.

(6) Lehnt die Dienststelle einen Vorschlag des Personalrates ab oder ftrifft sie in-
nerhalb der Frist nach Absatz 4 keine Entscheidung, so finden fur das weitere Ver-
fahren die §§ 61 Absatz 5 bis 8 sowie 73 und 74 entsprechend Anwendung.

§71
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zu allen personellen, sozialen, organisatorischen
und sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten sowie zu Angelegenheiten des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zulassig, soweit sie nicht Einzelangelegenheiten
sind oder gesetzliche oder tarifrechtliche Regelungen, insbesondere § 62 Absatz 6
nicht entgegenstehen. Dienstvereinbarungen sind unzulassig, soweit sie Arbeitsent-
gelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt
sind oder Ublicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den
Abschluss erganzender Dienstvereinbarungen zulasst.

(2) Dienstvereinbarungen sind durch die Dienststelle und den Personalrat schrift-
lich zu schlie3en, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise be-
kanntzumachen. Die oberste Dienstbehorde kann den Abschluss von Dienstverein-
barungen von ihrer vorherigen Zustimmung abhangig machen.

(3) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, von beiden
Seiten mit einer Frist von drei Monaten gekindigt werden. Nach Ablauf einer
Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, wenn und soweit dies ausdruck-
lich vereinbart worden ist, langstens jedoch fur die Dauer eines Jahres. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend. In Angelegenheiten, die dem Letztentscheidungsrecht der
obersten Dienstbehérden unterliegen, kann eine Vereinbarung nach Satz 2 jeder-
zeit durch die oberste Dienstbehdrde aufgehoben werden.
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§72
Bildung der Einigungsstelle, Kosten

(1) Bei jeder obersten Dienstbehorde, bei den der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften des offentlichen Rechts, den rechtsfahigen Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts beim obersten Organ, wird eine Einigungsstelle
gebildet.

(2) Die Einigungsstelle ist eine Einrichtung fur die jeweilige Amtszeit der Personal-
vertretung. Die Mitglieder der Einigungsstelle Gben ihr Amt unabhangig und frei von
Weisungen aus.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je drei Mitgliedern, die von der zustandigen
obersten Dienstbehorde und der dort bestehenden Personalvertretung unverziglich
nach Amtsantritt der Personalvertretung bestellt werden und einem weiteren unpar-
teiischen Mitglied, auf das sich Dienststelle und Personalvertretung einigen. Das
unparteiische Mitglied fuhrt den Vorsitz. Es ist innerhalb von vier Wochen nach
Amtsantritt der Personalvertretung zu bestellen.

(4) Kommt eine fristgerechte Einigung Uber den Vorsitz nicht zustande, bestellt die
Prasidentin oder der Prasident des Oberverwaltungsgerichts innerhalb weiterer
sechs Wochen das den Vorsitz flihrende unparteiische Mitglied. Die oder der Vor-
sitzende soll die Befahigung zum Richteramt besitzen oder die Voraussetzung zur
Einstellung in eine Laufbahn des héheren Dienstes erflllen und Erfahrung in der
Schlichtung von Streitigkeiten besitzen.

(5) Die Mitglieder, die von der zustandigen Personalvertretung bestellt werden,
mussen in einer der in § 1 bezeichneten Dienststellen wahlberechtigt zu einer Per-
sonalvertretung sein, unter ihnen ein Mitglied im Beamten- und ein Mitglied im Ar-
beitnehmerverhaltnis, soweit diese jeweils eine Gruppe nach § 17 bilden.

(6) Fur alle Mitglieder der Einigungsstelle einschliel3lich des den Vorsitz fliihrenden
Mitglieds sollen fur den Fall der Verhinderung ein oder mehrere stellvertretende Mit-
glieder jeweils nach den gleichen Vorschriften bestellt werden.

(7) Die Kosten fur die Einigungsstelle tragt die oberste Dienstbehorde. § 44 gilt ent-
sprechend.

(8) Das unparteiische Mitglied der Einigungsstelle erhalt fir die Behandlung jedes
Einzelfalles eine Entschadigungspauschale, deren Hohe das fir Inneres zustandige
Mitglied der Landesregierung im Einvernehmen mit dem fur Finanzen zustandigen
Mitglied der Landesregierung durch Verwaltungsvorschrift festgelegt.

(9) Besteht aulder in den Fallen des Absatzes 10 bei einer obersten Dienstbehorde
ein Hauptpersonalrat oder Gesamtpersonalrat, so nimmt dieser die Befugnisse nach
Absatz 3 allein wahr, auch wenn bei dieser Behorde ein eigener Personalrat be-
steht.

(10) In den Fallen des § 53 Absatz 5 und 6 wird jeweils eine gesonderte Eini-
gungsstelle gebildet. Die dort bezeichneten Hauptpersonalrate nehmen insoweit die
Befugnisse nach Absatz 3 wabhr.
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§73
Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlung der Einigungsstelle ist nicht &ffentlich. Dienststelle und Perso-
nalvertretung ist Gelegenheit zur Aullerung zu geben. Im Einvernehmen mit den
Beteiligten kann die Aul3erung schriftlich oder elektronisch erfolgen.

(2) Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern der Einigungsstelle kann eine sach-
verstandige Person, die auch einer in der beteiligten Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft oder einem Arbeitgeberverband angehéren kann, an der Sitzung der Ei-
nigungsstelle fur die Dauer der Verhandlung beratend teilnehmen.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet nach mundlicher Beratung durch Beschluss. Er
wird von den Mitgliedern der Einigungsstelle mit Stimmenmehrheit gefasst. Der Be-
schluss soll innerhalb von dreil3ig Arbeitstagen nach Anrufung der Einigungsstelle
ergehen. Diese Frist verkurzt sich in den Fallen des § 63 Absatz 1 Nummer 11 auf
funfzehn Arbeitstage.

(4) Der Beschluss ist unverzuglich schriftlich abzufassen, zu begrinden, von dem
unparteiischen Mitglied zu unterzeichnen und den Beteiligten zu Ubersenden. Der
Beschluss ist fur die Beteiligten bindend, soweit er nicht nach Absatz 5 den Charak-
ter einer Empfehlung hat oder nach § 74 ganz oder teilweise aufgehoben wird.

(5) Die Einigungsstelle beschlie3t in den folgenden Angelegenheiten eine Empfeh-
lung an die oberste Dienstbehdrde, wenn sie sich deren Auffassung nicht an-
schlief3t:

1. in Angelegenheiten nach den §§ 63, 65, 66 Absatz 1 Nummer 4, 10, 11, 12, 15
und 18 sowie § 67 Nummer 1,

2. in Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten nach § 66 Absatz 1 Num-
mer 13, 14 und 16 und

3. in Angelegenheiten nach § 66 Absatz 1 Nummer 2, soweit es nicht um Grunds-
atze fur die Aufstellung der Dienstplane nach § 66 Absatz 2 geht.

Die oberste Dienstbehorde entscheidet sodann endgultig.

(6) Fur die Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle gilt § 35 Ab-
satz 3 Satz 1, Satz 2 Nummer 1 und 3 sowie Satz 3 entsprechend. Die Verhandlung
und Beschlussfassung mittels Video- oder Telefonkonferenz ist unzulassig, wenn
ein Mitglied der Einigungsstelle binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu
bestimmenden Frist gegenuber der oder dem Vorsitzenden widerspricht. Mitglieder
der Einigungsstelle, die mittels Video- oder Telefonkonferenz teilnehmen, gelten als
anwesend.

§74
Aufhebung von Beschliissen der Einigungsstelle

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Beschlisse der Einigungsstelle, die wegen ih-
rer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich
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beriihren, innerhalb einer Frist von zwanzig Arbeitstagen nach Ubersendung ganz
oder teilweise aufheben und endgultig entscheiden.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn ein Beschluss der Einigungs-
stelle gegen geltendes Recht verstoft.

(3) Die Aufhebung und deren Grinde sind allen Beteiligten schriftlich oder elektro-
nisch mitzuteilen.

§75
Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fuhrt die Dienststelle
in angemessener Frist durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes verein-
bart wurde.

(2) Fuhrt die Dienststelle eine Entscheidung, die auf einer Dienstvereinbarung be-
ruht oder aufgrund einer Initiative des Personalrates zustande gekommen ist, nicht
unverzuglich oder nicht zum vereinbarten Zeitpunkt durch oder leitet sie die vorge-
sehene MalRnahme nicht ein, so kann das Einigungsverfahren durchgefuhrt oder
sogleich das Verwaltungsgericht angerufen werden.

(3) Unzulassig ist die Durchfihrung von Malinhahmen, die ohne die gesetzlich vor-
geschriebene Beteiligung oder unter einem Verstol3 gegen Verfahrensvorschriften
erfolgt. MalRnahmen, die entgegen Satz 1 durchgefuhrt worden sind, sind zurickzu-
nehmen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

§76
Zustandigkeit des Personalrates und der Stufenvertretung

(1) In Angelegenheiten, zu deren Entscheidung die Dienststelle befugt ist, ist der
bei ihr gebildete Personalrat zu beteiligen. Bei Abordnung und Versetzung sind die
Personalrate der abgebenden und der aufnehmenden Dienststelle jeweils durch
ihre Dienststelle zu beteiligen.

(2) Die zur Entscheidung befugte Ubergeordnete Dienststelle beteiligt in Angele-
genheiten, die nicht nur sie oder die bei ihr Beschaftigten betreffen, die bei ihr ge-
bildete und fir den betroffenen Bereich zustandige Stufenvertretung.

(3) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschaftigte oder
Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur
AuRerung. In diesem Falle verdoppeln sich die mafligeblichen Beteiligungsfristen.

(4) Soweit der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten Entscheidungen
vorbehalten sind, die nach den §§ 62 bis 67 der Mitbestimmung unterliegen, beteiligt
die oberste Landesbehdrde, deren Geschaftsbereich die Entscheidung betrifft, ihre
zustandige Personalvertretung.

(5) Werden im Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen personelle oder so-
ziale Mal3nahmen von einer Dienststelle getroffen, bei der keine fur eine Beteiligung
an diesen MaRRnahmen zustandige Personalvertretung vorgesehen ist, so ist die
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Stufenvertretung bei der nachsthéheren Dienststelle, zu deren Geschaftsbereich
die entscheidende Dienststelle und die von der Entscheidung Betroffenen gehdren,
zu beteiligen.

(6) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretung gelten die Vorschriften
fur den Personalrat entsprechend.

§77
Zustandigkeit des Gesamtpersonalrates

Fir die Verteilung der Zustandigkeit zwischen Gesamtpersonalrat und Personalrat
gilt § 76 Absatz 1 und 2 entsprechend. Der Gesamtpersonalrat ist den einzelnen
Personalraten nicht Ubergeordnet. § 76 Absatz 6 gilt entsprechend.

Abschnitt 10

Allgemeine Regelungen auf Landesebene zu ressortiibergreifenden Digitali-
sierungsmafBnahmen

§ 78

Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Be-
rufsverbande

(1) Allgemeine Regelungen Uber die in § 65 genannten Digitalisierungsmalfinah-
men, die Uber den Geschaftsbereich einer obersten Landesbehodrde hinausgehen,
sind zwischen den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Be-
rufsverbande und der zustandigen obersten Landesbehdrde zu vereinbaren.

(2) Kommt eine allgemeine Regelung nicht zustande, kann sie abweichend von Ab-
satz 1 durch die Landesregierung getroffen werden, nachdem die zustandige ober-
ste Landesbehoérde oder die beteiligten Spitzenorganisationen die Verhandlungen
unter Angabe der hierfur maligebenden Griunde schriftlich oder elektronisch fur ge-
scheitert erklart haben. Die Landesregierung kann allgemeine Regelungen, die kei-
nen Aufschub dulden, bis zum Abschluss einer Vereinbarung nach Absatz 1 vorlau-
fig treffen. Die vorlaufige Regelung ist als solche zu kennzeichnen. Die Landesre-
gierung kann allgemeine Regelungen nach Absatz 1 jederzeit ganz oder teilweise
aufheben.

(3) Allgemeine Regelungen nach den Absatzen 1 und 2 gelten auch fur die Be-
schaftigten der Landtagsverwaltung, wenn die Prasidentin oder der Prasident des
Landtages das Einvernehmen erklart. Satz 1 gilt entsprechend fur die Aufhebung
allgemeiner Regelungen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir den Landesrechnungshof. Uber das Einverneh-
men entscheidet dessen Prasidentin oder Prasident.

(5) Absatz 3 gilt entsprechend fur die Landesbeauftragte oder den Landesbeauf-
tragten fur den Datenschutz und fur das Recht auf Akteneinsicht. Uber das Einver-
nehmen entscheidet die oder der Landesbeauftragte.
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(6) Allgemeine Regelungen nach diesen Vorschriften gehen Dienstvereinbarungen
nach § 71 vor, soweit in der allgemeinen Regelung nichts anderes vereinbart wor-
den ist.

Abschnitt 11

Jugend- und Auszubildendenvertretungen

§79
Errichtung der Jugend- und Auszubildendenvertretungen

In Dienststellen, bei denen Personalrate errichtet sind und denen in der Regel min-
destens funf Beschaftigte angehoren, die

1. das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
2. sich in der Ausbildung befinden

(jugendliche Beschaftigte), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebil-
det, soweit nicht eine Auszubildendenvertretung nach den §§ 86 und 89 zu bilden
ist.

§ 80
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéaftigten. Im Ubrigen gilt § 13 ent-
sprechend.

(2) Wabhlbar sind alle wahlberechtigten jugendlichen Beschaftigten.

§ 81
Zahl der Mitglieder

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der
Regel

5 bis 20 jugendlichen Beschaftigten aus einer Person,
21 bis 50 jugendlichen Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 200 jugendlichen Beschaftigten aus funf Mitgliedern,

201 bis 300 jugendlichen Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,

mehr als 300 jugendlichen Beschaftigten aus neun Mitgliedern.
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(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Angehdrigen der ver-
schiedenen Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehorenden jugendlichen
Beschaftigten zusammensetzen. § 12 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 82
Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung den Wahlvorstand. Dem Wahlvorstand konnen nicht-jugendliche Be-
schaftigte angehoren, die in der Dienststelle gemal § 13 wahlberechtigt sind. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften tber die Wahlen zum Personalrat entsprechend.
§ 17 findet keine Anwendung.

(2) Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei Jahre.
Soweit die §§ 19 bis 32 keine unmittelbar geltenden Bestimmungen fir die Jugend-
und Auszubildendenvertretung enthalten, gelten sie im Ubrigen entsprechend.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitglie-
dern, so wahlt sie aus ihrer Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz ibernimmt und die
laufenden Geschafte flhrt, sowie stellvertretende Mitglieder.

§ 83
Befugnisse und Tatigkeit

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat neben den Aufgaben nach § 2
insbesondere daflr zu sorgen, dass

1. die zugunsten der jugendlichen Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnun-
gen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften beach-
tet und durchgefiihrt werden,

2. Malnahmen gemeinsam mit dem Personalrat durchgefuhrt werden, die den ju-
gendlichen Beschaftigten dienen, insbesondere in Angelegenheiten der Berufs-
ausbildung,

3. Anregungen von jugendlichen Beschaftigten, insbesondere zu Fragen der Be-
rufsausbildung, nachgegangen und sie, soweit begrindet, verwirklicht werden
und berechtigten Beschwerden abgeholfen wird.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Per-
sonalrat bestimmt sich nach § 34 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5, § 39 und § 40 Ab-
satz 1. § 47 gilt entsprechend mit der Maligabe, dass Absatz 2 flr eine Versetzung
oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle im Anschluss an den Vorbereitungs-
dienst oder eine entsprechende Berufsausbildung keine Anwendung findet.

(3) Fur die Geschéftsfuhrung der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind § 34
Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, §§ 35 bis 37, § 38
Absatz 1, §§ 41 bis 44, § 45 Absatz 1 bis 3 und § 46 sinngemaf} anzuwenden.

(4) Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden nach Verstandi-
gung des Personalrates statt. Hinsichtlich der Schwerbehindertenvertretung gilt
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§ 40 Absatz 2 entsprechend. An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen,
es sei denn, dass die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung dem wi-
derspricht.

(5) Zur Durchflhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. § 60 gilt entspre-
chend. Die zur Durchflihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen werden ihr
durch den Personalrat zur Verfigung gestellt.

(6) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besprechun-
gen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat hinzuzuziehen, wenn Angele-
genheiten behandelt werden, die besonders jugendliche Beschaftigte betreffen.
Dies gilt nicht, soweit Personalangelegenheiten von Dienstvorgesetzten und von
Personen mit Ausbildungsaufgaben behandelt werden, es sei denn, dass die Be-
troffenen zugestimmt haben.

§ 84
Jugendversammlung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll einmal in jedem Kalenderjahr
eine Jugendversammlung durchflihren. Sie wird von dem den Vorsitz fliihrenden
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet. Das den Vorsitz des
Personalrates fihrende oder ein vom Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll
an der Jugendversammlung teilnehmen.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist berechtigt und auf Wunsch min-
destens eines Viertels der jugendlichen Beschaftigten verpflichtet, eine Jugendver-
sammlung einzuberufen und den beantragten Beratungsgegenstand auf die Tages-
ordnung zu setzen.

(3) Die flr die Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngemag anzu-
wenden.

§ 85
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung

(1) In der Landesverwaltung werden fur den Geschéaftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen, in denen Stufenvertretungen bestehen, Jugend- und Auszubildenden-
stufenvertretungen gebildet.

(2) FUr die Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen gelten § 53 Absatz 3
Satz 1 und 3 sowie die §§ 80 bis 83 entsprechend.

§ 86
Referendarrat

(1) Als Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorberei-
tungsdienst des Landes wird beim Oberlandesgericht ein Referendarrat gebildet.
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(2) Der Referendarrat nimmt die Aufgaben einer Jugend- und Auszubildendenver-
tretung gegenuber allen Dienststellen wahr, die in Angelegenheiten der Referenda-
rinnen und Referendare Mallhahmen nach den §§ 61 bis 69 treffen, ebenso gegen-
uber allen Personalraten, die dariber mitbestimmen.

(3) Personalrat und Dienststelle geben dem Referendarrat die Informationen, die
zur Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlich sind, nach Maltgabe des § 60 Ab-
satz 1 bis 3. Im Ubrigen qilt § 83 entsprechend.

(4) Der Referendarrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben eines Bezirks- und Hauptre-
ferendarrates wahr.

(5) Wahlberechtigt zum Referendarrat sind alle Referendarinnen und Referendare,
die sich am Wahltag im juristischen Vorbereitungsdienst befinden.

(6) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit zwei Monaten im juri-
stischen Vorbereitungsdienst sind und die sich nicht bereits zur Ausbildung in den
Wabhistationen befinden.

§ 87
Zahl der Mitglieder des Referendarrates

Der Referendarrat besteht aus sieben Mitgliedern. Er soll sich aus Angehorigen aller
Landgerichtsbezirke zusammensetzen. § 12 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 88
Wahlverfahren und Amtszeit des Referendarrates

(1) Die Amtszeit des Referendarrates betrégt ein Jahr. Im Ubrigen gelten die §§ 19
bis 32 entsprechend. § 17 findet keine Anwendung.

(2) Der Referendarrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz Uber-
nimmt und die laufenden Geschafte fuhrt, sowie stellvertretende Mitglieder.

§ 89
Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten

(1) Bei dem fur Schule zustandigen Ministerium wird eine Vertretung fur die Lehr-
amtskandidatinnen und Lehramtskandidaten gebildet.

(2) Die Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten nimmt die
Aufgaben einer Jugend- und Auszubildendenvertretung gegenuiber allen Dienststel-
len wahr, die in Angelegenheiten der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandi-
daten MalRnahmen nach den §§ 61 bis 69 treffen, ebenso gegentiber allen Perso-
nalraten, die dartber mitbestimmen. § 86 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Wahlberechtigt sind alle Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten, die
sich am Wahltag im Vorbereitungsdienst befinden. § 13 Absatz 1 bis 3 gilt entspre-
chend.
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(4) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit einem Monat im Vor-
bereitungsdienst stehen und deren Vorbereitungsdienst nicht innerhalb der nach-
sten zwei Monate nach dem Wahltag endet.

§ 90

Zahl der Mitglieder der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten

Die Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten besteht aus elf
Mitgliedern. Sie soll sich aus Angehdrigen aller Studienseminare zusammensetzen.
§ 12 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 91

Wahlverfahren und Amtszeit der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten

(1) Die Amtszeit betragt ein Jahr. Im Ubrigen gelten die §§ 19 bis 32 entsprechend,
mit der MalRgabe, dass die regelmaldigen Wahlen in der Zeit vom 1. Oktober bis 31.
Dezember stattfinden. § 17 findet keine Anwendung.

(2) Die Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten wahlt aus
ihrer Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz ibernimmt und die laufenden Geschafte
fuhrt, sowie stellvertretende Mitglieder.

Abschnitt 12

Sonderregelungen fiur einzelne Verwaltungszweige

§ 92
Hochschulen

(1) Dieses Gesetz gilt nicht fur folgende Mitglieder oder Angehorige der Hochschu-
len:

1. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne des § 40 Absatz 1 Satz 1
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes,

2. Personen, die mit der Verwaltung oder Vertretung einer Professorenstelle be-
auftragt sind,

3. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

4. Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler im Sinne des § 52 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes,

5. Lehrbeauftragte.
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(2) Bei Entscheidungen des Senats, der Fachbereichsrate oder vergleichbarer Or-
gane der Hochschulen, die unmittelbar Selbstverwaltungsangelegenheiten der
Hochschulen im Sinne des § 5 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes betref-
fen, erfolgt keine Beteiligung des Personalrates fur das wissenschaftliche und kunst-
lerische Personal im Sinne des § 93 und des Personalrates fur studentische Be-
schaftigte im Sinne des § 94. In diesen Fallen ist die zustandige Personalvertretung
anzuhoren.

(3) Im Ubrigen ist die Leitung der Hochschule nach § 65 Absatz 1 des Brandenbur-
gischen Hochschulgesetzes oberste Dienstbehdrde im Sinne des Personalvertre-
tungsrechts, sofern Selbstverwaltungsaufgaben wahrgenommen werden.

§93
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen

(1) Far das wissenschaftliche und kunstlerische Personal im Sinne des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes, mit Ausnahme der in § 94 genannten Beschaftig-
ten, wird an den Hochschulen ein besonderer Personalrat gebildet. Wahlberechtigt
sind alle Beschaftigten der Hochschule, die am Wahltag in einem Beschaftigungs-
verhaltnis nach Satz 1 stehen. Wahlbar sind abweichend von § 14 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 alle Wahlberechtigten, die am Tag des Erlasses des Wahlaus-
schreibens in einem Beschaftigungsverhaltnis nach Satz 1 stehen. Die Vorschriften
Uber die Gruppen gelten nicht. Im Ubrigen finden die Vorschriften tGiber die Wahl des
Personalrates entsprechend Anwendung. Ein Wahlrecht zu dem nach den allgemei-
nen Vorschriften zu bildenden Personalrat besteht nicht.

(2) Die in Absatz 1 genannten Beschaftigten wahlen auch die nach den §§ 53 und
55 zu bildenden Personalvertretungen. Absatz 1 Satz 3 und 4 findet dabei keine
Anwendung.

(3) Fur die Mitglieder von Personalvertretungen nach den Absatzen 1 und 2, deren
Arbeitsverhaltnisse befristet sind, bleiben die Arbeitsverhaltnisse unbeschadet der
vereinbarten Befristung flr die Dauer bestehen, flr die ein Kiindigungsschutz in ei-
nem unbefristeten Arbeitsverhaltnis bestanden hatte, hochstens jedoch fur die
Dauer eines Jahres.

(4) Fur die Mitglieder von Personalvertretungen nach den Absatzen 1 und 2, die in
einem Beamtenverhaltnis auf Zeit tatig sind, gilt Absatz 3 entsprechend. Nach Ab-
lauf des Beamtenverhaltnisses auf Zeit werden sie im Rahmen der rechtlichen Mog-
lichkeiten fur die Dauer weiterbeschaftigt, fir die ein befristetes Arbeitsverhaltnis
nach Absatz 3 fortbestanden hatte.

§ 94

Studentische Beschiftigte, die wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfsta-
tigkeiten erbringen

(1) Fir die studentischen Beschaftigten im Sinne des § 59 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes wird an den Hochschulen ein besonderer Personalrat fur stu-
dentische Beschaftigte gebildet. Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten der Hoch-
schule, die am Wahltag in einem Beschaftigungsverhaltnis nach Satz 1 stehen.
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Wahlbar sind abweichend von § 14 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 alle Wahlbe-
rechtigten, die am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens in einem Beschafti-
gungsverhaltnis nach Satz 1 stehen. Ein Wahlrecht zu den nach den allgemeinen
Vorschriften zu bildenden Personalvertretungen besteht nicht.

(2) Der Personalrat fur studentische Beschaftigte besteht in Dienststellen mit

5 bis 40 Wahlberechtigten aus einer Person,

41 bis 100 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
101 bis 300 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

601 bis 1 200 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
1 201 bis 2000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen ab 2 001 Wahlberechtigten um
jeweils zwei je angefangene 1 400 Wahlberechtigte bis zur Héchstzahl von 21 Mit-
gliedern.

(3) Die regelmaRige Amtszeit des Personalrates flr studentische Beschaftigte be-
tragt ein Jahr. Die regelmaligen Wahlen finden im Zeitraum vom 1. bis zum 30. Juni
parallel zu den Wahlen der studentischen Vertreterinnen und Vertreter in den Gre-
mien der akademischen Selbstverwaltung statt. Die Amtszeit endet spatestens am
30. Juni des jeweiligen Folgejahres. Im Ubrigen finden die Vorschriften Uber die
Wahl und Amtszeit des Personalrates entsprechend Anwendung.

(4) Bei dem flr die Hochschulen zustandigen Ministerium wird fir die in Absatz 1
Satz 1 genannten Beschaftigten eine besondere Stufenvertretung gemal} § 53 ge-
bildet. Absatz 1 Satz 2 bis 4 und Absatz 3 Satz 1 bis 3 gelten entsprechend. Die
Stufenvertretung firr studentische Beschéftigte besteht aus fiinf Mitgliedern. Im Ub-
rigen finden die Vorschriften fur die Wahl und Amtszeit der Stufenvertretungen ent-
sprechend Anwendung.

(5) Bei dem flr die Hochschulen zustandigen Ministerium wird fir die in Absatz 1
Satz 1 genannten Beschaftigten eine besondere Einigungsstelle gebildet. Die nach
Absatz 4 gebildete Stufenvertretung nimmt insoweit die Befugnisse nach § 72 Ab-
satz 3 wahr.

(6) Fir die Mitglieder von Personalvertretungen nach den Absatzen 1 und 4 findet
§ 93 Absatz 3 entsprechend Anwendung mit der MalRgabe, dass das Arbeitsverhalt-
nis unbeschadet der vereinbarten Befristung fir die Dauer der Mitgliedschaft in der
Personalvertretung bestehen bleibt, langstens jedoch bis zum Ablauf der Amtszeit
der Personalvertretung.

(7) Far die Personalvertretungen nach den Absatzen 1 und 4 findet § 57 Absatz 1
Satz 1 mit der Maltigabe Anwendung, dass die Besprechungen einmal im Vierteljahr
stattfinden.
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§ 95
Theater und Orchester

Bei o6ffentlichen Theatern und Orchestern werden besondere Personalrate fur kinst-
lerisch tatige Personen gebildet. Das nichtkunstlerische Personal wahlt eigene Per-
sonalrate nach den allgemeinen Vorschriften.

§ 96

Lehrkrafte und sonstiges padagogisches Personal an Schulen in o6ffentlicher
Tragerschaft

(1) Dienststelle im Sinne der §§ 1, 6 und 12 fUr die Lehrkrafte und das sonstige
padagogische Personal an Schulen in offentlicher Tragerschaft ist das staatliche
Schulamt. Beim staatlichen Schulamt wird fur die Lehrkrafte und das sonstige pada-
gogische Personal ein Personalrat gebildet. § 6 Absatz 2 und § 55 finden keine An-
wendung.

(2) Die Kosten nach § 24 Absatz 3 und § 44 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 bis 5 tragen
die Trager der sachlichen Kosten der Dienststellen. Die Kosten nach § 44 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 und 2 tragt das Land.

(3) An den Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft kdnnen die Lehrkrafte und das son-
stige padagogische Personal Lehrerrate bilden. Fir die Wahl, die Amtszeit und die
Geschaftsfihrung der Lehrerrate finden die Regelungen flr die Personalrate ent-
sprechend Anwendung.

(4) Der Lehrerrat soll vom Personalrat fur die Lehrkrafte und das sonstige padago-
gische Personal beim staatlichen Schulamt in Angelegenheiten der Lehrkrafte und
des sonstigen padagogischen Personals der jeweiligen Schule, die dessen Beteili-
gung unterliegen, angehort werden. Der Lehrerrat wird von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter zu Angelegenheiten, in denen sie oder er zu einer Entscheidung
befugt ist, nach den Bestimmungen dieses Gesetzes beteiligt, sofern nicht eine Be-
teiligung im Rahmen der Mitwirkung gemaf Teil 7 des Brandenburgischen Schul-
gesetzes erfolgt.

(5) Kommtin den Fallen nach Absatz 4 Satz 2 zwischen der Schulleiterin oder dem
Schulleiter und dem Lehrerrat eine Einigung nicht zustande, so bestimmt sich das
weitere Verfahren nach § 61 Absatz 5 oder § 68 mit der MalRgabe, dass als Stufen-
vertretung der beim staatlichen Schulamt gebildete Personalrat flr die Lehrkrafte
und das sonstige padagogische Personal gilt. Kommt zwischen der Leitung des
staatlichen Schulamtes und dem bei ihm gebildeten Personalrat fur die Lehrkrafte
und das sonstige padagogische Personal in mitbestimmungspflichtigen Angelegen-
heiten nach Satz 1 eine Einigung nicht zustande, kann die nach § 72 Absatz 10 in
Verbindung mit § 53 Absatz 6 gebildete Einigungsstelle innerhalb von zehn Arbeits-
tagen nach Eingang der Ablehnung abweichend von § 61 Absatz 6 und 7 durch die
Leitung des staatlichen Schulamtes oder in den Fallen des § 70 durch den Perso-
nalrat fur die Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal direkt angerufen
werden.

(6) Fur Mitglieder von Lehrerraten an Schulen, in denen die Schulleiterin oder der
Schulleiter zu selbststandigen Entscheidungen in Angelegenheiten nach den §§ 63
bis 67 oder § 69 befugt ist, finden die Regelungen des Abschnitts 5 entsprechend
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Anwendung. Verliert die Schulleiterin oder der Schulleiter wahrend der laufenden
Amtszeit des Lehrerrates die Befugnis zu selbststandigen Entscheidungen in den in
Satz 1 genannten Angelegenheiten, bleibt die Rechtsstellung der Mitglieder des
Lehrerrates fur die verbleibende Amtszeit unberuhrt.

§ 97
Kommunaler Bereich

(1) Unterliegen MaRnahmen im Sinne der §§ 62 bis 67 und 69 durch Gesetz oder
Hauptsatzung der Entscheidung der Gemeindevertretung, der Verbandsgemeinde-
vertretung, des Amtsausschusses, des Kreistages, der Verbandsversammlung oder
vergleichbarer Organe, so finden die §§ 61, 68 und 70 keine Anwendung. Steht eine
Entscheidung nach Satz 1 bevor, unterrichtet die Dienststellenleitung unverzuglich
und unbeschadet des § 60 den Personalrat hiervon. Das den Vorsitz fuhrende Mit-
glied des Personalrates ist berechtigt, vor der Entscheidung an den Sitzungen die-
ser Organe fur die Dauer der Beratung Uber die MaRnahme teilzunehmen. Es kann
die Auffassung des Personalrates darlegen und an der Erérterung der Mal3nahme
teilnehmen. In Gruppenangelegenheiten ftritt in den Fallen des § 38 Absatz 2 das
von der Gruppenvertretung gewahlte Vorstandsmitglied hinzu. Fir Antrage des Per-
sonalrates nach § 70 gelten die Satze 1 bis 4 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch bei Entscheidungen von Ausschissen der dort genannten
Organe. Ergibt sich zwischen Ausschuss und Personalrat keine Einigung, so ent-
scheidet das Organ.

(3) Nicht wahlbar flr den Personalrat ihrer Dienststelle ist auch die Leiterin oder
der Leiter des Rechnungsprufungsamtes.

Abschnitt 13

Einzelvorschriften

§ 98
Behandlung von Verschlusssachen

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist, als
Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,VS-VERTRAULICH®
eingestuft ist, tritt an die Stelle der Personalvertretung ein Ausschuss. Dem Aus-
schuss gehort hochstens je eine Vertreterin oder ein Vertreter der im Personalrat
vertretenen Gruppen an, die in entsprechender Anwendung des § 33 Absatz 2 ge-
wahlt werden. Die Mitglieder des Ausschusses mussen ermachtigt sein, Kenntnis
von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu er-
halten.

(2) Wird der zustandige Ausschuss nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschuss der
bei der Dienststelle oder der ibergeordneten Behorde bestehenden Stufenvertre-
tung oder, wenn dieser nicht vorhanden oder nicht rechtzeitig gebildet ist, der Aus-
schuss der bei der obersten Dienstbehérde bestehenden Stufenvertretung zu betei-
ligen.
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(3) Die Einigungsstelle besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fallen ab-
weichend von § 72 Absatz 3 aus je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer, die oder
der von der obersten Dienstbehdrde und der bei ihr bestehenden zustandigen Per-
sonalvertretung bestellt werden, und einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden.
Die oder der Vorsitzende sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer mussen nach den
dafur geltenden Bestimmungen ermachtigt sein, von Verschlusssachen des in Be-
tracht kommenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.

(4) Die §§ 36, 39, 40 Absatz 1 bis 3 und Absatz 4 Satz 2, 73 Absatz 2 und 76 Ab-
satz 3 sind nicht anzuwenden. Angelegenheiten, die als Verschlusssachen minde-
stens des Geheimhaltungsgrades ,VS-VERTRAULICH® eingestuft sind, werden in
der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dass in den Fallen des Absatzes 1
Satz 1 dem Ausschuss und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Aus-
kinfte nicht erteilt werden durfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fur
das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder auf Grund
internationaler Verpflichtungen geboten ist. In Verfahren nach § 100 sind die ge-
setzlichen Voraussetzungen fir die Anordnung glaubhaft zu machen.

§ 99
Datenschutz

(1) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Personalrat die Vor-
schriften Uber den Datenschutz einzuhalten. Soweit der Personalrat zur Erfullung
der in seiner Zustandigkeit liegenden Aufgaben personenbezogene Daten verarbei-
tet, ist die Dienststelle der fur die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften. Die Dienststelle und der Personalrat unterstitzen
sich gegenseitig bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften.

(2) Die oder der von der Dienststelle benannte Datenschutzbeauftragte hat unein-
geschrankte Kontrollrechte beim Personalrat.

(3) Der Personalrat hat das Recht, sich unmittelbar an die Landesbeauftragte oder
den Landesbeauftragten fur den Datenschutz und das Recht auf Akteneinsicht zu
wenden.

(4) Personenbezogene Daten, die der Personalrat in Akten oder elektronisch ver-
arbeitet, sind zu |I6schen oder zu vernichten, sobald sie zur Aufgabenerflillung nicht
mehr erforderlich sind und besondere gesetzliche Regelungen nichts anderes be-
stimmen.

§ 100
Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im letzten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht,
entscheiden insbesondere Uber

1. Wahlanfechtungen nach § 25,
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2. den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auflésung der
Gruppenvertretung oder des Personalrates nach § 28,

3. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

4. Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen sowie der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

5. Zustandigkeit, Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen
sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

6. die Rechtmaligkeit eines nicht nur empfehlenden Beschlusses der Einigungs-
stelle oder die Aufhebung eines nicht nur empfehlenden Beschlusses der Eini-
gungsstelle durch die oberste Dienstbehdrde,

7. das Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,
8. die Pflicht zur Durchfuhrung von Entscheidungen nach § 75,

9. Streitigkeiten zwischen Dienststelle und Personalvertretung in den Fallen des
§ 47.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tUber das Beschlussverfahren gel-
ten entsprechend.

§ 101
Fachkammern und Fachsenate, Verordnungsermachtigung

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Ver-
waltungsgerichten Fachkammern und bei dem Oberverwaltungsgericht Fachsenate
zu bilden. Die Zustandigkeit einer Fachkammer kann auf die Bezirke anderer Ge-
richte oder Teile von ihnen erstreckt werden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einer oder einem Vorsitzenden und ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richtern. Der Fachsenat besteht aus einer oder einem Vor-
sitzenden, weiteren Richterinnen und Richtern sowie ehrenamtlichen Richterinnen
und Richtern. Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter mussen zu einer nach
diesem Gesetz zu bildenden Personalvertretung wahlberechtigt sein. Sie werden
durch die Landesregierung oder die von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte
Stelle je zur Halfte auf Vorschlag

1. der unter den Beschéftigten vertretenen Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und

2. der obersten Landesbehorden

berufen. Die Vorschlage sollen Manner und Frauen angemessen berucksichtigen.
Fir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und ihre
Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgeset-
zes Uber ehrenamtliche Richterinnen und Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden
und vier ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Der Fachsenat wird tatig in der



60

Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden, zwei Richterinnen und Richtern so-
wie zwei ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Von den ehrenamtlichen Rich-
terinnen und Richtern muss je eine Person nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 und 2
berufen worden sein.

§ 102
Vorrang des Gesetzes

Soweit dieses Gesetz nicht ausdrucklich anderes bestimmt, kdnnen durch Tarifver-
trag, Dienstvereinbarungen oder sonstige Vereinbarungen davon abweichende Re-
gelungen nicht getroffen werden.

§ 103
Wahlordnung, Verordnungsermachtigung

(1) Zur Regelung der Personalratswahlen und der Wahlgrundsatze werden durch
Rechtsverordnung der Landesregierung Vorschriften erlassen, insbesondere tber

1. die Bestellung des Wahlvorstandes,
die Vorbereitung der Wahl des Personalrates,

die Aufstellung des Verzeichnisses der wahlberechtigten Beschaftigten,

> WD

die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und die Ver-
teilung der Sitze auf Gruppen,

5. die Frist fur die Einsichtnahme in das Verzeichnis der wahlberechtigten Be-
schaftigten und die Erhebung von Einsprichen,

6. das Wahlausschreiben und die Fristen flir seine Bekanntmachung,
7. die Einreichung, den Inhalt und die Bekanntgabe der Wahlvorschlage,
8. die Stimmabgabe,

9. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen flr seine Bekanntma-
chung,

10. das Wahlprotokoll,
11. die Aufbewahrung der Wahlakten,

12. das Wahlverfahren bei Vorliegen eines oder mehrerer Wahlvorschlage (Mehr-
heitswahl, Verhaltniswahl) sowie

13. das Wahlverfahren zur Wahl der Stufenvertretungen (Bezirkspersonalrat,
Hauptpersonalrat) und des Gesamtpersonalrates.

(2) Die Wahlordnung muss Regelungen uber die Wahl von Frauen und Mannern
entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle
vorsehen.
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Abschnitt 14

Einschrankung von Grundrechten

§ 104
Einschrankung von Grundrechten

Durch die §§ 59 Absatz 5, 60 Absatz 1 bis 4, 83 Absatz 5, 86 Absatz 3 und 89 Ab-
satz 2 Satz 2 werden das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung nach
Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes und das
Grundrecht auf Datenschutz nach Artikel 11 Absatz 1 der Verfassung des Landes
Brandenburg eingeschrankt.

Abschnitt 15

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 105
Ubergangsvorschriften zur Durchfiihrung von Personalratswahlen

(1) Istfur die Wahl einer Personalvertretung im Geltungsbereich des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes in der bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes] geltenden Fassung bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes] bereits ein Wahlausschreiben erlassen worden, finden flir die Wahl die
bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Vorschrif-
ten Anwendung. Der Wahlvorstand kann beschliel3en, das Wahlverfahren abzubre-
chen und die Wahl nach den ab dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Geset-
zes] geltenden Vorschriften durchzufiihren. In den Fallen des Satzes 2 gibt der
Wahlvorstand seinen Beschluss in der Dienststelle bekannt und beginnt unverzig-
lich mit der Vorbereitung der Wahl.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn nach den ab dem [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes] geltenden Vorschriften eine Neuwahl nicht mehr er-
forderlich ist; in diesem Fall ist das Wahlverfahren abzubrechen. Der Wahlvorstand
stellt das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 fest und gibt den Abbruch
des Wahlverfahrens in der Dienststelle bekannt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 32. Fir die ge-
meinsame Geschaftsfuhrung der bisherigen Personalvertretungen in den Fallen des
§ 32 finden die ab dem [einsetzen: Tag des Inkraftiretens dieses Gesetzes] gelten-
den Vorschriften Anwendung, auch wenn die Eingliederung, Neubildung oder Aus-
gliederung bereits vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes] wirk-
sam geworden ist.
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§ 106
Ubergangsvorschriften fiir den Hochschulbereich

(1) Abweichend von § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 erlischt die Mitgliedschaft von
Beschaftigten im Sinne des § 94 Absatz 1 Satz 1 in einem am [einsetzen: Tag die-
ses Inkrafttretens des Gesetzes] bestehenden Personalrat oder Gesamtpersonalrat
an ihrer Hochschule erst an dem Tag, an dem sich dort ein Personalrat nach § 94
konstituiert hat. Die Personalvertretungen sind bis zu diesem Zeitpunkt berechtigt,
die Interessen der Beschaftigten nach § 94 Absatz 1 Satz 1 zu vertreten. Die Satze
1 und 2 gelten entsprechend auch fur die Mitgliedschaft im Hauptpersonalrat bei
dem fur die Hochschulen zustandigen Ministerium.

(2) Fir die am [einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes] bestehenden
Personalrate fur das wissenschaftliche und kunstlerische Personal an den Hoch-
schulen, die Gesamtpersonalrate an den Hochschulen und den Hauptpersonalrat
bei dem fir die Hochschulen zustandigen Ministerium findet § 27 Absatz 2 Num-
mer 1 mit der Mal3gabe Anwendung, dass Beschaftigte nach § 94 Absatz 1 Satz 1
bei der Berechnung unberucksichtigt bleiben.

§ 107
Sonstige Ubergangsvorschriften

Die Frist nach § 61 Absatz 5 Satz 3 flr Vorlagen, die der Ubergeordneten Behoérde
vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes] zugegangen sind, be-
ginnt am [einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes].

Artikel 2
Anderung des Brandenburgischen Polizeihochschulgesetz

§ 17 des Brandenburgischen Polizeihochschulgesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBI. |
Nr. 35) wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 3 werden die Woarter ,Die Altersbeschrankungen in § 77 Nummer 1
und 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes finden“ durch die Worter ,§ 79
Nummer 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes findet* ersetzt.

2. In Nummer 5 werden die Worter ,§ 90 des Landespersonalvertretungsgesetzes
findet* durch die Warter ,Die §§ 92 bis 94 des Landespersonalvertretungsge-
setzes finden“ ersetzt.
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Artikel 3

Anderung des Brandenburgischen Richtergesetzes

In § 32 Satz 2 des Brandenburgischen Richtergesetzes vom 12. Juli 2011 (GVBI. |
Nr. 18), das zuletzt durch das Gesetz vom 16. Dezember 2022 (GVBI. | Nr. 32) ge-
andert worden ist, werden die Worter ,,§ 95 Absatz 2 und des § 96“ durch die Woérter
,§ 100 Absatz 2 und des § 101 ersetzt.

Artikel 4
Anderung der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 26. August 1994
(GVBI. 1l S.716), die zuletzt durch die Verordnung vom 16. Mai 2017 (GVBI. Il
Nr. 30) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Inder Inhaltsubersicht wird die Angabe zu § 49 wie folgt gefasst:

.3 49 Wahl des Referendarrates und der Vertretung der Lehramtskandidatin-
nen und Lehramtskandidaten®.

2. In § 32 wird die Angabe ,§ 77“ durch die Angabe ,§ 79" ersetzt.
3. § 44 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 83" durch die Angabe ,§ 85" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 77“ durch die Angabe ,§ 79“ ersetzt.
4. § 49 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,des Personalrates fiir“ durch die Wor-
ter ,der Vertretung der” ersetzt.

b) Im Wortlaut werden die Worter ,(§ 84 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes) und des Personalrates fur Lehramtskandidatinnen und Lehramtskan-
didaten (§ 87 des Landespersonalvertretungsgesetzes) durch die Woarter
.(§ 86 des Landespersonalvertretungsgesetzes) und der Vertretung der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten (§ 89 des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes)“ ersetzt.

5. In § 50 Absatz 1 und 2 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,§ 91" durch die Angabe
»3 96 ersetzt.
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Artikel 5

Anderung der Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten fiir die Wahl
ehrenamtlicher Richter in der Verwaltungsgerichtsbarkeit

In § 2 der Verordnung zur Ubertragung von Zustéandigkeiten fir die Wahl ehrenamt-
licher Richter in der Verwaltungsgerichtsbarkeit vom 24. Januar 2006 (GVBI. I
S. 18) wird die Angabe ,§ 84" durch die Angabe ,§ 109 und die Angabe ,§ 96*
durch die Angabe ,§ 101 ersetzt.

Artikel 6
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Lan-
despersonalvertretungsgesetz vom 15. September 1993 (GVBI. | S. 358), das zu-
letzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. September 2018 (GVBI. | Nr. 21 S. 4)
geandert worden ist, auRer Kraft.

Potsdam, den
Die Prasidentin des Landtages Brandenburg

Dr. Ulrike Liedtke



Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Der Koalitionsvertrag von SPD, CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN firr die 7. Le-
gislaturperiode sieht vor, das Personalvertretungsgesetz insbesondere unter dem
Aspekt der Anforderungen der Digitalisierung an die Beschaftigten zu novellieren.
Der bestehende Standard der Informations- und Beteiligungsrechte der Personal-
rate soll dabei aufrechterhalten bleiben (Zeilen 4204 bis 4206).

Das Gesetz ist 1993 in Kraft getreten und wurde seither nur punktuell gedndert. Es
hat sich in der Verwaltungspraxis seit vielen Jahren bewahrt und grundsatzlich als
sehr flexibel und entwicklungsoffen erwiesen. Gleichwohl machen es die Entwick-
lungen der vergangenen Jahre und Jahrzehnte erforderlich, das Gesetz in die Zeit
zu stellen.

Zur Vorbereitung der Novelle hat das Ministerium des Innern und fur Kommunales
bereits im Vorfeld einer formellen Beteiligung einen umfassenden Dialog mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften DGB und dbb gefuhrt. Vertreterinnen
und Vertreter der Gewerkschaften und der Landesregierung haben sich hierzu in
zahlreichen Fachgesprachen intensiv dariber ausgetauscht, wie das Landesperso-
nalvertretungsgesetz verbessert werden kann. Damit wurde auch dem Koalitions-
vertrag Rechnung getragen, nach dem personalpolitische Themen im Austausch
mit den Gewerkschaften moglichst partnerschaftlich und transparent behandelt wer-
den sollen. Trotz naturgemafl auch unterschiedlicher Positionen und Interessen in
der Sache hat sich der offene und konstruktive Austausch mit den Gewerkschaften
als gewinnbringend fur beide Seiten erwiesen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird den Erfordernissen einer modernen und
zukunftsfahigen Verwaltung Rechnung getragen. Der Gesetzentwurf sieht dazu fol-
gende wesentliche Inhalte vor:

1. Die rechtssichere elektronische Kommunikation zwischen Dienststelle und Per-
sonalvertretung wird erleichtert. Soweit das Gesetz von ,schriftlich oder elektro-
nisch spricht (siehe z. B. § 61 Absatz 4 Satz 1), kann eine Erklarung sowohl in
der herkdmmlichen Schriftform als auch grundsatzlich in der einfachsten elek-
tronischen Variante (z. B. als einfache E-Mail) abgegeben werden.

2. Als erganzende Alternative zum Regelfall der Prasenzsitzung kénnen Personal-
ratssitzungen — optional und unabhangig von einer pandemischen Situation —
vollstandig oder teilweise auch mittels Video- oder Telefonkonferenz durchge-
fuhrt werden (§ 35 Absatz 3). Die Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen
wird auch fur die Sprechstunden des Personalrates (§ 43 Absatz 3) und die Ta-
tigkeit der Einigungsstelle (§ 73 Absatz 6) geregelt.

3. Es wird klargestellt, dass der Personalrat fur die Erfillung seiner Aufgaben eine
technische Ausstattung beanspruchen kann, die dem Stand der in der Dienst-
stelle Ublicherweise genutzten Informations- und Kommunikationstechnik ent-
spricht (§ 44 Absatz 2). Dies schliel3t die fur die Durchfihrung von Video- und
Telefonkonferenzen erforderliche Technik ein.
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Es wird klargestellt, dass der Personalrat die in der Dienststelle Ublicherweise
genutzten Informations- und Kommunikationssysteme, dazu gehort auch ein
dort eingerichtetes Intranet, fir Informationen und Mitteilungen an die Beschaf-
tigten nutzen kann (§ 44 Absatz 3 Satz 3).

Die Gewerkschaften erhalten das Recht, im Intranet der Dienststelle durch Hy-
perlinks auf ihre Informationsangebote aufmerksam zu machen. Damit wird es
den Gewerkschaften erleichtert, die Beschaftigten im Rahmen ihrer Aufgaben
auch zeit- und ortsungebunden Uber aktuelle Informationen und ihre Anliegen
zu unterrichten (§ 3 Absatz 2 Satz 2). Das Recht steht auch den Arbeitgeber-
vereinigungen zu.

Die bei ressortubergreifenden Digitalisierungsmaflinahmen bestehende Beteili-
gungslucke wird geschlossen. Dazu wird eine gesetzliche Grundlage dafur ge-
schaffen, umfassende, ressortlibergreifende Digitalisierungsmallnahmen in der
Landesverwaltung durch Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und Berufsverbande zu begleiten (§ 78).

Die Regelungen zur Zusammenarbeit in der Dienststelle werden dahingehend
erganzt, dass Personalrat und Dienststelle den gesetzlichen Auftrag erhalten,
die fruhzeitige Einbeziehung der Belange der Beschaftigten bei der Digitalisie-
rung der Verwaltung zu fordern (§ 58 Absatz 2 Nummer 7). Der Aufgabenkata-
log wird darUber hinaus auch erganzt in Bezug auf die Vermeidung von Un-
gleichbehandlungen und Benachteiligungen (§ 58 Absatz 1 Nummer 2 und 5),
auf die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sowie die
Forderung der Vielfalt in der Dienststelle (§ 58 Absatz 2 Nummer 5 und 8).

Die Neuregelungen schaffen zudem mehr Flexibilitat bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von Personalratswahlen und vermeiden personalratslose Zeiten.
So wird die Frist, innerhalb der der Wahlvorstand die Wahlen durchzufthren
hat, flexibilisiert (§ 23 Absatz 1 Satz 1). Bei einer Verzdgerung der regelmafi-
gen Wahlen konnen die bestehenden Personalrate die Geschéafte nach Ablauf
ihrer Amtszeit kiinftig voribergehend fortfihren (§ 26 Absatz 2).

Die Tatbestande fur eine auRerplanmafige Neuwahl von Personalraten werden
maldvoll reduziert. Kinftig ist eine Neuwahl in den Fallen des § 27 Absatz 2
Nummer 2 erst dann erforderlich, wenn die Gesamtzahl der Mitglieder des Per-
sonalrates auch nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder ,um mehr als ein
Viertel der vorgeschriebenen Zahl“ gesunken ist. Nach derzeitiger Rechtslage
ist eine Neuwahl bereits dann erforderlich, wenn nur ein einziges Mitglied aus
dem Personalrat ausscheidet, dessen Liste kein Ersatzmitglied bereithalt. In
diesem Zusammenhang werden auch die Regelungen zur Neuwahl der Grup-
penvertretung klarer gefasst (§ 27 Absatz 5).

Die Regelungen zur Neuwahl von Personalraten im Rahmen von Umorganisa-
tionen (§ 32) werden ebenfalls modifiziert. So wird klargestellt, dass die Bestim-
mungen zur Neuwahl und zur Bildung eines Ubergangspersonalrates nur fir die
aufnehmende oder neu gebildete Dienststelle Anwendung finden. Fur die ver-
bleibende Dienststelle, die lediglich Personal abgegeben hat, gelten die allge-
meinen Regelungen fur die Neuwahl in § 27. Eine Neuwahl unterbleibt zudem
dann, wenn sich die Zahl der Beschaftigten in der aufnehmenden Dienststelle
durch die Eingliederung um weniger als ein Funftel geandert hat oder wenn die
Eingliederung oder die Neubildung weniger als zwolf Monate vor Beginn des flr
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die nachsten regelmafigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums wirk-
sam werden.

Die Bestimmungen zum Wahlrecht (§ 13) werden erganzt um klare Regelungen
zu den Auswirkungen von langeren Abwesenheiten durch Beurlaubungen und
andere Freistellungen. In Bezug auf das Wahlrecht wird die Zuweisung wegen
ihrer vergleichbaren Rechtswirkungen einer Abordnung gleichgestellt. Daruber
hinaus haben klnftig alle Auszubildenden — auch wenn sie das 25. Lebensjahr
bereits Uberschritten haben — die Mdoglichkeit, die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung zu wahlen oder sich in ihr zu engagieren (§ 79).

Fir die studentischen Beschaftigten an den Hochschulen werden kinftig eigene
Personalvertretungen gebildet (§ 94).

Die Personalrate erhalten die Moglichkeit, kiinftig mehrere Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter fur das den Vorsitz fihrende Mitglied zu bestimmen (§ 33
Absatz 4). Zudem werden die Regelungen fur die Teilfreistellung von Personal-
ratsmitgliedern klarer gefasst und konkretisiert (§ 45 Absatz 5). Damit wird den
Anforderungen aus der Praxis Rechnung getragen.

Das Gesetz sieht nur noch eine verpflichtende Personalversammlung pro Jahr
vor (§ 49 Absatz 1). Damit wird der weit verbreiteten Verwaltungspraxis Rech-
nung getragen sowie der technologischen Entwicklung und der damit verbun-
denen schnelleren und intensiveren Kommunikation — auch zwischen Personal-
rat und Beschaftigten. Soweit Bedarf besteht, kann der Personalrat aber auch
kunftig eine Versammlung in jedem Kalenderhalbjahr, also zwei Personalver-
sammlungen pro Jahr, durchfihren.

Die Beteiligungsverfahren werden flexibilisiert und beschleunigt. So werden
Méoglichkeiten fur Beschlussfassungen im Umlaufverfahren in einfachen Ange-
legenheiten (§ 37 Absatz 3) und fur einvernehmliche Fristabsprachen zwischen
Personalrat und Dienststellenleitung eroffnet (§§ 61 Absatz 11, 68 Absatz 5).
Zur Vermeidung von Verfahrensverzogerungen ist kinftig zudem eine Frist fur
die Vorlagen der Ubergeordneten Dienststelle an die Stufenvertretung vorgese-
hen (§ 61 Absatz 5 Satz 3). DarUber hinaus wird klargestellt, dass die Dienst-
stelle bei vorlaufigen Malknahmen unverzuglich das Verfahren der Mitbestim-
mung einzuleiten oder fortzusetzen hat (§ 61 Absatz 9 Satz 2).

Die bestehenden Beteiligungstatbestande (§§ 63 bis 67 und 69) werden mit
Blick auf die Rechtsprechung und aktuelle Entwicklungen teilweise prazisiert
oder erweitert, insbesondere in Bezug auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz
in der Dienststelle sowie die Stufenzuordnung bei Eingruppierungen, die Perso-
nalgestellung, die Ablehnung von Familienpflegezeit, die Entsendung zu Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen, die Anordnung von Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden, die Festsetzung von Kurzarbeit, die
EinfGhrung von flexiblen Arbeitszeitmodellen und Arbeitsformen aul3erhalb der
Dienststelle sowie die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit.

Es wird klargestellt, dass nach Beendigung einer Dienstvereinbarung eine
Nachwirkung nur dann in Betracht kommt, wenn und soweit diese ausdrucklich
vereinbart worden ist. In Angelegenheiten, die dem Letztentscheidungsrecht
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der obersten Dienstbehoérde unterliegen, kann eine solche Vereinbarung jeder-
zeit durch die oberste Dienstbehorde aufgehoben werden (§ 71 Absatz 3 Satz 2
bis 4).

18. Fur die Behandlung von Verschlusssachen bildet der zustandige Personalrat
kinftig einen besonderen Ausschuss (§ 98).

19. Die Bestimmungen zum Datenschutz werden erganzt um eine Regelung zur
datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der Personalvertretungen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten (§ 99 Absatz 1).

20. Darlber hinaus wird gesetzlich klargestellt, dass die RechtmaRigkeit eines nicht
nur empfehlenden Beschlusses der Einigungsstelle oder die Aufhebung eines
nicht nur empfehlenden Beschlusses der Einigungsstelle durch die oberste
Dienstbehdrde gerichtlich tberpriufbar sind (§ 100 Absatz 1 Nummer 6).

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Personalvertretungsgesetz fiir das Land Brandenburg):
Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften):

Zu § 1 (Bildung von Personalraten):

Die Regelung entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden
Regelung in § 1 Landespersonalvertretungsgesetz (PersVG).

Zu § 2 (Grundsatze der Zusammenarbeit):
Die Regelung entspricht der bisher geltenden Regelung in § 2 PersVG.
Zu § 3 (Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen —im Wesentlichen
der bisher geltenden Regelung in § 3 PersVG.

Mit der Neuregelung in Absatz 2 Satz 2 wird eine Forderung der Spitzenorganisa-
tionen der Gewerkschaften umgesetzt. Danach soll den Gewerkschaften kiinftig das
Recht eingeraumt werden, im Intranet der Dienststelle (soweit vorhanden) durch
Hyperlinks auf ihre Informationsangebote aufmerksam zu machen. Das Recht steht
auch den Arbeitgebervereinigungen zu.

Durch die Mdglichkeit zur Nutzung dieses zentralen Informations- und Kommunika-
tionsmediums wird es den Gewerkschaften erleichtert, die Beschaftigten einer
Dienststelle im Rahmen ihrer Aufgaben auch zeit- und ortsungebunden Uber aktu-
elle Informationen und ihre Anliegen zu unterrichten. Die Nutzung von Hyperlinks
gewabhrleistet dabei die eindeutige Zuordnung der redaktionellen Verantwortlichkeit
fur die externen Inhalte. Die im Intranet der Dienststellen verlinkten Informationsan-
gebote unterliegen vollumfanglich der inhaltlichen Verantwortung der Gewerkschaf-
ten.

Der Regelungsvorschlag entspricht der gleichlautenden Regelung in § 9 Absatz 3
Satz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Mit ihm sollen die aus der Koaliti-
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onsfreiheit (Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz) abgeleiteten Rechte der Gewerkschaf-
ten auf Werbung und Information in den Dienststellen und Betrieben (bisher vor al-
lem Uber Aushange am sogenannten Schwarzen Brett, Verteilung von Flyern etc.)
den aktuellen Entwicklungen angepasst werden. Den damit verbundenen, allenfalls
geringfugigen Belastungen von Arbeitgebern und Dienstherren steht auf Seiten der
Gewerkschaften ein geschutztes Interesse von erheblichem Gewicht gegenuber
(siehe dazu BAG, Urteil vom 20. Januar 2009 - 1 AZR 515/08 -).

Zu § 4 (Beschaftigte):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 4 PersVG. Mit Blick auf die Anpassung des Gesetzes an die
geschlechtergerechte Sprache entfallt die bisherige Regelung in § 4 Absatz 5.

Zu § 5 (Gruppen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 5 PersVG.

Zu § 6 (Dienststellen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 6 PersVG.

Zu § 7 (Vertretung der Dienststelle):
Die Regelung entspricht weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 7 PersVG.

In Absatz 1 Satz 1 wird wie bisher die Vertretung durch die Dienststellenleitung be-
stimmt. In Satz 2 wird nunmehr klargestellt, dass zu den Personen, durch die sich
die Dienststellenleitung vertreten lassen kann, auch die Leiterin oder der Leiter der
fur Personal- und Verwaltungsangelegenheiten zustandigen Abteilung gehort. Ab-
teilung in diesem Sinne ist die der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellte Or-
ganisationseinheit, die flr die Personal- und Verwaltungsangelegenheiten der
Dienststelle zustandig ist. Soweit die Vertretung durch andere Beschaftigte erfolgen
soll, missen diese in der Sache entscheidungsbefugt sein.

Zu § 8 (Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begilinstigungsverbot):

Die Regelung entspricht der bisher geltenden Regelung in § 8 PersVG, wobei die
Uberschrift konkreter gefasst wurde.

Zu § 9 (Schutz von Auszubildenden in besonderen Fillen):

Die Regelung entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden
Regelung in § 9 PersVG. Der Verweis auf das Bundespersonalvertretungsgesetz
wurde aktualisiert.

Zu § 10 (Schweigepflicht):

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen der bisher geltenden Regelung in
§ 10 PersVG.

In Absatz 2 werden folgende Anpassungen vorgenommen:
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Mit Blick auf die Abschaffung des Zivildienstes werden die Verweise auf die Ver-
trauensleute der Zivildienstleistenden gestrichen. Es wird aul3erdem klargestellt,
dass die Schweigepflicht bei der Behandlung von Verschlusssachen nach § 98 nicht
entfallt. Die Aufzahlung der Stellen, gegenliber denen im Rahmen ihrer jeweiligen
Aufgabenstellung keine Schweigepflicht besteht, wurde erganzt um die vorgesetzte
Dienststelle, die im Stufenverfahren angerufen werden kann.

Zu § 11 (Unfallfursorge):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 11 PersVG.

Zu Abschnitt 2 (Wahl und Zusammensetzung des Personalrates):
Zu § 12 (Wahl von Personalraten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 12 PersVG.

Zu § 13 (Wahlberechtigung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Erganzungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 13
PersVG.

Zu Absatz 1:

Bisher enthalt die Vorschrift — anders als das Bundespersonalvertretungsgesetz und
die Vorschriften vieler Lander — keine Regelungen zu den Auswirkungen langerer
Abwesenheiten auf das Wahlrecht. Fur den Fall der Freistellungsphase einer Alters-
teilzeitbeschaftigung im Blockmodell, bei der eine Ruckkehr in die Dienststelle aus-
geschlossen ist, ist in der Rechtsprechung inzwischen anerkannt, dass mit der Aus-
gliederung aus der Dienststelle auch das Wahlrecht verloren geht. In Bezug auf
andere langerfristige Beurlaubungen und Freistellungen zeigt die Erfahrung, dass
dazu in der Praxis der Wahlvorstande haufig Unsicherheiten bestehen.

Absatz 1 wird daher mit einem neuen Satz 3 dahingehend erganzt, dass die Wahl-
berechtigung (und damit auch die Wahlbarkeit, siehe § 14) flr Beschaftigte entfallt,
die durch langere Abwesenheiten den Bezug zur Dienststelle (voribergehend) ver-
lieren. Die Vorschrift betrifft Beschaftigte, die am Wahltag beurlaubt sind oder sich
in der Freistellungsphase einer Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell (z.B. Sabbati-
cal, Altersteilzeit) befinden. Das Wahlrecht entfallt in diesen Fallen, wenn feststeht,
dass die Beurlaubung oder Freistellung noch langer als zwolf Monate andauern wird
oder dass die oder der Beschaftigte nach dem Ende der Beurlaubung oder Freistel-
lung nicht in die Dienststelle zurlickkehren wird (z.B. Freistellung bis zur Beendi-
gung des Beschaftigungsverhaltnisses). Die Regelung gilt unabhangig von der Fort-
zahlung oder dem Fortfall der Bezlige oder des Arbeitsentgelts. MalRgeblich ist al-
lein die Dauer der Abwesenheit von der Dienststelle.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 Satz 1 wird die Zuweisung wegen ihrer vergleichbaren Rechtswirkun-
gen einer Abordnung gleichgestellt. Das Begriffsverstandnis soll hier nicht eng auf
die beamten- bzw. tarifrechtlichen Definitionen beschrankt bleiben, sondern in ihrer
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Wirkung vergleichbare Personalmalinahmen einbeziehen. Die Regelung ist inso-
weit auch anwendbar auf Beschaftigte, die (im Wege einer befristeten Umsetzung)
vorubergehend einer verselbstandigten Dienststelle im Sinne von § 6 Absatz 2 zu-
gewiesen werden.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 entspricht der bisherigen Regelung.
Zu Absatz 4 und 5:

Der bisherige Regelungsgehalt von § 13 Absatz 4 wird in zwei Absatze Uberflhrt.
Die Sonderregelungen zur Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramts-
kandidaten finden sich ohne inhaltliche Anderung nunmehr in Absatz 5. Da es sich
dabei um eine Auszubildendenvertretung handelt, soll kinftig auf die irrefUhrende
Bezeichnung ,Personalrat® verzichtet werden.

Zu Absatz 6:

Die Sonderregelungen zum Referendarrat finden sich ohne inhaltliche Anderung
nunmehr in Absatz 6 Satz 1. Im neuen Satz 2 wird korrespondierend zu Absatz 5
Satz 2 klargestellt, dass neben dieser Sondervertretung kein Wahlrecht zu einer Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung nach § 79 besteht.

Zu § 14 (Wihlbarkeit):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 14 PersVG.

Zu § 15 (Wahlbarkeit in besonderen Fallen):

Die Regelung entspricht weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 15
PersVG. Dabei wird klargestellt, dass mit der Vorschrift nur Ausnahmen von der
Zugehorigkeit zum Geschaftsbereich und zum 6ffentlichen Dienst bezweckt sind.

Zu § 16 (Anzahl der Mitglieder des Personalrates):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 16 PersVG.
Zu § 17 (Vertretung der Gruppen):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 17 PersVG.
Zu § 18 (Abweichende Sitzverteilung und Wahl gruppenfremder Beschéftigter):

Die Regelungen entsprechen inhaltlich der bisher geltenden Regelung in § 18
PersVG.

Durch die neue Formulierung in Absatz 3 wird nunmehr klargestellt, dass die dort
geregelte Moglichkeit, die Angehdrigen der anderen Gruppe mitzuwahlen, nur be-
steht, wenn eine Gruppe nach § 17 Absatz 1 und 2 keine Vertretung erhalt und
Gruppenwahl stattfindet. Sie gilt nicht fir Angehdrige einer Gruppe, die von ihrem
Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch gemacht hat (§ 17 Ab-
satz 3). Mit dem Verzicht verlieren die Angehdrigen dieser Gruppe ihr Wahlrecht.
Das Gruppenprinzip wirde konterkariert, wenn eine Gruppe — nach ihrem Verzicht
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auf eine gesonderte Vertretung als eigene Gruppe — bei der anderen Gruppe mit-
wahlen und dort die Mehrheit beeinflussen kdnnte.

Zu § 19 (Wahlverfahren):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — weitgehend der
bisher geltenden Regelung in § 19 PersVG.

Absatz 7 wurde erganzt um den Hinweis, dass die unterzeichnungsberechtigten Ge-
werkschaftsbeauftragten einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft ange-
héren mussen (siehe § 9 Absatz 3 Satz 4 der Wahlordnung zum Landespersonal-
vertretungsgesetz — WO-PersVG).

Zu § 20 (Bestellung des Wahlvorstandes durch den Personalrat):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen —im Wesentlichen
der bisher geltenden Regelung in § 20 PersVG.

Nach Absatz 1 Satz 2 soll kunftig aber fur jedes Mitglied des Wahlvorstandes ,min-
destens” ein Ersatzmitglied berufen werden. Durch die Berufung mehrerer Ersatz-
mitglieder kann die Handlungsfahigkeit des Wahlvorstandes gestarkt werden, der
nur beschlussfahig ist, wenn alle Mitglieder anwesend sind (siehe § 2 Absatz 1
Satz 1 WO-PersVG).

Zu § 21 (Bestellung des Wahlvorstandes durch die Personalversammlung):

Die Regelung entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden
Regelung in § 21 PersVG.

Zu § 22 (Bestellung des Wahlvorstandes durch die Dienststellenleitung):

Die Regelung entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden
Regelung in § 22 PersVG.

Zu § 23 (Aufgaben des Wahlvorstandes):

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 23
PersVG.

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 Satz 1 wird aber der Zeitraum von sechs Wochen, innerhalb dessen die
Wahl durchgefuhrt werden soll, gestrichen und durch die zeitliche Vorgabe ersetzt,
dass die Wahl spatestens zwei Wochen vor dem Ende der Amtszeit des bisherigen
Personalrates stattfinden soll. Die Erfahrung zeigt, dass eine Wahl oftmals nicht
ohne Weiteres innerhalb der Sechs-Wochen-Frist durchfihrbar ist. Durch die neue
Frist erhalten die Wahlvorstande eine grof3ere zeitliche Flexibilitat bei der Wahlvor-
bereitung und -durchfiihrung.

Zu Absatz 2:

Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses muss nach Absatz 2 Satz 1 nicht mehr
zwingend ,durch Aushang® erfolgen, so dass kunftig auch digitale Formen der Be-
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kanntgabe, etwa Uber das Intranet der Dienststelle, das Bekanntmachungserforder-
nis erfullen kdnnen. Im Ubrigen wird das Wort ,Niederschrift® durch die zeitgema-
Rere Formulierung ,Protokoll” ersetzt.

Zu § 24 (Wahlschutz und Wahlkosten):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 24 PersVG.
Zu § 25 (Wahlanfechtung):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 25 PersVG.
Zu Abschnitt 3 (Amtszeit des Personalrates):

Zu § 26 (RegelmaRige Amtszeit):

Zu Absatz 1:

Die Regelung entspricht weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 26
PersVG. Neu ist, dass in Satz 2 fUr den Beginn der Amtszeit nunmehr auf den Tag
der Konstituierung (§ 34 Absatz 1) abgestellt wird. Damit wird in der Verwaltungs-
praxis bestehenden Unsicherheiten in Bezug auf den Amtszeitbeginn Rechnung ge-
tragen.

Zu Absatz 2:

Durch die Neuregelung in Absatz 2 sollen personalratslose Zeiten verhindert wer-
den in Fallen, in denen sich die regelmaliige Personalratswahl verzogert. In diesen
Fallen tritt mit dem regularen Amtszeitende des bestehenden Personalrats bisher
eine personalratslose Zeit ein bis sich der neue Personalrat konstituiert hat. Um dies
zu verhindern, sieht Absatz 2 nunmehr die voribergehende Weiterfihrung der Ge-
schafte durch den bestehenden Personalrat vor — langstens jedoch bis zum 31. Juli.
Damit wird einer Forderung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Rech-
nung getragen.

Zu § 27 (Wahlen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Anderungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 27
PersVG.

In Absatz 1 wird der Verweis auf die erstmaligen Personalratswahlen im Jahr 1994
gestrichen.

Neu ist, dass eine Neuwahl nach Absatz 2 Nummer 2 kinftig erst dann erfolgen soll,
wenn die Gesamtanzahl der Mitglieder des Personalrates auch nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder ,um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl“ ge-
sunken ist. Dies entspricht der Regelung beim Bund und vielen anderen Landern.
Bisher war eine Neuwahl bereits dann erforderlich, wenn nur ein einziges Mitglied
ausscheidet, fur das kein Ersatzmitglied nachriicken kann. Dies erscheint nicht
mehr sachgerecht.

Mit Blick auf die Neuregelung in Absatz 2 Nummer 2 werden auch die Regelungen
zur Neuwahl der Gruppenvertretung in Absatz 5 klarer gefasst. Danach ist die Grup-
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penvertretung immer dann neu zu wahlen, wenn eine bisher im Personalrat vertre-
tene Gruppe durch kein Mitglied mehr vertreten wird (also bei Ausscheiden aller
Gruppenmitglieder, z.B. durch Beendigung des Arbeits- oder Dienstverhaltnisses,
durch Rucktritt, Ausschluss oder die Auflosung der Gruppenvertretung) sowie im
Falle der erfolgreichen Anfechtung der Wahl einer Gruppenvertretung. In diesen
Fallen bestellt der Personalrat mit seinen verbleibenden Mitgliedern unverzuglich
einen aus Angehdrigen dieser Gruppe gebildeten Wahlvorstand und nimmt bis zur
Neuwahl die der Gruppe nach diesem Gesetz zustehenden Aufgaben und Befug-
nisse wahr.

Zu § 28 (Ausschluss und Auflésung):

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 28
PersVG.

Mit Blick auf die Neuregelung in § 27 Absatz 5 Satz 2 wird die bisher fur den Fall
der Auflésung der Gruppenvertretung in § 28 Absatz 3 Satz 1 vorgesehene Bestel-
lung des Wahlvorstandes durch das Gericht gestrichen. Die Bestellung des Wahl-
vorstandes durch das Gericht bleibt nur bei Auflésung des gesamten Personalrates
erforderlich.

Zu § 29 (Erléschen der Mitgliedschaft):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 29 PersVG.

Zu § 30 (Ruhen der Mitgliedschaft):

Die Regelung entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden
Regelung in § 30 PersVG.

Zu § 31 (Ersatzmitglieder):
Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 31 PersVG.
Zu § 32 (Neuwahl bei Umorganisation von Dienststellen und Korperschaften):

Die Regelungen zur Neuwahl bei Umorganisation von Dienststellen und Korper-
schaften in § 32 werden wie folgt angepasst:

Zu Absatz 1:

Es wird klargestellt, dass die Regelungen zur Neuwahl und gemeinsamen Ge-
schaftsfihrung in Absatz 1 nur fur die aufnehmende oder neu gebildete Dienststelle
Anwendung finden. Der Ubergangspersonalrat setzt sich dabei kiinftig (nur noch)
aus den Mitgliedern der bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung
oder der Neubildung bestehenden Personalrate zusammen, die der aufnehmenden
oder neu gebildeten Dienststelle auch angehoéren. Damit wird dem Reprasentati-
onsprinzip Rechnung getragen und vermieden, dass eine Vertretung durch dienst-
stellenfremde Beschaftigte erfolgt. Zudem wird auch die Handlungsfahigkeit des
Ubergangspersonalrats gestarkt. Bisher konnten gerade bei komplexeren Umorga-
nisationen, an denen mehr als zwei Dienststellen beteiligt waren, Ubergangsperso-
nalrate entstehen, deren GroRRe der Arbeitsfahigkeit des Gremiums abtraglich war.
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Auch wird vermieden, dass die Mitglieder gleichzeitig Aufgaben in mehreren Uber-
gangspersonalraten erfullen mussen.

Die Maximaldauer der Geschéftsfiihrung durch den Ubergangspersonalrat wird von
bislang sechs auf zwoIf Monate verlangert. Damit wird vermieden, dass beispiels-
weise auch dann aulRerplanmaRig neu gewahlt werden muss, wenn in Kurze ohne-
hin regelmafige Personalratswahlen anstehen (siehe Absatz 3).

Fur den Fall, dass einer neu gebildeten Dienststelle keine Personalratsmitglieder
angehdren, nimmt der fur die Personalratswahl zu bildende Wahlvorstand die Ge-
schafte der Personalvertretung wahr. In diesen Fallen greifen die allgemeinen Re-
gelungen fur die Bestellung des Wahlvorstandes in den §§ 21 und 22 PersVG.

Zu Absatz 2:

Der Ubergangspersonalrat wahlt aus seiner Mitte den Vorstand sowie das den Vor-
sitz fuhrende Mitglied und seine Vertretung. Auf diese Weise wird eine klare Aufga-
benverteilung im Ubergangspersonalrat sichergestellt und die Arbeitsfahigkeit des
Gremiums gestarkt. Die Durchfuhrung der Wahl erfolgt — wie nach einer Neuwahl —
in einer konstituierenden Sitzung, zu der die bisherigen Vorsitzenden einladen, so-
weit sie der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle angehoren. Soweit
dem Ubergangspersonalrat nur eine bisherige Vorsitzende oder ein bisheriger Vor-
sitzender angehdrt, Ubernimmt diese oder dieser die Aufgabe allein. Soweit keine
bisherigen Vorsitzenden vorhanden sind, Gbernehmen diese Aufgabe die bisheri-
gen stellvertretenden Vorsitzenden. Sind auch diese nicht vorhanden, ist jedes Mit-
glied berechtigt, die konstituierende Sitzung einzuberufen. Im Ubrigen gelten fiir den
Ubergangspersonalrat die Vorschriften fiir den Personalrat entsprechend.

Zu Absatz 3:

Eine Neuwahl nach Absatz 1 Satz 1 unterbleibt, wenn sich die Zahl der Beschaftig-
ten in der aufnehmenden Dienststelle durch die Eingliederung um weniger als ein
Flnftel geandert hat (Nummer 1), da in diesen Fallen eine Neuwahl aufgrund der
geringen Anderung der Beschéaftigtenzahl nicht sachgerecht wéare. Zudem unter-
bleibt eine Neuwahl, wenn innerhalb von zwdlf Monaten nach Wirksamwerden der
Eingliederung oder Neubildung ohnehin regelmalige Personalratswahlen stattfin-
den werden (Nummer 2). In diesen Fallen fiihrt der Ubergangspersonalrat die Ge-
schafte entsprechend weiter bis der neue Personalrat nach der regelmaRigen Wahl
konstituiert hat.

Zu Absatz 4:

Fir die verbleibende Dienststelle, aus der Dienststellenteile ausgegliedert worden
sind und die damit lediglich Personal abgegeben hat, gelten die allgemeinen Rege-
lungen fur die Neuwahl in § 27. Soweit der Dienststelle keine Personalratsmitglieder
oder Ersatzmitglieder mehr angehoéren, werden Geschafte der Personalvertretung
durch den Wahlvorstand wahrgenommen bis sich der neue Personalrat konstituiert
hat.

Zu Absatz 5:

Wie bisher gelten die Regelungen zur Umorganisation von Dienststellen entspre-
chend auch fur die Umorganisation von Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.
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Zu Abschnitt 4 (Geschaftsfiihrung des Personalrates):
Zu § 33 (Vorstand und Geschaftsfiihrung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und der nachfol-
gend erlauterten Anderung — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 33
PersVG.

Durch die Neuregelung in Absatz 4 Satz 2 wird kiinftig die Mdglichkeit eréffnet, meh-
rere Stellvertreterinnen oder Stellvertreter flr das den Vorsitz fuhrende Mitglied zu
wahlen. Damit wird den Anforderungen aus der Praxis Rechnung getragen und zu-
gleich eine Forderung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften umgesetzt.
Im Ubrigen finden die Regelungen fir den Vorstand in Absatz 1 Satz 4 bis 6 ent-
sprechend Anwendung.

Zu § 34 (Einberufung und Leitung von Sitzungen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 34 PersVG. Mit Blick auf die Abschaffung des Zivildienstes
wurden die Ausfuhrungen zur Ladung des Vertrauensmannes der Zivildienstleisten-
den in Absatz 2 Satz 3 und zum Antragsrecht in Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 gestri-
chen.

Zu § 35 (Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit):

Die Regelungen zum Zeitpunkt der Personalratssitzungen und zur Nichtoffentlich-
keit wurden neu strukturiert und erganzt um die Moglichkeit der Nutzung von Video-
und Telefonkonferenzen.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 entspricht den bisherigen Regelungen in § 35 Satz 2 bis 4 PersVG.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 regelt den bisher in § 35 Satz 1 enthaltenen Grundsatz der Nicht-
offentlichkeit. In Satz 2 wird gesetzlich klargestellt, dass der Personalrat — ohne Ver-
stol® gegen diesen Grundsatz — das ihm nach § 44 Absatz 2 zur Verfugung gestellte
Blropersonal zur Anfertigung des Protokolls hinzuziehen kann. Insbesondere bei
umfangreichen Tagesordnungen und komplexen Angelegenheiten besteht ein ho-
her praktischer Bedarf, den Personalratsmitgliedern die Konzentration auf die in-
haltliche Erorterung zu ermdglichen und sie von der Protokollierung der Sitzung zu
entlasten. Die hinzugezogenen Beschaftigten unterliegen nach § 10 Absatz 3
Satz 1 der Schweigepflicht.

Zu Absatz 3:

In Absatz 3 Satz 1 wird zunachst klargestellt, dass Personalratssitzungen in der Re-
gel als Prasenzsitzungen durchgefihrt werden. Mit Satz 2 wird optional und unab-
hangig von einer pandemischen Situation die Moglichkeit dafur erdffnet, Personal-
ratssitzungen vollstandig oder teilweise (sog. Hybrid-Sitzung) auch mittels Video-
oder Telefonkonferenz durchzufuhren. Diese Option gibt den Personalraten die
Méoglichkeit, von zeitgemalen, in der Dienststelle verfugbaren Informations- und
Kommunikationstechniken zu profitieren und Uber den rechtssicheren Einsatz von
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Prasenzalternativen selbst zu entscheiden. Die dazu in Absatz 3 getroffenen Rege-
lungen orientieren sich weitgehend an der Neuregelung des Bundes in § 38 Ab-
satz 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes.

Die Beschrankung auf durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegebene
Einrichtungen fir Video- und Telefonkonferenzen (Satz 2 Nummer 1) gewahrleistet
ein hohes Sicherheitsniveau zum Schutz der Nichtoffentlichkeit der Personalratssit-
zung und entsprechend auch zum Schutz der personenbezogenen Daten der Be-
schaftigten. Die Dienststelle hat im Rahmen ihrer datenschutzrechtlichen Verant-
wortung (§ 99 Absatz 1 Satz 2) sicherzustellen, dass die freigegebene Technik den
datenschutzrechtlichen Anforderungen genugt, die sich im Rahmen der Personal-
ratsarbeit stellen (§ 4 Absatz 1 Brandenburgisches Datenschutzgesetz). Sie hat
dem Personalrat auf Verlangen zu bestatigen, dass Administratorinnen und Admi-
nistratoren keine Kenntnis vom Inhalt der Sitzung nehmen.

Das Widerspruchsquorum von einem Viertel der Mitglieder des Personalrates oder
der Mehrheit einer Gruppenvertretung (Satz 2 Nummer 2) gewahrleistet einen an-
gemessenen Minderheitenschutz, stellt aber gleichzeitig die Wirksamkeit der Rege-
lung in grof3en Personalvertretungen sicher.

Das Erfordernis, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen
(Satz 2 Nummer 3), erfordert organisatorische Mallnahmen zur Gewahrleistung der
Nichtoffentlichkeit und der Schweigepflicht. Wie auch bei Prasenzsitzungen kann es
einen absoluten Schutz vor der Kenntnisnahme des Inhalts der Sitzung durch Dritte
nicht geben. Der Personalrat hat aber alles in seiner Einflusssphare Stehende zu
tun, um zu verhindern, dass nicht teilnahmeberechtigte Personen vom Inhalt der
Sitzung Kenntnis erhalten. Zur Wahrung dieser Anforderungen sollten die zuge-
schalteten Personalratsmitglieder zu Protokoll versichern, dass nur teilnahmebe-
rechtigte Personen in dem Raum anwesend sind und dass sie die Ubrigen Mitglieder
unverzuglich unterrichten, sobald nicht teilnahmeberechtigte Personen den Raum
betreten. Der Personalrat muss gegebenenfalls auch erforderliche technische Mal3-
nahmen ergreifen, soweit diese optional im System einschaltbar sind. Eine Auf-
zeichnung von Video- und Telefonkonferenzen ist ausgeschlossen (Satz 3).

Satz 4 stellt klar, dass mittels Video- oder Telefonkonferenz zu Personalratssitzun-
gen zugeschaltete Personalratsmitglieder das Anwesenheitserfordernis des § 37
Absatz 1 Satz 1 erflllen. Satz 5 modifiziert das in § 41 Absatz 1 Satz 3 vorgesehene
Erfordernis, dass sich die Teilnehmer eigenhandig in die Anwesenheitsliste einzu-
tragen haben. Bei Video- und Telefonkonferenzen stellt die oder der Vorsitzende
die zugeschalteten Personalratsmitglieder fest und tragt diese in die Anwesenheits-
liste ein.

Zu § 36 (Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten):

Die Regelung entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden
Regelung in § 36 PersVG.

Zu § 37 (Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Erganzungen und
redaktionellen Anpassungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in
§ 37 PersVG.
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Als neuer Absatz 3 wurde eine Regelung zur Erméglichung von Umlaufverfahren
nach dem Vorbild des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (Artikel 37 Ab-
satz 3) aufgenommen. Danach kann die oder der Vorsitzende in einfachen Angele-
genheiten im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren abstimmen lassen,
wenn kein Mitglied des Personalrats diesem Verfahren widerspricht. Damit ist si-
chergestellt, dass eine regulare Beratung im Gremium stattfindet, sobald auch nur
ein Personalratsmitglied dem Umlaufverfahren widerspricht.

Das Umlaufverfahren ist nur in einfachen Angelegenheiten zulassig. Dabei muss es
sich um sachlich und rechtlich einfache Falle handeln, die nach Auffassung zu-
nachst des den Vorsitz fUhrenden Mitglieds und sodann aller Gbrigen Personalrats-
mitglieder keiner Meinungs- und Willensbildung im Gremium bedurfen. Denkbar
sind auch Falle, in denen Angelegenheiten in einer oder mehreren vorhergehenden
Sitzungen bereits abstimmungsreif vorbereitet worden sind. Allgemeine Regeln zur
Eingrenzung des Begriffs der einfachen Angelegenheiten lassen sich kaum aufstel-
len. Wann eine einfache Angelegenheit gegeben ist, hangt malgeblich von den
Umstanden des Einzelfalls ab. Der Personalrat kann ein seiner Geschaftsordnung
Richtlinien dartber aufstellen, was als einfache Angelegenheit gelten soll. Ist dies
geschehen, kann gleichwohl jedes Personalratsmitglied von Fall zu Fall auch in der-
artigen Angelegenheiten dem Umlaufverfahren widersprechen.

In Absatz 4 Satz 2 wird der Verweis auf die verwaltungsverfahrensrechtlichen Vor-
schriften Uber ausgeschlossene Angehdrige aktualisiert.

Zu § 38 (Beratung und Abstimmung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 38 PersVG.

Zu § 39 (Aussetzung von Beschliissen):

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 39
PersVG. Mit Blick auf die Abschaffung des Zivildienstes wird das bisher in Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 geregelte Antragsrecht des Vertrauensmannes der Zivildienstlei-
stenden gestrichten. In Absatz 1 Satz 3 wird klargestellt, dass eine Fristverlange-
rung nur fur die regulare Beteiligungsfrist von zehn Arbeitstagen in Betracht kommt.
In dringenden Fallen, in denen innerhalb von drei Arbeitstagen zu entscheiden ist,
ware eine solche Verlangerung unangemessen.

Zu § 40 (Teilnahme weiterer Personen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 40 PersVG. Mit Blick auf die Abschaffung des Zivildienstes
wird das bisher in Absatz 3 geregelte Teilnahmerecht des Vertrauensmannes der
Zivildienstleistenden gestrichten.

Zu § 41 (Sitzungsprotokoll):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Anderungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 41
PersVG.
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Mit Blick auf die Option, die Personalratssitzung auch mittels Video- oder Telefon-
konferenz durchzufuhren, wird auf die bisherige Vorgabe in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1, den Ort der Sitzung im Sitzungsprotokoll anzugeben, verzichtet.

In Absatz 3 wird klargestellt, dass Einwendungen gegen das Protokoll auch auf
elektronischem Wege (z.B. per einfacher E-Mail, siehe Begrindung zu § 61 Ab-
satz 4) erhoben werden kdnnen.

Zu § 42 (Geschiftsordnung):
Die Regelung entspricht der bisher geltenden Regelung in § 42 PersVG.
Zu § 43 (Sprechstunden):

Die Regelungen entsprechen — mit der nachfolgend erlauterten Erganzung — der
bisher geltenden Regelung in § 43 PersVG.

Neu ist die in Absatz 3 eingeraumte Mdéglichkeit, die Sprechstunde auch mittels Vi-
deo- oder Telefonkonferenz durchzufihren. Damit wird dem Personalrat und den
Beschaftigten ein zusatzliches Instrument an die Hand gegeben, gegebenenfalls
bestehende Erreichbarkeitsbarrieren zu Uberwinden. Die Verwendung moderner In-
formations- und Kommunikationstechnologien tritt als zusatzliche Option neben die
hergebrachte Durchfuhrung von Sprechstunden unter physischer Anwesenheit der
Gesprachspartnerinnen oder -partner vor Ort als Regelfall. Die Voraussetzungen fur
die Nutzung von Video- oder Telefonkonferenzen fur Sprechstunden des Personal-
rates entsprechen im Wesentlichen den Anforderungen flr den Einsatz dieser Tech-
nologie in Personalratssitzungen. Eine Aufzeichnung ist unzulassig. Zu den Anfor-
derungen der IT-Sicherheit und des Datenschutzes wird auf die Begrindung zu § 35
verwiesen.

Zu § 44 (Kosten):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Ergédnzungen —
weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 44 PersVG.

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird klargestellt, dass sich der Aufwendungsersatz
fur erforderliche Reisen der Personalratsmitglieder nicht nur auf Reisekostenvergu-
tungen bezieht, sondern auch Trennungsgeld beinhalten kann. Der bisherige Ver-
weis auf die Besoldungsgruppe A 15 kann entfallen, da die in Bezug genommenen
Vorschriften keine Unterscheidung nach Besoldungsgruppen mehr vorsehen. Wei-
terhin wird klargestellt, dass die beamtenrechtlichen Vorschriften wegen der Eigen-
art der Personalratstatigkeit nicht unmittelbar, sondern nur entsprechend anwend-
bar sind. Insbesondere sind die Reisen der Personalratsmitglieder keine Dienstrei-
sen.

In Absatz 1 Satz 3 wird klargestellt, dass die Anzeige eines entsprechenden Be-
schlusses des Personalrates auch auf elektronischem Wege (siehe auch Begrun-
dung zu § 61 Absatz 4) erfolgen kann.
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Zu Absatz 2:

In Absatz 2 wird ausdrucklich klargestellt, dass der Personalrat fur die Erflllung sei-
ner Aufgaben eine technische Ausstattung beanspruchen kann, die dem Stand der
in der Dienststelle Ublicherweise genutzten Informations- und Kommunikationstech-
nik entspricht. Dies schlie3t (soweit in der Dienststelle vorhanden und ublich) bei-
spielsweise auch die fur die Nutzung der e-Akte oder flr die Durchfihrung von Vi-
deo- und Telefonkonferenzen erforderliche Technik ein. Die Erweiterung dient der
Klarstellung und tragt der technischen Entwicklung in den Dienststellen Rechnung.

Durch die Beschrankung auf die ,in der Dienststelle Ublicherweise genutzte Infor-
mations- und Kommunikationstechnik® wird zum einen eine Gleichstellung mit dem
in der Dienststelle Uberwiegend vorhandenen Ausstattungsstandard verankert. Zum
anderen wird klargestellt, dass der Personalrat im Regelfall keine Anspriiche auf
Ausstattung mit in der Dienststelle nicht Ublicher Informations- und Kommunikati-
onstechnik hat, zum Beispiel auf Anschaffung spezieller, nicht in der Dienststelle
eingesetzter elektronischer Gerate.

Zu Absatz 3:

In Absatz 3 Satz 2 wird klargestellt, dass der Personalrat die in der Dienststelle Ub-
licherweise genutzten Informations- und Kommunikationssysteme, dazu gehort
auch ein dort eingerichtetes Intranet, fur Informationen und Mitteilungen an die Be-
schaftigten nutzen kann.

Zu Absatz 4:
Die Regelung ubernimmt die bisherige Regelung in § 44 Absatz 4 PersVG.
Zu Abschnitt 5 (Rechtsstellung der Mitglieder des Personalrates):

Zu § 45 (Ehrenamtliche Tatigkeit und Freistellung):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Ergédnzungen —
weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 45 PersVG.

Absatz 4 regelt wie bisher den Umfang der Freistellungen. Eine (Voll-)Freistellung
entspricht dabei dem Zeitumfang einer Vollzeitstelle entsprechend der allgemeinen
regelmanigen Arbeitszeit in der Dienststelle. Einzelheiten zur Moéglichkeit der Auf-
teilung des Freistellungskontingents auf Teilfreistellungen ergeben sich aus dem
neuen Absatz 5.

Absatz 5 Satz 1 stellt klar, dass Freistellungen in Form von Teilfreistellungen erfol-
gen koénnen. Um eine effektive Mitwirkung in der Personalratsarbeit zu gewahrlei-
sten, legt Satz 2 eine Mindestfreistellung von einem Funftel der regelmafRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit fest. Durch den Ausschluss von Marginalfreistellungen sol-
len Personalratsmitglieder vor Uberlastung geschiitzt und zeitliche Konflikte mit der
ebenfalls zu erbringenden dienstlichen Tatigkeit verringert werden. Zum anderen
soll die Entstehung einer ineffektiven Zersplitterung des Freistellungskontingents
bei der Aufteilung der Freistellungen unter sehr vielen Personalratsmitgliedern ver-
mieden werden. Satz 3 stellt klar, dass alle Freistellungen zusammen den in Ab-
satz 4 Satz 2 bis 5 vorgesehenen zeitlichen Umfang nicht Uberschreiten durfen. In
Satz 4 wird festgelegt, dass eine Teilfreistellung ausgeschlossen ist, wenn die ver-
bleibende Arbeitszeit den Umfang von einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit



17

unterschreitet. Damit soll sichergestellt werden, dass teilweise freigestellte Beschaf-
tigte in der verbleibenden Arbeitszeit noch effektiv dienstliche Aufgaben wahrneh-
men konnen.

Zu § 46 (Schulungs- und Bildungsveranstaltungen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und der nachfol-
gend erlauterten Erganzung — der bisher geltenden Regelung in § 46 PersVG.

Absatz 1 wird dahingehend erganzt, dass ein Anspruch nach Satz 1 auch fur Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen besteht, die ,Fahigkeiten“ vermitteln, die fir die
Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind. Dies konnen beispielsweise auch Fahig-
keiten im Umgang mit neuen Medien oder digitalen Arbeitsformen sein. Die Ande-
rung tragt einem entsprechenden Vorschlag der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften Rechnung.

Absatz 3 Satz 1 wird dahingehend erganzt, dass Beschllsse des Personalrates der
Dienststelle auch auf elektronischem Wege (siehe auch Begriindung zu § 61 Ab-
satz 4) angezeigt werden kdnnen.

Zu § 47 (Schutzvorschriften):

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen der bisher geltenden Regelung in
§ 47 PersVG.

In Absatz 1 wird der Verweis auf das Bundespersonalvertretungsgesetz aktualisiert.
In Absatz 2 wird die Zuweisung der Abordnung gleichgestellt. Damit werden Rechts-
unsicherheiten beseitigt, ob die bisherige Vorschrift entsprechend auf die Zuwei-
sung anwendbar ist. Abordnungen und Zuweisungen sind in ihren Rechtswirkungen
vergleichbar. Es ist daher gerechtfertigt, die Zuweisung in den Schutzbereich der
Norm einzubeziehen.

Zu Abschnitt 6 (Personalversammliung):

Zu § 48 (Zusammensetzung und Durchfiihrung der Personalversammlung):
Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 48 PersVG.
Zu § 49 (Einberufung und Tatigkeitsbericht):

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 wird der Grundsatz geregelt, dass der Personalrat verpflichtet ist, einmal
im Kalenderjahr eine Personalversammlung durchzufiihren und einen Tatigkeitsbe-
richt zu erstatten. Damit wird der weit verbreiteten Verwaltungspraxis Rechnung ge-
tragen, nur eine Personalversammlung pro Jahr durchzufihren. Angesichts der
technologischen Entwicklung und der damit verbundenen schnelleren und intensi-
veren Kommunikation — auch zwischen Personalrat und Beschaftigten — erscheint
es nicht mehr sachgerecht, zwei Versammlungen im Jahr vorzuschreiben. Soweit
Bedarf besteht, kann der Personalrat aber auch kinftig eine Versammlung in jedem
Kalenderhalbjahr, also zwei Personalversammlungen pro Jahr, durchfihren.
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Zu Absatz 2 bis 4:

Die Regelungen in den Absatzen 2 bis 4 entsprechen — mit redaktionellen Anpas-
sungen — der bisher geltenden Regelung in § 49 PersVG.

Zu § 50 (Zeitpunkt):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 50 PersVG.

Zu § 51 (Aufgaben):

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen der bisher geltenden Regelung in
§ 51 PersVG. In Absatz 2 wird klargestellt, dass die Information an die Beschaftigten
auch auf elektronischem Wege (siehe auch Begriundung zu § 61 Absatz 4) erfolgen
kann.

Zu § 52 (Teilnahme weiterer Personen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 52 PersVG.

Zu Abschnitt 7 (Stufenvertretungen und Gesamtpersonairat):

Die Regelungen zu den Stufenvertretungen und zum Gesamtpersonalrat entspre-
chen im Wesentlichen der bisher geltenden Rechtslage, werden teilweise aber neu
strukturiert.

Zu § 53 (Stufenvertretungen):

§ 53 entspricht — mit den nachfolgend erlauterten redaktionellen und strukturellen
Anpassungen — weitgehend der bisherigen Rechtslage (§§ 53, 54 PersVG).

Die Regelungen zur Wahl der Stufenvertretungen werden nunmehr in § 53 Absatz 3
gebundelt. Der neue Satz 2 verweist auf die entsprechende Anwendung der Vor-
schriften Uber die Wahl des Personalrates (bisher geregelt in § 53 Absatz 4 Satz 1
und § 54 Absatz 1 Satz 1). Ausgenommen sind die Vorschriften in § 16 Absatz 1
zur Anzahl der Personalratsmitglieder und in § 21 zur Bestellung des Wahlvorstan-
des durch die Personalversammlung. Hierzu enthalt § 53 besondere Vorschriften
fur die Stufenvertretungen (siehe Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4). Absatz 3 Satz 3
stellt insbesondere klar, dass eine Personalversammlung zur Bestellung des Be-
zirks- oder Hauptwahlvorstands nicht stattfindet.

Zu § 54 (Amtszeit, Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung der Stufenvertretungen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisherigen
Regelung in § 54 PersVG.

Entsprechend dem bisherigen Wortlaut von Absatz 1 beschrankt sich die Regelung
auf Amtszeit, Geschaftsfihrung und Rechtsstellung der Stufenvertretungen. Die
Uberschrift der Norm und die Verweise wurden entsprechend angepasst (siehe
auch Begrindung zu § 53 Absatz 3). Der Verweis auf § 45 wurde dabei klarer ge-
fasst und hinsichtlich der neu geregelten Modalitaten fir Teilfreistellungen konkreti-
siert.
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Zu § 55 (Gesamtpersonalrat):

Die Regelungen zum Gesamtpersonalrat entsprechen der bisherigen Rechtslage
(§§ 55, 56), werden aber in Anlehnung an die Struktur der §§ 53 und 54 teilweise
neu strukturiert.

§ 55 Absatz 1 entspricht der bisherigen Regelung in § 55 PersVG. Die Regelungen
zur Wahl des Gesamtpersonalrates werden nunmehr in § 55 Absatz 2 gebilndelt.
Satz 1 entspricht der bisherigen Regelung in § 56 Absatz 1. Satz 2 ubernimmt und
vervollstandigt die bisher in § 56 Absatz 2 enthaltenen Verweise.

Zu § 56 (Amtszeit, Geschaftsfithrung und Rechtsstellung des
Gesamtpersonalrates):

Die bisher in § 56 Absatz 1 und 2 enthaltenen Regelungen zur Wahl des Gesamt-
personalrates finden sich nun in § 55 Absatz 2. Die Regelung in § 56 beschrankt
sich nunmehr auf Amtszeit, Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung des Gesamtper-
sonalrates (bisher § 56 Absatz 3).

Zu Abschnitt 8 (Grundsatze und Ziele der Zusammenarbeit):
Zu § 57 (Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und der nachfol-
gend erlauterten Klarstellung — der bisher geltenden Regelung in § 57 PersVG.

In Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass sich die Dienststellenleitung auch im Mo-
natsgesprach vertreten lassen kann und insoweit die allgemeine Vertretungsrege-
lung in § 7 Absatz 1 Satz 2 auch hier Anwendung findet. Dies ist in der bisherigen
Verwaltungspraxis teilweise angezweifelt worden. Mit Blick auf die Haufigkeit der
Monatsgesprache und unter Berilicksichtigung der besonderen Anforderungen an
die Dienststellenleitungen, gerade auch in einem Ministerium, muss die nach dem
Gesetz vorgesehene Vertretung auch hier grundsatzlich moglich sein.

Mit Blick auf die Abschaffung des Zivildienstes werden die bisher in § 57 Absatz 1
Satz 4 enthaltenen Ausflihrungen Uber die Hinzuziehung des Vertrauensmanns der
Zivildienstleistenden gestrichen.

Zu § 58 (Ziele der Zusammenarbeit):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
genden erlauterten Erganzungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in
§ 58 PersVG.

Zu Absatz 1:

Die in Absatz 1 Nummer 2 genannten Aspekte, hinsichtlich derer eine unterschied-
liche Behandlung unterbleiben soll, werden erganzt um die ethnische Herkunft oder
sonstige Herkunft, die Weltanschauung, die Behinderung, das Alter und die sexuelle
Identitat. Die Anpassung bericksichtigt die Diskriminierungsmerkmale nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz und orientiert sich im Ubrigen weitgehend
auch an § 2 Absatz 4 Satz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes.
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Die Ausfihrungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Absatz 1 Num-
mer 5 werden erganzt um die Verpflichtung, auch einer Benachteiligung von Men-
schen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, entgegenzuwirken.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Nummer 5 wird erganzt um die Forderung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf sowie die Forderung der Eingliederung und beruflichen Entwick-
lung auch von Beschaftigten, die wegen der Pflege von Angehdrigen (bisher nur
wegen Kinderbetreuung) langere Zeit aus dem Berufsleben ausgeschieden waren.

Mit der Neuregelung in Absatz 2 Nummer 7 wird der Digitalisierung der Verwaltung
und den daraus resultierenden Anforderungen an die Beschaftigten Rechnung ge-
tragen. Personalrat und Dienststelle erhalten daher den Auftrag, die frihzeitige Ein-
beziehung der Belange der Beschaftigten in diesen Prozess zu férdern (siehe auch
Begrundung zu § 78).

In Anlehnung an eine entsprechende Regelung in § 24 Absatz 5 des Landesbeam-
tengesetzes enthalt Absatz 2 Nummer 8 daruber hinaus den Auftrag, die Vielfalt in
der Dienststelle, ein vorurteilsfreies und wertschatzendes Arbeitsumfeld sowie die
Erhaltung und Weiterentwicklung der daflr erforderlichen Kompetenzen zu férdern.

Mit den Anderungen in Bezug auf die Digitalisierung und die Vielfalt wird auch ent-
sprechenden Vorschlagen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Rech-
nung getragen.

Zu § 59 (Arbeitsschutz und Unfallverhiitung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 59 PersVG.

Zu Abschnitt 9 (Beteiligung des Personailrates):
Zu § 60 (Unterrichtung des Personalrates):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Ergéanzungen —
weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 60 PersVG.

Absatz 1 Satz 3 stellt nunmehr ausdrucklich klar, dass die Unterrichtungspflicht der
Dienststelle auch die zur Wahrnehmung der Aufgaben des Personalrats erforderli-
chen personenbezogenen Daten umfasst. Fiir die Ubermittlung personenbezogener
Daten an den Personalrat gelten die allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschrif-
ten, insbesondere die Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) und § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes. Dies gilt auch fiir die Ubermittlung besonderer Kate-
gorien personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 der Datenschutz-Grund-
verordnung. § 99 enthalt ergdnzende Regelungen fur die Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch den Personalrat und dessen datenschutzrechtliche Verant-
wortlichkeit.

In Absatz 4 Satz 2 wird klargestellt, dass kein Teilnahmerecht des Personalrates
besteht, soweit die Mitbestimmung nach § 62 Absatz 5 in Personalangelegenheiten
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ausgeschlossen ist, welche Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe A 16 auf-
warts und vergleichbare Arbeitnehmerstellen betreffen. Sinn und Zweck des ange-
ordneten Ausschlusses der Mitbestimmung schliel3en auch eine entsprechende In-
formation des Personalrats und die Vorlage zugehoriger Unterlagen zu den Stellen-
bewerberinnen und -bewerbern und zum Auswahlverfahren aus (BVerwG, Be-
schluss vom 29.09.2020 - 5 P 11.19 -).

Absatz 6 Ubernimmt die bisherige Regelung in § 60 Absatz 6. In den Dienstverein-
barungen konnen Regelungen Uber das Verfahren zur Unterrichtung des Personal-
rates —insbesondere auch unter Berucksichtigung der neuen Moglichkeiten zur Nut-
zung der elektronischen Kommunikation — getroffen werden.

Zu § 61 (Mitbestimmungsverfahren):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Anderungen — weit-
gehend der bisher geltenden Regelung in § 61 PersVG.

Zu Absatz 2:

Die Absatze 1 und 2 entsprechen — mit redaktionelle Anpassungen — der bisherigen
Rechtslage.

Zu Absatz 4:

Die Absatze 3 und 4 werden neu strukturiert und kinftig einheitlich der Begriff ,,Dien-
ststellenleitung” verwendet. In Absatz 3 Satz 2 wird zudem klargestellt, dass die Be-
grundung der beabsichtigten MaRnahme auch auf elektronischem Wege erfolgen
kann (siehe folgende Begriindung zu Absatz 4).

Die bisherigen Regelungen in § 61 Absatz 3 Satz 5 und 6 werden in den neuen
Absatz 4 Uberfuhrt.

Nach Absatz 4 Satz 1 kann der Personalrat seine Zustimmung schriftlich oder elek-
tronisch verweigern. Die Vorgabe ,schriftlich oder elektronisch* besagt, dass eine
Erklarung sowohl in der herkdbmmlichen Schriftform als auch grundsatzlich in der
einfachsten elektronischen Variante (z. B. als einfache E-Mail) zulassig ist. Im Fall
der elektronischen Kommunikation ist das Vorliegen einer gemeinsamen Vertretung
nach § 33 Absatz 6 durch geeignete MalRnahmen kenntlich zu machen.

Die Nutzung der elektronischen Kommunikation vereinfacht und beschleunigt die
Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalrat und vermeidet Medienbru-
che. Bereits heute erfolgt die Kommunikation zwischen den Dienststellen und den
Personalvertretungen haufig nicht papiergebunden, sondern mittels E-Mail. Die Er-
ganzung der Regelung um die Moglichkeit der elektronischen Kommunikation zeich-
net diese Praxis klarstellend im Gesetz nach und dient somit der Rechtssicherheit.

Die Zulassigkeit der elektronischen Kommunikation ermdglicht die vollstandige Di-
gitalisierung des Beteiligungsverfahrens. Die Nutzung setzt die Verfugbarkeit ent-
sprechender Informations- und Kommunikationstechnik voraus, insbesondere auf
Seiten des Personalrats. Elektronische Kommunikation kann daher nur auf elektro-
nischen Kommunikationswegen erfolgen, die dem Personalrat zuganglich und tbli-
cherweise in der Dienststelle genutzt werden. Die Dienststelle hat den Personalrat
gemal § 44 Absatz 2 mit entsprechender Informations- und Kommunikationstech-
nik auszustatten.
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Zu Absatz 5:

Die Regelungen zum Stufenverfahren werden in Absatz 5 Satz 3 erganzt um eine
Fristsetzung fur die Ubergeordnete Dienststelle zur Vorlage an die Stufenvertretung.

Entspricht die Ubergeordnete Dienststelle dem Anliegen des Personalrats nicht oder
nicht in vollem Umfang, hat sie das Verfahren weiter zu betreiben und die Angele-
genheit der bei ihr gebildeten Stufenvertretung vorzulegen. In Anlehnung an die
Frist in § 71 Absatz 2 Satz 1 Bundespersonalvertretungsgesetz soll die Vorlage an
die Stufenvertretung innerhalb von sechs Wochen erfolgen. Ziel der Soll-Vorschrift
ist es, die Herbeiflhrung einer Entscheidung zu beschleunigen und die Dauer des
Mitbestimmungsverfahrens — auch im Interesse der von der Mallhahme oder von
ggf. getroffenen vorlaufigen Malinahmen betroffenen Beschaftigten — voraussehba-
rer zu machen. Fir die Prifung und Entscheidung der Ubergeordneten Dienststelle,
ob sie der Angelegenheit abhilft oder das Mitbestimmungsverfahren gegenuber der
bei ihr eingerichteten Stufenvertretung fortsetzt, erscheint eine Reaktionsfrist von
sechs Wochen angemessen. Da es sich um eine Soll-Vorschrift handelt, hat eine
Uberschreitung der Frist keinen Einfluss auf die Wirksamkeit der Entscheidung
durch die Ubergeordnete Dienststelle. Insbesondere geht von der Fristuberschrei-
tung keine Praklusions- oder Fiktionswirkung aus. Es handelt sich nicht um eine
Ausschlussfrist.

Mit der Anderung wird auch einer Forderung der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften Rechnung getragen.

Zu Absatz 6:

Die in Absatz 5 Satz 3 geregelte Frist zur Vorlage an die Stufenvertretung gilt auch
fur das Verfahren bei der obersten Dienstbehérde. Der Verweis in Satz 2 der Vor-
schrift wird daher entsprechend angepasst. Im Ubrigen entspricht die Regelung der
bisherigen Rechtslage.

Zu Absatz 7:
Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage.
Zu Absatz 8:

Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage, wobei anstelle der Amter und
Kreise hier der Oberbegriff Gemeindeverbande verwendet wird.

Zu Absatz 9:

Die Regelungen in Absatz 9 werden erganzt um die Verpflichtung der Dienststelle,
im Falle einer vorlaufigen MaRnahme das Verfahren zur Mitbestimmung unverzig-
lich — d.h. ohne schuldhaftes Zégern — einzuleiten oder fortzusetzen. Eine Verzdge-
rung des Verfahrens durch die Dienststelle oder die Ubergeordnete Behorde im Stu-
fenverfahren ware mit dem Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit nicht
vereinbar. Die Anderung tragt im Ubrigen auch einer Forderung der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften Rechnung.

Zu Absatz 10:

Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage.
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Zu Absatz 11:

Mit der Neuregelung in Absatz 11 wird fur die Dienststelle und den Personalrat die
Moglichkeit erdffnet, von den in den Absatzen 3 bis 8 genannten Fristen einver-
nehmlich abzuweichen. Abweichungen kénnen dabei jeweils nur flr den eigenen
Zustandigkeitsbereich vereinbart werden. D.h. auf der ortlichen Ebene kdnnen keine
Vereinbarungen getroffen werden Uber die von der Ubergeordneten Dienststelle und
der bei ihr gebildeten Stufenvertretung einzuhaltenden Fristen. Diese konnen nur
durch die Leitung der Ubergeordneten Dienststelle und die dortige Stufenvertretung
erfolgen.

Insbesondere einvernehmliche Fristverlangerungen sollen die flexible Gestaltung
der Fristen bei komplexen Sachverhalten oder einer ungewdhnlichen Haufung von
Beteiligungsverfahren sowie die Berlcksichtigung dienststellenspezifischer Gege-
benheiten wie den Umfang beteiligungspflichtiger Angelegenheiten oder den Sit-
zungsturnus des Personalrats ermoglichen. Die Regelung starkt damit zugleich die
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung.
Das Bundesverwaltungsgericht hat die Zulassigkeit einvernehmlicher Fristverlange-
rungen bislang offen gelassen. Die Regelung beseitigt die bestehende Rechtsunsi-
cherheit.

Die Vereinbarung abweichender Fristen muss aus Grinden der Rechtsklarheit und
-sicherheit schriftlich oder elektronisch erfolgen. Eine generelle Fristabweichung far
die Dauer der Amtszeit des Personalrats schliel3t die Moglichkeit, im Einzelfall eine
andere Frist, etwa wegen besonderer Eilbedurftigkeit der Angelegenheit, zu verein-
baren, nicht aus.

Die einvernehmliche Verlangerung der Frist muss vor dem Eintritt der gesetzlichen
Zustimmungsfiktion nach Absatz 4 Satz 1 erfolgen. Eine mehrmalige Verlangerung
ist zulassig.

Mit dieser Neuregelung wird auch einem Vorschlag aus den Gesprachen mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Rechnung getragen.

Zu § 62 (Umfang der Mitbestimmung):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Anderungen — weit-
gehend der bisher geltenden Regelung in § 62 PersVG.

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 wird neben der Anpassung der Verweise die neue Kategorie der Mal}-
nahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes erganzt (siehe Neuregelung in § 67
— Mitbestimmung in Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes).

Zu Absatz 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisheri-
gen Rechtslage.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4, der Falle der Mitbestimmung auf Antrag regelt, wird erganzt um die Ver-
pflichtung fur die Dienststelle, die Betroffenen rechtzeitig von der beabsichtigten
Maflnahme in Kenntnis zu setzen und auf ihr Antragsrecht hinzuweisen.

Zu Absatz 5:

In der Rechtsprechung ist anerkannt, dass die bisherige Vorschrift in § 62 Absatz 5
entscheidend auf die geplante Besetzung einer A 16- oder einer vergleichbaren
Stelle, d.h. auf die sog. Zielposition, abstellt (OVG Berlin-Brandenburg, Beschluss
vom 04.12.2014 — OVG 61 PV 14.13 —). Der Wortlaut des Absatzes 5 wird insoweit
klarstellend angepasst (siehe auch vergleichbare Regelung § 78 Absatz 4 Num-
mer 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes).

Zu Absatz 6:

Absatz 6 wird Ubersichtlicher gegliedert und dahingehend erganzt, dass die Mitbe-
stimmung der Personalrate auch bei dem Zustandekommen von allgemeinen Re-
gelungen bzw. Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und Berufsverbande nach dem neuen § 78 (siehe auch Begrindung dort) ausge-
schlossen ist. Darlber hinaus wird ein fehlerhafter Verweis auf das Landesbeam-
tengesetz korrigiert.

Zu Absatz 7:
Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 63 (Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten):

Zu Absatz 1:

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Anderungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 63
PersVG.

Zu Nummer 9:

Der bisher in § 63 Absatz 1 Nummer 9 enthaltene Tatbestand der ,Eingruppierung,
Hohergruppierung, Ruckgruppierung® wird erganzt um die damit jeweils verbunde-
nen Falle der Stufenzuordnung, die nach der Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichtes der Mitbestimmung des Personalrates unterliegen. Damit wird auch
einem Vorschlag der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Rechnung getra-
gen.

Zu Nummer 14:

Die bisher in § 63 Absatz 1 Nummer 13 und 14 enthaltenen Tatbestande der Ab-
ordnung oder Teilabordnung sowie der Zuweisung fur eine Dauer von drei Monaten
werden in der neuen Nummer 14 zusammengefasst und um den neuen Tatbestand
der Personalgestellung erganzt. Allen Tatbestédnden ist gemein, dass das Dienst-
bzw. Arbeitsverhaltnis zum bisherigen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber bestehen
bleibt.
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Zu Nummer 20:

Nach dem Landesbeamtengesetz unterliegen Nebentatigkeiten seit 2018 grund-
satzlich der Genehmigungspflicht. Die Genehmigung kann unter den gesetzlich ge-
regelten Voraussetzungen versagt oder widerrufen werden. Eine nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeit kann unter bestimmten Voraussetzungen untersagt
werden. Der Wortlaut der Nummer 20 wird daher entsprechend angepasst.

Zu Nummer 21:

Der Tatbestand in Nummer 21 wird erganzt um die Ablehnung eines Antrags auf
Familienpflegezeit (§ 80a des Landesbeamtengesetzes).

Zu Nummer 22:

Nummer 22 wird dahingehend angepasst, dass die Entsendung zu Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen bereits wieder ab einer Dauer von insgesamt mehr als ei-
ner Woche der Mitbestimmung unterliegt. Damit wird die Beteiligung der Personal-
vertretungen bei der Entscheidung Uber die Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten der
Beschaftigten gestarkt und einer Forderung der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften Rechnung getragen.

Zu Nummer 23:

Nummer 23 wird erganzt um den Hinweis, dass fur das hier geregelte Antragserfor-
dernis die Regelung in § 62 Absatz 4 Satz 3 entsprechend gilt, wonach die Betroffe-
nen von der beabsichtigten Malinahme rechtzeitig in Kenntnis zu setzen und auf ihr
Antragsrecht hinzuweisen sind.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 erfolgt eine Anpassung der Verweise. Auch fur das hier geregelte An-
tragserfordernis gilt im Ubrigen die Regelung in § 62 Absatz 4 Satz 3 entsprechend,
wonach die Betroffenen von der beabsichtigten MalRnahme rechtzeitig in Kenntnis
zu setzen und auf ihr Antragsrecht hinzuweisen sind.

Zu § 64 (Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten):
Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 64 PersVG.
Zu § 65 (Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Anderungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 65
PersVG.

Der Tatbestand in Nummer 2 wird dahingehend erganzt, dass — ebenso wie in den
Tatbestanden in Nummer 1 und 3 — nur eine ,wesentliche“ Anderung das Mitbestim-
mungsrecht auslést. Anderungen sind immer dann als ,wesentlich® anzusehen,
wenn sie zu einer splrbaren Veranderung der Gefahrenlage flhren. Dies ist nicht
nur dann der Fall, wenn eine Anderung die Eignung einer technischen Einrichtung
zur Uberwachung von Beschéftigten steigert, sondern auch dann, wenn durch sie
die Uberwachung erleichtert wird und damit die Wahrscheinlichkeit wachst, dass die
zur Uberwachung zunéchst nur geeignete Anlage auch tatséchlich zur Uberwa-
chung des Verhaltens oder der Leistung von Beschaftigten eingesetzt wird.
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Der bisher in § 65 Nummer 4 enthaltene Tatbestand wird gestrichen und findet sich
in modifizierter Form in § 66 Absatz 1 Nummer 4 wieder.

Der bisherin § 65 Nummer 5 enthaltene Tatbestand findet sich in Nummer 4 wieder.

Die bisher in § 65 Nummer 6 und 7 enthaltenen Tatbestadnde werden ebenfalls in
den § 66 verlagert und finden sich dort in Absatz 1 Nummer 11 und 12 wieder. Da-
mit wird auch einem Vorschlag der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
Rechnung getragen.

Zu § 66 (Mitbestimmung in sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Anderungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 66
PersVG.

Zu Absatz 1:

Zu Nummer 1 bis 3:

Absatz 1 Nummer 1 enthalt wie bisher den grundlegenden Mitbestimmungstatbe-
stand in Bezug auf die Gestaltung der Arbeitszeit in der Dienststelle.

Die bisher ebenfalls in Nummer 1 geregelte Mitbestimmung bei der Einfuhrung,
Ausgestaltung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit findet sich nunmehr in
Nummer 3 und wird erweitert auch auf andere Arbeitszeitmodelle. Bereits nach bis-
lang geltendem Recht hat die Rechtsprechung die Mitbestimmungspflicht der Ein-
fuhrung und Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle auf der Grundlage der in Num-
mer 1 enthaltenen Regelungen anerkannt. Die Regelung in einer separaten Vor-
schrift dient der Klarstellung. Sie macht die Mitbestimmungspflichtigkeit sichtbarer
und tragt der gewachsenen Bedeutung flexibler Arbeitszeitmodelle fir die Beschaf-
tigten Rechnung.

Der bisher in § 66 Nummer 2 enthaltene Tatbestand wird grundlegend neu struktu-
riert (siehe auch neuer Absatz 2) und um den Tatbestand der Kurzarbeit erweitert.
Die neue Nummer 2 regelt nunmehr die Mitbestimmung bei

— Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstun-
den,

— allgemeinen Regelungen zum Ausgleich von Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft, Mehrarbeit oder Uberstunden und der Erstellung entsprechender Plane
und

— Festsetzung von Kurzarbeit.

Die eigenstandige Regelung zur Mitbestimmungspflicht dient hier ebenfalls der Klar-
stellung. Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts folgt die Mitbe-
stimmungspflicht fur vorhersehbare Anordnungen von Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden grundsatzlich bereits aus der arbeitszeit-
bezogenen Regelung in Nummer 1. Die Mitbestimmung bei unvorhersehbaren
dienstlichen Erfordernissen wird nunmehr gesondert in einem neuen Absatz 2 ge-
regelt. Aus dem Zusammenspiel der Regelungen wird deutlich, dass bei unvorher-
sehbaren dienstlichen Erfordernissen, die beispielsweise flir einzelne Beschaftigte
eine kurzfristige Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden erforderlich machen,
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fur die Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 2 kein Raum bleibt (siehe Ausflh-
rungen zu Absatz 2).

Ebenso wie die Verlangerung der Arbeitszeit durch Mehrarbeit oder Uberstunden
soll auch die vorubergehende Verklrzung der Arbeitszeit durch die Festsetzung von
Kurzarbeit der Mitbestimmung der Personalvertretungen unterworfen werden. Der
Mitbestimmungstatbestand wurde daher entsprechend erganzt. Die Moglichkeit der
Kurzarbeit ist im Rahmen der Corona-Pandemie in den Fokus gerickt, teilweise
auch im offentlichen Dienst (siehe Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im Be-
reich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande - TV COVID). Mit Blick
auf die Bedeutung des Eingriffs fur die Beschaftigten erscheint es sachgerecht, den
Personalvertretungen in dieser Frage ein Mitbestimmungsrecht einzuraumen.

Mit der Aufnahme der Rufbereitschaft und der Kurzarbeit wird auch einer entspre-
chenden Forderung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Rechnung ge-
tragen.

Zu Nummer 4:

Die Regelung in Nummer 4 |16st den bisher in § 65 Nummer 4 enthaltenen, veralte-
ten Tatbestand ,Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an technischen
Geraten” ab. Der neue Tatbestand regelt die Mitbestimmung bei der Einfihrung,
Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auBerhalb der Dienststelle. Die ge-
setzliche Verankerung tragt der gestiegenen Bedeutung flexibler und mobiler Ar-
beitsformen aulderhalb der Dienststelle Rechnung. Die technischen Entwicklungen
zur Ermoglichung des flexiblen und ortsungebundenen Arbeitens auf3erhalb der
Dienststelle haben dazu beigetragen, dass die Nutzung solcher Arbeitsformen in-
zwischen weit verbreitet ist und fir viele Beschaftigte auch unerlassliche Voraus-
setzung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. Der Tatbestand erfasst die
allgemeinen Rahmenbedingungen fiir die Einflihrung, Anderung und Aufhebung fle-
xibler Arbeitsformen (Arbeitsortflexibilisierung, Homeoffice, Telearbeit, mobiles Ar-
beiten usw.), nicht jedoch personelle Einzelmallinahmen wie z.B. die Gewahrung
oder Ablehnung eines Antrags auf Telearbeit. Die Regelung hat ausschlief3lich kol-
lektiven Bezug. In diesem Zusammenhang kénnen — wie bei vielen anderen Mal3-
nahmen — zugleich auch weitere Mitbestimmungstatbestande berlhrt sein (zum Bei-
spiel in Bezug auf die Arbeitszeit, den Arbeitsschutz oder die Einfihrung technischer
Einrichtungen), die durch den neuen Tatbestand nicht erweitert werden.

Zu Nummer 11 und 12:

In Nummer 11 und 12 finden sich die aus dem bisherigen § 65 verlagerten Tatbe-
stande ,Aufstellung oder wesentliche Anderung von Planen zur Herstellung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern® und ,Aufstellung von Grundsatzen fur die
Personalplanung®.

Die den Arbeits- und Gesundheitsschutz betreffenden, bisher in § 66 Nummer 6
(Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten sowie Sicherheits-
fachkraften) und Nummer 7 (MalRnahmen zur Verhatung von Dienst- und Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen) geregelten
Tatbestande werden in den neuen § 67 uberfuhrt.
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Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt — in Anlehnung an die Rechtslage im Bundespersonalvertretungs-
gesetz — eine Sonderregelung fur die Mitbestimmung in Fragen der Arbeitszeit, wel-
che die Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 einschrankt und die bisher
in § 66 Nummer 2 enthaltenen Einschrankungen ablost. Nach der Regelung be-
schrankt sich die Mitbestimmung in Arbeitszeitfragen dann auf die Grundsatze fur
die Aufstellung der Dienstplane, wenn fur Gruppen von Beschaftigten die tagliche
Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unre-
gelmalig und kurzfristig festgesetzt werden muss.

Nicht vorhersehbare, kurzfristig erforderlich werdende Arbeitseinsatze sind typi-
scherweise zu erwarten etwa bei der Polizei oder der Feuerwehr, aber auch in Kran-
kenhausern oder Schulen. Die Regelung soll es der Dienststelle ermdglichen, bei
Bedarf flexibel zu reagieren und die Arbeitszeit ohne die ansonsten vorgesehene
Beteiligung des Personalrates zu regeln. Die Beschrankung der Mitbestimmung ist
nach dem Sinn und Zweck der Sonderregelung nur dann gerechtfertigt, wenn der
Zeitraum zwischen der Festsetzung der Arbeitszeiten im Dienstplan und seinem In-
krafttreten so knapp bemessen ist, dass ein ordnungsgemafes Mitbestimmungs-
verfahren nicht mehr mdglich ist. Lassen sich die notwendig werdenden Arbeitsein-
satze langerfristig voraussehen, so ist die Dienststelle verpflichtet, das Mitbestim-
mungsverfahren frihzeitig einzuleiten.

Liegen die Voraussetzungen vor, unterliegen die Grundsatze fur die Aufstellung von
entsprechenden Dienstplanen der Mitbestimmung des Personalrates. Das Mitbe-
stimmungsrecht soll sicherstellen, dass insbesondere bei der konkreten Anordnung
von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder bei Uberstunden nach
einheitlichen Gesichtspunkten verfahren wird und personliche Besonderheiten der
jeweils Betroffenen angemessen berticksichtigt werden.

Zu § 67 (Mitbestimmung in Angelegenheiten des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes):

Um der besonderen Bedeutung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes fur die Be-
schaftigten angemessen Rechnung zu tragen, wird die Mitbestimmung in diesen
Angelegenheiten in einem gesonderten Paragraphen (§ 67) geregelt. Damit wird ei-
nem entsprechenden Vorschlag der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
Rechnung getragen.

Zu Nummer 1 und 2:

In den Nummern 1 und 2 werden die bisher in § 66 Nummer 6 und 7 geregelten
Tatbestande ohne inhaltliche Anderung lbernommen. Insbesondere der Tatbe-
stand in Nummer 2 gewabhrleistet bereits eine sehr umfassende Beteiligung der Per-
sonalvertretungen in Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Zu Nummer 3:

Der neue Tatbestand in Nummer 3 regelt die Mitbestimmung bei den Grundsatzen
des behoérdlichen oder betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanage-
ments. Angesichts der demographischen Entwicklung einer alternden Belegschaft
und zunehmender Herausforderungen durch Arbeitsverdichtung, Rationalisierung
und Digitalisierung der Arbeitsablaufe leistet das Gesundheits- und Eingliederma-
nagement einen wichtigen Beitrag zur langfristigen Erhaltung und Férderung der
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Gesundheit sowie zur Uberwindung und Vorbeugung von Arbeitsunfahigkeit. Auch
wenn dazu in der Verwaltungspraxis ganz haufig Dienstvereinbarungen bestehen,
ist der praventive Ansatz des Gesundheits- und Eingliederungsmanagements in den
Mitbestimmungstatbestanden des PersVG bislang nur unzureichend abgebildet.
Die in dem Tatbestand klargestellte und hervorgehobene Mitbestimmungspflicht der
Personalvertretungen bei der Festlegung von Grundsatzen zum behordlichen oder
betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanagement erganzt die Beteiligung
der Personalvertretung bei der individuellen Eingliederung betroffener Beschaftigter
nach § 167 Absatz 2 SGB IX.

Das Beteiligungsrecht beschrankt sich auf die Aufstellung von allgemeinen Grunds-
atzen, also auf abstrakt-generelle Regelungen zur Durchfihrung des Gesundheits-
und Eingliederungsmanagements in der Dienststelle. Nicht erfasst sind entspre-
chende Malinahmen im Einzelfall.

Zu § 68 (Mitwirkungsverfahren):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Erganzungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 67
PersVG.

Absatz 1 Satz 5 wird — in Anlehnung an die vergleichbare Regelungin § 61 Absatz 4
Satz 3 —dahingehend erganzt, dass AuRerungen von betroffenen Beschaftigten nur
»2auf Antrag“ aktenkundig zu machen sind. Damit gelten im Mitwirkungsverfahren die
gleichen Regeln wie bisher bereits im Mitbestimmungsverfahren.

Absatz 5 sieht — neben der bereits bisher vorgesehenen entsprechenden Anwen-
dung der Bestimmung zum Mitbestimmungsverfahren Gber vorlaufige Regelungen
(§ 61 Absatz 9) — auch die entsprechende Anwendung der Bestimmungen tber ab-
weichende Fristabsprachen (§ 61 Absatz 11) vor. Damit besteht auch im Mitwir-
kungsverfahren die Méglichkeit, abweichende Fristen zu vereinbaren.

Zu § 69 (Falle der Mitwirkung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Erganzungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 68
PersVG.

In Absatz 1 Nummer 4 erfolgt die Anpassung eines Verweises. Nummer 6 wird um
die ,Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit* erganzt. Damit wird der Recht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichts Rechnung getragen (BVerwG, Be-
schluss vom 27.03.2018 -5 P 2.17 -).

Zu § 70 (Initiativrecht):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Erganzungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 69
PersVG.

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 werden die Verweise angepasst. Inhaltliche Anderungen sind damit
nicht verbunden.
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Zu Absatz 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 entsprechen der bisherigen Rechtslage.
Zu Absatz 4:

In Absatz 4 wird klargestellt, dass der Initiativantrag des Personalrates der Dienst-
stelle auch auf elektronischem Wege zugeleitet werden kann (siehe auch Begrun-
dung zu § 61 Absatz 4).

Zu Absatz 5:

In Absatz 5 wird klargestellt, dass die Ablehnung der Dienststelle und ihre Begrun-
dung dem Personalrat auch auf elektronischem Wege zugeleitet werden kénnen
(siehe auch Begrundung zu § 61 Absatz 4).

Zu Absatz 6:

In Absatz 6 werden die Verweise korrigiert bzw. angepasst und insbesondere klar-
gestellt, dass die zitierten Vorschriften Uber das Mitbestimmungsverfahren hier nur
,entsprechend“ Anwendung finden. Unter Berucksichtigung der Tatsache, dass die
Initiative hier vom Personalrat und nicht von der Dienststelle ausgeht, steht danach
dem Personalrat ein eigenes Recht zu, das Stufenverfahren einzuleiten oder die
Einigungsstelle anzurufen. Mit der Klarstellung wird auch einem Vorschlag der Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften Rechnung getragen.

Zu § 71 (Dienstvereinbarungen):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Erganzungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 70
PersVG.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird erganzt um die in § 67 neu geregelten Angelegenheiten des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 entspricht der bisherigen Rechtslage. Das aus der Notwendigkeit der Un-
terzeichnung durch beide Seiten folgende Schriftformerfordernis kann nach den all-
gemeinen Vorschriften mittels qualifizierter elektronischer Signatur (§ 3a Absatz 2
Satz 2 VwWVIG, § 126a BGB) ersetzt werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 wird erganzt um eine Regelung zur Nachwirkung von Dienstvereinbarun-
gen. Nach Ablauf einer Dienstvereinbarung (darunter fallen alle denkbaren Beendi-
gungstatbestande, wie Klindigung, Zeitablauf oder Aufhebungsvertrag) kommt eine
Nachwirkung nach Satz 2 nur in Betracht, wenn und soweit diese ausdrucklich ver-
einbart worden ist, wobei die Dauer der Nachwirkung auf langstens ein Jahr be-
schrankt wird. Die Regelung in Absatz 2 Satz 2, wonach die oberste Dienstbehdrde
den Abschluss von Dienstvereinbarungen von ihrer vorherigen Zustimmung abhan-
gig machen kann, gilt entsprechend auch fur den Abschluss von Vereinbarungen
uber eine Nachwirkung. In Angelegenheiten, die dem Letztentscheidungsrecht der
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obersten Dienstbehoérden unterliegen (§§ 73 Absatz 5 und 74), kann eine Vereinba-
rung nach Satz 2 jederzeit durch die oberste Dienstbehdrde aufgehoben werden.

Zu § 72 (Bildung der Einigungsstelle, Kosten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
genden Erlauterungen — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 71
PersVG.

Zu Absatz 6:

In Absatz 6 wird die bisherige Kann-Regelung zur Bestellung stellvertretender Mit-
glieder durch eine Soll-Regelung ersetzt. Damit soll die Handlungsfahigkeit der Ei-
nigungsstelle auch bei kurzfristigen Ausfallen gestarkt werden. Die bisher in § 71
Absatz 6 Satz 2 enthaltene Regelung zur Gewahrleistung der personellen Beset-
zung der Einigungsstelle bei der Behandlung von Verschlusssachen wird gestri-
chen. Hierzu finden sich nunmehr Sonderregelungen in § 98.

Zu Absatz 8:

In Absatz 8 wird der Verweis auf die gesetzlichen Regelungen flir Sachverstandige
gestrichen. Die Abhangigkeit von den Festlegungen des Bundesgesetzgebers fur
Sachverstandige erscheint nicht mehr sachgerecht. Auch die Systematik des gean-
derten Justizvergutungs- und -entschadigungsgesetzes (Gesetz sieht konkrete
Stundensatze vor, wobei die in der Anlage genannten Sachgebiete flr die hier in
Rede stehende Tatigkeit nicht einschlagig sind; das PersVG fordert dagegen Fall-
pauschalen) erschwert eine sachgerechte Festlegung der Entschadigungspau-
schale. SchlieRlich hat die Verwaltung auch ohne die gesetzliche Vorgabe selbst
ein besonderes Interesse daran, eine angemessene Entschadigung festzulegen,
um das fur die Aufgabenerfullung erforderliche Personal gewinnen zu kdnnen. Dem-
entsprechend enthalten auch die Personalvertretungsgesetze des Bundes und der
meisten Lander keine solchen Vorgaben. Die Festlegung erfolgt wie bisher durch
eine Verwaltungsvorschrift, die das fur Inneres zustandige Mitglied der Landesre-
gierung im Einvernehmen mit dem fir Finanzen zustandigen Mitglied der Landes-
regierung erlasst.

Zu § 73 (Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle):

Die Regelungen entsprechen — mit den nachfolgend erlauterten Ergédnzungen —
weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 72 PersVG.

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 Satz 3 wird klargestellt, dass die AuRerungen von Dienststelle und Per-
sonalvertretung auch auf elektronischen Wege (siehe Begrindung zu § 61 Ab-
satz 4) erfolgen kénnen.

Zu Absatz 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisheri-
gen Rechtslage.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 entspricht — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher geltenden Fas-
sung in § 72 Absatz 4 PersVG. Das Schriftformerfordernis kann hier nach den all-
gemeinen Vorschriften mittels qualifizierter elektronischer Signatur (§ 3a Absatz 2
Satz 2 VwV{G) ersetzt werden.

Zu Absatz 5:

In Absatz 5 werden die Verweise entsprechend der neuen Struktur des Gesetzes
angepasst. Wesentliche inhaltliche Anderungen sind damit nicht verbunden. Der
neue Tatbestand in § 66 Absatz 1 Nummer 4 (Arbeitsformen aulRerhalb der Dienst-
stelle) wird ebenso wie der bisherige Tatbestand in § 65 Nummer 4 (Heimarbeit)
den in Nummer 1 genannten Angelegenheiten zugeordnet.

Zu Absatz 6:

Wie der Personalrat soll auch die Einigungsstelle optional in virtuellen Formaten
verhandeln und entscheiden kdnnen. Neben Prasenzverhandlungen unter Anwe-
senheit vor Ort als Regelfall tritt daher nach Absatz 6 die Moglichkeit, Verhandlun-
gen und Beschlussfassungen als Video- oder Telefonkonferenz nach Mal3gabe des
entsprechend anwendbaren § 35 Absatz 3 Satz 1, Satz 2 Nummer 1 und 3 sowie
Satz 3 durchzuflhren, wenn keines der Mitglieder dem widerspricht. Die oberste
Dienstbehorde hat im Rahmen ihrer datenschutzrechtlichen Verantwortung sicher-
zustellen, dass die daflr freigegebene Technik den datenschutzrechtlichen Anfor-
derungen genugt. Die Einigungsstelle bzw. ihre Mitglieder haben zudem geeignete
technische und organisatorische MalRnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen (erganzend siehe Be-
grundung zu § 35 Absatz 3).

Zu § 74 (Aufhebung von Beschlussen der Einigungsstelle):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und der nachfol-
gend erlauterten Erganzung — weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 73
PersVG.

In Absatz 3 wird klargestellt, dass die Aufhebung eines Beschlusses der Einigungs-
stelle und deren Grunde den Beteiligten auch auf elektronischem Wege mitgeteilt
werden kdnnen (siehe Begrindung zu § 61 Absatz 4).

Zu § 75 (Durchfiihrung von Entscheidungen):
Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 74 PersVG.
Zu § 76 (Zustandigkeit des Personalrates und der Stufenvertretung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 75 PersVG.

Zu § 77 (Zustandigkeit des Gesamtpersonalrates):

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 76
PersVG. Mit dem neuen Satz 3 wird klargestellt, dass auch fur den Gesamtperso-
nalrat die Vorschriften fir den Personalrat entsprechend gelten.
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Zu Abschnitt 10 (Aligemeine Regelungen auf Landesebene zu
ressortiibergreifenden DigitalisierungsmaBnahmen):

Zu § 78 (Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande):

Da Personalvertretungen auf Dienststellenebene gebildet werden, enden die perso-
nalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte an der Grenze des Geschaftsbereichs
der obersten Dienstbehorde. Die personalvertretungsrechtliche Mitbestimmung er-
folgt somit auf der Ressortebene. Dies ist Folge und Ausdruck des sich aus Arti-
kel 89 der Verfassung des Landes Brandenburg ergebenden Ressortprinzips. Da-
nach leiten jede Ministerin und jeder Minister den ihr oder ihm anvertrauten Ge-
schéaftsbereich — innerhalb der durch die Ministerprasidentin oder Ministerprasiden-
ten bestimmten Richtlinien der Regierungspolitik — selbstandig und unter eigener
Verantwortung gegenuber dem Landtag.

Digitalisierungsprozesse werden jedoch zunehmend ressortibergreifend vorberei-
tet und abgestimmt. Die Digitalisierung der Verwaltung fuhrt zu tiefgreifenden Ver-
anderungen der Arbeitswelt und hat unmittelbare Auswirkungen auf die Art und Aus-
gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsablaufen und Anforderungen an die Beschaf-
tigten. Es besteht daher besonderer Bedarf, die Belange und Interessen der Be-
schaftigten frihzeitig in den Blick zu nehmen und zu wahren. Dem wird auf Dienst-
stellenebene mit der Neuregelung in § 58 Absatz 2 Nummer 7 Rechnung getragen,
nach der Personalrat und Dienststelle gemeinsam die friihzeitige Einbeziehung der
Belange der Beschaftigten bei der Digitalisierung der Verwaltung férdern. Eine res-
sortibergreifende Beteiligung der Personalvertretungen scheidet aus den genann-
ten Grunden jedoch aus.

Mit der Neuregelung in § 78 soll daher eine Grundlage daflir geschaffen werden,
umfassende, ressortlibergreifende Digitalisierungsprozesse in der Landesverwal-
tung durch Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande zu begleiten.

Zu Absatz 1:

Das Vereinbarungsrecht knupft inhaltlich an die in § 65 genannten Digitalisierungs-
mafinahmen an. Es muss also um organisatorische MaRnahmen nach § 65 mit Di-
gitalisierungsbezug gehen, die der Mitbestimmung des Personalrates unterliegen
wulrden, wenn sie durch die jeweilige Dienststellenleitung fir die ihr zugeordneten
Beschaftigten getroffen wirden.

Das Vereinbarungsrecht bezieht sich auf allgemeine Regelungen Uber solche Digi-
talisierungsmafnahmen. Allgemeine Regelungen sind abstrakt-generelle Regelun-
gen, welche eine unbestimmte Anzahl an Beschaftigten betreffen. Das Vereinba-
rungsrecht besteht zudem nur, wenn es sich um eine DigitalisierungsmalRnahme mit
ressortibergreifender Wirkung handelt. Ressortlibergreifende MaRnahmen sind da-
durch gekennzeichnet, dass eine (federfuhrende) oder mehrere oberste Landesbe-
hérden gemeinsam einheitliche Regelungen flr die Geschaftsbereiche mehrerer
oder aller obersten Landesbehodrden anstreben. Eine MaRnahme mit ressortuber-
greifender Wirkung liegt daher nur vor, wenn die beabsichtigte Regelung die Be-
schaftigten der Geschaftsbereiche mehrerer oder aller obersten Landesbehérden
betrifft.
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Vereinbarungspartner sind die (federfuhrend) zustandige oberste Landesbehdrde
und die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsver-
bande.

Vereinbarungen im Sinne der Norm sind — ebenso wie andere Dienstvereinbarun-
gen nach Maligabe des Gesetzes — als zusatzliche Rechtsnormen bzw. &ffentlich-
rechtliche Vertrage zu qualifizieren, welche normative Wirkung entfalten.

Zu Absatz 2:

Die in § 65 genannten MalRnahmen gehdren zu den organisatorischen Angelegen-
heiten, in denen das Letztentscheidungsrecht nach der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts einem parlamentarisch verantwortlichen Amtstrager vorbe-
halten bleiben muss. Der parlamentarischen Verantwortung der Regierung wird da-
her insoweit Rechnung getragen, dass die Letztentscheidung im Konfliktfall bei der
Landesregierung verbleibt und die Landesregierung bereits abgeschlossene Ver-
einbarungen Uber eine allgemeine Regelung jederzeit ganz oder teilweise aufheben
kann. Sie kann zudem allgemeine Regelungen, die keinen Aufschub dulden, einsei-
tig vorlaufig treffen.

Zu Absatz 3:

In Absatz 3 wird die Méglichkeit eréffnet, die Beschaftigten der Landtagsverwaltung
in allgemeine Regelungen einzubeziehen. Dadurch wird die Moglichkeit erdffnet,
einheitliche Regelungen fir alle Beschaftigten in der Landesverwaltung anzuwen-
den. Hierzu ist das Einvernehmen der Prasidentin oder des Prasidenten des Land-
tages erforderlich.

Zu Absatz 4:

In Absatz 4 wird die Mdglichkeit eroffnet, die Beschaftigten des Landesrechnungs-
hofes in allgemeine Regelungen einzubeziehen. Hierzu ist das Einvernehmen der
Prasidentin oder des Prasidenten erforderlich.

Zu Absatz 5:

In Absatz 5 wird die Mdglichkeit eroffnet, die Beschaftigten bei der oder dem Lan-
desbeauftragten flr den Datenschutz und das Recht auf Akteneinsicht in allgemeine
Regelungen einzubeziehen. Hierzu ist das Einvernehmen der oder des Landesbe-
auftragten erforderlich.

Zu Absatz 6:

Es wird der Vorrang allgemeiner Regelungen nach § 78 vor Dienstvereinbarungen
nach § 71 bestimmt.

Zu Abschnitt 11 (Jugend- und Auszubildendenvertretungen)
Zu § 79 (Errichtung der Jugend- und Auszubildendenvertretungen):

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 77
PersVG. Die bisherin § 77 Nummer 2 geregelte Altersgrenze wird gestrichen. Damit
haben kinftig alle Auszubildenden — auch wenn sie das 25. Lebensjahr bereits Uber-
schritten haben — die Moglichkeit, die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu
wahlen oder sich in ihr zu engagieren.
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Zu § 80 (Wahlberechtigung und Wahlbarkeit):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 78 PersVG.
Zu § 81 (Zahl der Mitglieder):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 79 PersVG.
Zu § 82 (Wahlverfahren und Amtszeit):

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisher geltenden Regelung in § 80
PersVG.

In Absatz 1 Satz 2 wird klargestellt, dass dem Wahlvorstand auch nicht-jugendliche
Beschaftigte angehdren kdénnen, die in der Dienststelle gemal} § 13 (fur den Perso-
nalrat) wahlberechtigt sind. Damit kann auf Beschaftigte zurtickgegriffen werden,
die bereits tber Erfahrungen bei der Durchfihrung von Wahlen verfigen.

In Absatz 3 wird die Moglichkeit eréffnet, mehrere stellvertretende Mitglieder zu be-
stimmen. Dies korrespondiert mit den Regelungen fiir die Sondervertretungen in
den §§ 88 Absatz 2 und 91 Absatz 2 sowie fir den Personalrat in § 33 Absatz 4.

Zu § 83 (Befugnisse und Tatigkeit):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Anderungen — der bisher geltenden Regelung in § 81 PersVG.

Die bisher in § 81 Absatz 2 Satz 2 enthaltene Regelung zum Schutz vor aulReror-
dentlichen Kundigungen ergibt sich als arbeitsrechtliche Regelung unmittelbar aus
§ 127 Absatz 1 Satz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Die Regelung wird
insoweit gestrichen. Auf die unmittelbare Geltung der Regelung im Bundesperso-
nalvertretungsgesetz wird in § 47 Absatz 1 ausdrucklich hingewiesen.

Von der in § 83 Absatz 2 Satz 2 (bisher § 81 Absatz 2 Satz 3) vorgesehenen ent-
sprechenden Anwendung der Schutzvorschriften des § 47 flr Mitglieder der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen wird eine Ausnahme vorgesehen. Der be-
sondere Schutz vor Versetzungen oder Abordnungen nach § 47 Absatz 2 wird da-
hingehend eingeschrankt, dass dieser nicht gelten soll, wenn es um eine Verset-
zung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle im Anschluss an den Vorberei-
tungsdienst oder eine entsprechende Berufsausbildung geht. Zweck ist, die nach
Abschluss der Ausbildung notwendig werdende sachgerechte Anschlussverwen-
dung ohne zeitliche Verzogerung und auch unter Berucksichtigung von schutzwur-
digen Sozialkriterien sicherstellen zu kdnnen.

Zu § 84 (Jugendversammlung):
Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 82 PersVG.
Zu § 85 (Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — im Wesentlichen
der bisher geltenden Regelung in § 83 PersVG. Ebenso wie in § 53 Absatz 3 Satz 3
fur die Wahl der Stufenvertretung, wird auch fur die Wahl der Jugend- und Auszu-
bildendenstufenvertretung klargestellt, dass keine Personalversammlung zur Be-
stellung des Wahlvorstandes stattfindet.
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Zu § 86 (Referendarrat):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 84 PersVG.

Zu § 87 (Zahl der Mitglieder des Referendarrates):

Die Regelung entspricht der bisher geltenden Regelung in § 85 PersVG.

Zu § 88 (Wahlverfahren und Amtszeit des Referendarrates):

Die Regelungen entsprechen der bisher geltenden Regelung in § 86 PersVG.
Zu § 89 (Vertretung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 87 PersVG, wobei kunftig auf den irrefGhrenden Begriff ,,Per-
sonalrat” verzichtet werden soll.

Zu § 90 (Zahl der Mitglieder der Vertretung der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 88 PersVG.

Zu § 91 (Wahlverfahren und Amtszeit der Vertretung der Lehramtskandidatinnen
und Lehramtskandidaten):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 89 PersVG.

Zu Abschnitt 12 (Sonderregelungen fiir einzelne Verwaltungszweige):
Zu § 92 (Hochschulen):

Die bisher in § 90 enthaltenen Sonderregelungen fur Hochschulen und Kulturein-
richtungen werden grundlegend neu strukturiert und finden sich nun in den §§ 92
bis 95.

In § 92 werden — mit redaktionellen Anpassungen — die bisher in § 90 Absatz 1, 4
und 5 enthaltenen Regelungen Ubernommen. In § 92 Absatz 1 Nummer 1 werden
dabei die Personalkategorien vereinfacht und unter dem Begriff ,Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer im Sinne des § 40 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes® zusammengefasst. Die bisher in § 90 Absatz 1 Num-
mer 2 enthaltene Kategorie der ,Hochschuldozenten® kann entfallen, da es solche
Beschaftigte an den Hochschulen nicht mehr gibt.

In § 92 Absatz 2 (bisher § 90 Absatz 4) wird klargestellt, dass der Ausschluss der
Personalratsbeteiligung in Selbstverwaltungsangelegenheiten sich nur auf den Per-
sonalrat flr das wissenschaftliche und kinstlerische Personal sowie den Personal-
rat fUr studentische Beschaftigte bezieht. Um die Rechte der Personalvertretungen
in Selbstverwaltungsangelegenheiten zu starken, wurde zusatzlich ein Anhérungs-
recht aufgenommen.
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Zu § 93 (Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen)

Die bisher in § 90 Absatz 2, 3 und 6 enthaltenen Sonderregelungen fir das wissen-
schaftliche und kunstlerische Personal an den Hochschulen werden in § 93 Uber-
nommen und konkretisiert.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Satz 1 regelt wie bisher die Bildung von besonderen Personalraten fiur das
wissenschaftliche und kinstlerische Personal an den Hochschulen, wobei die stu-
dentischen Beschaftigten ausgenommen sind, da flr diese kuinftig eigene Personal-
rate gebildet werden (siehe Sonderregelung in § 94). Satz 2 stellt klar, dass wahl-
berechtigt fur diese besonderen Personalrate nur das wissenschaftliche und kinst-
lerische Personal im Sinne des Satzes 1 ist. Mit Satz 3 werden die Wahlbarkeits-
voraussetzungen flur diesen Personenkreis modifiziert, indem auf die in § 14 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 vorgesehene Vorbeschaftigung im Geschaftsbereich
bzw. 6ffentlichen Dienst verzichtet wird. Es reicht hier aus, dass die Beschaftigten
am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens und auch am Wahltag in einem ent-
sprechenden Beschaftigungsverhaltnis stehen. Diese Erleichterung tragt den Be-
sonderheiten der Vertragsgestaltung des akademischen Personals Rechnung.
Satz 4 regelt wie bisher, dass das Gruppenprinzip im Personalrat fir das wissen-
schaftliche und kunstlerische Personal nicht zur Anwendung kommt. Damit wird der
Zusammensetzung dieses Personenkreises (in der Regel ausschlieflich Arbeitneh-
merinnen und Arbeithnehmer) Rechnung getragen, innerhalb dessen eine weitge-
hende Interessenhomogenitat angenommen werden kann. Die Satze 5 und 6 die-
nen der Klarstellung, dass im Ubrigen die Vorschriften tiber die Wahl des Personal-
rates entsprechend Anwendung finden und dass ein Wahlrecht zu dem nach den
allgemeinen Vorschriften an der Hochschule zu bildenden Personalrat nicht besteht.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass das wissenschaftliche und kunstlerische Personal auch
den an der Hochschule nach § 55 zu bildenden Gesamtpersonalrat sowie den nach
§ 53 zu bildenden Hauptpersonalrat bei dem fur die Hochschulen zustandigen Mi-
nisterium wahlt. Die Sonderregelungen zur Wahlbarkeit und zum Gruppenprinzip
finden hier keine Anwendung, um gleiche Wahlregeln fur die Wahl dieser Personal-
vertretungen zu gewahrleisten.

Zu Absatz 3 und 4:

Die Absatze 3 und 4 Ubernehmen — mit redaktionellen Anpassungen — die bisher in
§ 90 Absatz 2 und 3 enthaltenen Regelungen.

Zu § 94 (Studentische Beschiftigte, die wissenschaftliche oder kiinstlerische
Hilfstatigkeiten erbringen):

Nach § 94 werden flr die studentischen Beschaftigten an den Hochschulen, die
wissenschaftliche oder kinstlerische Hilfstatigkeiten erbringen, kinftig eigene Per-
sonalrate gebildet.

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 Satz 1 sind fur die studentischen Beschaftigten im Sinne des § 59
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes besondere Personalrate zu bilden.
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Satz 2 regelt die Wahlberechtigung und Satz 3 die Wahlbarkeitsvoraussetzungen.
Wie in den Fallen des § 93 Absatz 1 wird fur die Wahlbarkeit auf die in § 14 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 und 3 vorgesehene Vorbeschaftigung im Geschéaftsbereich bzw.
offentlichen Dienst verzichtet. Es reicht aus, dass die Beschaftigten am Tag des
Erlasses des Wahlausschreibens und auch am Wahltag in einem entsprechenden
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Ein Wahlrecht zu den nach den allgemeinen Vor-
schriften zu bildenden Personalvertretungen besteht nicht.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Anzahl der Mitglieder des Personalrates fur studentische Be-
schaftigte.

Zu Absatz 3:

Nach Absatz 3 Satz 1 betragt die Amtszeit des Personalrates flr studentische Be-
schaftigte ein Jahr. Damit wird den besonderen Beschaftigungsbedingungen dieses
Personenkreises Rechnung getragen, der regelmaRig nur fir kurze Zeit beschaftigt
wird. Die regelmafigen Wahlen finden im Zeitraum vom 1. bis zum 30. Juni parallel
zu den Wahlen der studentischen Vertreterinnen und Vertreter in den Gremien der
akademischen Selbstverwaltung statt (Satz 2). Die Amtszeit endet insoweit spate-
stens am 30. Juni des jeweiligen Folgejahres (Satz 3). Satz 4 stellt klar, dass die
Vorschriften tber die Wahl und Amtszeit des Personalrates im Ubrigen entspre-
chende Anwendung finden.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 Satz 1 regelt die Bildung einer besonderen Stufenvertretung fur studenti-
sche Beschaftigte bei dem fir die Hochschulen zustandigen Ministerium. Die be-
sonderen Beschaftigungsbedingungen dieses Personenkreises erfordern auch auf
der Ebene der Stufenvertretung eine Verklrzung der Amtszeit auf ein Jahr sowie
entsprechend modifizierte Wahlbarkeitsvoraussetzungen (Satz 2). Die Stufenver-
tretung der studentischen Beschaftigten besteht aus funf Mitgliedern (Satz 3). Im
Ubrigen finden die Vorschriften fiir die Wahl und Amtszeit der Stufenvertretungen
entsprechend Anwendung (Satz 4).

Zu Absatz 5:

Absatz 5 regelt korrespondierend zur Bildung einer besonderen Stufenvertretung
fur studentische Beschaftigte auch die Bildung einer besonderen Einigungsstelle.
Uber die von der Personalvertretung zu bestellenden Mitglieder entscheidet die Stu-
fenvertretung nach Absatz 4.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 bestimmt die modifizierte Anwendung der bestehenden Regelung in § 93
Absatz 3 (bisher § 90 Absatz 2) auch fur Mitglieder der Personalvertretungen flr
studentische Beschaftigte. Das Arbeitsverhaltnis soll hier fur die Dauer der Mitglied-
schaft in der Personalvertretung, langstens jedoch bis zum Ablauf der Amtszeit der
Personalvertretung bestehen bleiben.
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Zu Absatz 7:

Absatz 7 bestimmt, dass die Gesprache nach § 57 Absatz 1 Satz 1 zwischen der
Dienststellenleitung und den besonderen Personalvertretungen fur studentische
Beschaftigte einmal im Vierteljahr stattfinden.

Zu § 95 (Theater und Orchester):

§ 95 ibernimmt — ohne inhaltliche Anderung — die bisher in § 90 Absatz 7 enthal-
tene Regelung.

Zu § 96 (Lehrkrafte und sonstiges padagogisches Personal an Schulen in
offentlicher Tragerschaft):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisher gel-
tenden Regelung in § 91 PersVG.

Zu § 97 (Kommunaler Bereich):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — weitgehend der
bisherigen Regelung in § 92 PersVG.

Neben der Anpassung der Verweise wird Absatz 1 Satz 1 erganzt um die Vertretung
der 2018 mit dem Verbandsgemeinde- und Mitverwaltungsgesetz (VgMvG) einge-
fuhrten Organisationsform der Verbandsgemeinde. Auch der Verbandsgemeinde-
vertretung konnen durch Hauptsatzung gemal § 15 Absatz 1 VgMvG i.V.m. § 62
Absatz 3 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg personalmafige Ent-
scheidungsbefugnisse Ubertragen werden. In der Uberschrift wird auf die Aufzéh-
lung der verschiedenen Organisationsformen verzichtet und kiinftig die Formulie-
rung ,Kommunaler Bereich“ gewahlt.

Zu Abschnitt 13 (Einzelvorschriften):
Zu § 98 (Behandlung von Verschlusssachen)

Die bisher in § 93 enthaltenen Regelungen zur Behandlung von Verschlusssachen
werden wie folgt angepasst:

§ 98 enthalt Sonderregelungen fur die Personalratsbeteiligung in Angelegenheiten,
die als Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,VS-VERTRAU-
LICH® eingestuft sind. Damit soll dem erhohten Sicherheitsbedurfnis bei der Be-
handlung von Verschlusssachen Rechnung getragen werden. Die Regelungen er-
moglichen es, den Kreis der Personalratsmitglieder, der von Verschlusssachen
Kenntnis erhalten kann und sich hierzu einer entsprechenden Sicherheitsiberpri-
fung zu unterziehen hat, deutlich einzuschranken. Ahnliche Regelungen sehen
auch die Personalvertretungsgesetze des Bundes und vieler anderer Lander vor.

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 ist in diesen Fallen nicht die (gesamte) Personalvertretung zu betei-
ligen, sondern ein aus Personalvertretungsmitgliedern bestehender Ausschuss,
dessen Mitglieder zum Zugang zu Verschlusssachen ermachtigt sein mussen. Der
Ausschuss hat nach Satz 2 regelmalig zwei Mitglieder und zwar hochstens je eine
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Vertreterin oder ein Vertreter der im Personalrat vertretenen Gruppen, die in ent-
sprechender Anwendung des § 33 Absatz 2 gewahlt werden. Ist im Personalrat nur
eine Gruppe vertreten, hat der Ausschuss nur ein Mitglied.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt eine Regelung fur den Fall, dass der Ausschuss nicht rechtzeitig
gebildet wird. Zu beteiligen sind dann die Ausschusse der Stufenvertretungen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 schreibt eine von § 72 Absatz 3 abweichende Besetzung der Einigungs-
stelle vor. An die Stelle der insgesamt sechs Beisitzerinnen und Beisitzer tritt eine
Besetzung von je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer, die oder der von der ober-
sten Dienstbehorde und der bei ihr bestehenden zustandigen Personalvertretung
bestellt werden. Dazu kommt die oder der unparteiische Vorsitzende. Alle Mitglieder
mussen ermachtigt sein, von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Ge-
heimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 Satz 1 schlie3t die Anwendung von § 36 (Teilnahme von Gewerkschafts-
beauftragten), § 39 (Aussetzung von Beschllssen, Verstandigung mit Gewerk-
schaften), § 40 Absatz 1 bis 3 und Absatz 4 Satz 2 (Teilnahme von Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Sachverstandigen oder
Beauftragten der Arbeitgebervereinigungen), § 73 Absatz 2 (Teilnahme von sach-
verstandigen Personen) und § 76 Absatz 3 (Anhorung des oértlichen Personalrates)
aus. Satz 2 ubernimmt die bisher in § 93 Absatz 2 enthaltene Regelung, nach der
Verschlusssachen mindestens des Geheimhaltungsgrades VS-Vertraulich nicht in
der Personalversammlung behandelt werden.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 entspricht weitgehend der bisher in § 93 Absatz 1 enthaltenen Regelung.
Die Regelung gibt der obersten Dienstbehorde die Moglichkeit, die auch in den Fal-
len des Absatzes 1 Satz 1 grundsatzlich bestehende Unterrichtungspflicht der
Dienststelle gegenuber dem Ausschuss und der Einigungsstelle erheblich einzu-
schranken. Die oberste Dienstbehdérde kann danach anordnen, dass dem Aus-
schuss und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskulnfte nicht er-
teilt werden durfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fur das Wohl der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder aufgrund internationaler
Verpflichtungen geboten ist.

Zu § 99 (Datenschutz):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und den nachfol-
gend erlauterten Erganzungen — der bisherigen Regelung in § 94 PersVG.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 trifft in Anlehnung an die Neuregelung in § 69 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes grundlegende Festlegungen zum Datenschutz und erganzt insoweit
die bisherigen Regelungen, die in den Absatzen 2 bis 4 Gbernommen werden.
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Als Akteur der Verarbeitung einer Vielzahl personenbezogener, teils sensibler, Be-
schaftigtendaten hat der Personalrat die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzu-
halten (Satz 1). Diese ergeben sich insbesondere aus der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) und dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz. Von besonde-
rer Bedeutung ist hier § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes, der spe-
zifische Bestimmungen zur Datenverarbeitung bei Beschaftigtenverhaltnissen ent-
halt.

Satz 2 enthalt eine Festlegung zu der seit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grund-
verordnung umstrittenen datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit fur die Verarbei-
tung personenbezogener Daten durch den Personalrat. Diese wird der Dienststelle
zugewiesen. Dies ist sachgerecht, da der Personalrat lediglich eine dienststellenin-
terne Einrichtung, jedoch keine nach auf3en rechtlich verselbststandigte Institution
ist. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten agiert der Personalrat daher als
institutionell unselbststandiger Teil der fur die Einhaltung des Datenschutzes ver-
antwortlichen Dienststelle. Die Regelung fuhrt die bislang bestehende Rechtslage
fort und macht von der durch Artikel 4 Nummer 7 zweiter Halbsatz der Datenschutz-
Grundverordnung eréffneten Moglichkeit Gebrauch, den fur die Datenverarbeitung
Verantwortlichen im mitgliedstaatlichen Recht zu bestimmen.

Die in Satz 3 geregelte beiderseitige Unterstutzungspflicht von Dienststelle und Per-
sonalrat bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften beruht auf der
datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der Dienststelle einerseits und der inner-
organisatorischen Selbstandigkeit und Weisungsfreiheit des Personalrats anderer-
seits. Bei der Erfullung der datenschutzrechtlichen Pflichten sind Dienststelle und
Personalrat daher in vielfacher Weise auf gegenseitige Unterstiitzung angewiesen:
So hat der Personalrat keine Pflicht, ein eigenes Verzeichnis von Verarbeitungsta-
tigkeiten (Artikel 30 der Datenschutz-Grundverordnung) zu fuhren, allerdings muss
das Verarbeitungsverzeichnis der Dienststelle auch die Verarbeitungstatigkeiten
des Personalrats enthalten. Auch bei Fragen im Zusammenhang mit den daten-
schutzrechtlichen Betroffenenrechten (Artikel 12 bis 22 Datenschutz-Grundverord-
nung), wie zum Beispiel dem Auskunftsrecht nach Artikel 15, ist die Dienststelle,
wenn der Auskunftsanspruch sich auf die durch den Personalrat verarbeiteten Da-
ten bezieht, auf die Unterstlitzung durch den Personalrat angewiesen. SchlieRlich
hat der Personalrat innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs eigenverantwortlich die
Umsetzung technischer und organisatorischer Malinahmen zur Gewahrleistung der
Datensicherheit im Sinne der Artikel 24 und 32 der Datenschutz-Grundverordnung
sicherzustellen. Die Dienststelle hat den Personalrat mit den hierfir erforderlichen
Sachmitteln, wie etwa geeigneter Informations- und Kommunikationstechnik oder
geeigneten Sicherungseinrichtungen fir Unterlagen mit personenbezogenen Da-
ten, auszustatten (§ 44 Absatz 2). Welche Malinahmen und Datenschutzvorkehrun-
gen Dienststelle und Personalrat im Einzelnen umzusetzen haben, ergibt sich un-
mittelbar aus dem Datenschutzrecht.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Ubernimmt — mit redaktionellen Anpassungen — die bisherin § 93 Absatz 1
enthaltene Regelung, nach der die oder der Datenschutzbeauftragte der Dienst-
stelle uneingeschrankte Datenschutzkontrollrechte beim Personalrat hat. Die Stel-
lung und die Aufgaben der oder des Datenschutzbeauftragten richten sich nach der
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Datenschutz-Grundverordnung (Artikel 38 und 39) und bestehen somit auch gegen-
uber dem Personalrat als Teil der verantwortlichen Stelle.

Zu Absatz 3 und 4:

In den Absatzen 3 und 4 werden die bisher in § 93 Absatz 2 und 3 enthaltenen
Regelungen Ubernommen.

Zu § 100 (Entscheidungen der Verwaltungsgerichte):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und der nachfol-
gend erlauterten Erganzung — der bisherigen Regelung in § 95 PersVG.

Mit dem neu geschaffenen Absatz 1 Nummer 6 wird die Zustandigkeit der Verwal-
tungsgerichte im Zusammenhang mit Beschllssen der Einigungsstelle ausdrucklich
gesetzlich verankert. Bereits nach geltender Rechtslage konnte die Rechtmaligkeit
eines Beschlusses der Einigungsstelle, wenn dieser nicht nur eine Empfehlung aus-
spricht, auf Antrag eines Beteiligten im personalvertretungsrechtlichen Beschluss-
verfahren Uberprift werden.

Nach Nummer 6 gerichtlich Uberprufbar ist zudem die Aufhebung eines nicht nur
empfehlenden Beschlusses der Einigungsstelle durch die oberste Dienstbehodrde.
Dies betrifft die in § 74 geregelten Falle der uneingeschrankten Mitbestimmung, in
denen die oberste Dienstbehdrde den — grundsatzlich bindenden — Beschluss der
Einigungsstelle im Einzelfall aufheben kann, wenn es sich um eine Entscheidung
handelt, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Be-
standteil der Regierungsgewalt ist. Bei der Entscheidung, ob es sich um eine derart
wesentliche Entscheidung handelt, hat die oberste Dienstbehdrde zwar einen Beur-
teilungsspielraum; jedoch unterliegt die Frage, ob die von der obersten Dienstbe-
hérde angefihrten Grinde die Aufhebung des Beschlusses tragen, der verwal-
tungsgerichtlichen Uberpriifung. Mit der Anpassung wird auch einem Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Rechnung getragen.

Zu § 101 (Fachkammern und Fachsenate, Verordnungserméachtigung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen und der nachfol-
gend erlauterten Anderung — der bisherigen Regelung in § 96 PersVG.

Die geanderte Besetzung der Fachkammern (Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1)
entspricht der Bundesregelung fur die Fachkammern in § 109 Absatz 2 Bundesper-
sonalvertretungsgesetz. Mit ihr einher geht durch die Verringerung der beteiligten
Berufsrichterinnen und Berufsrichter eine Steigerung der Flexibilitat in der Terminie-
rung und beim Ubergang eines erfolglosen Gliteverfahrens in das streitige Verfah-
ren, was sich wiederum positiv auf die Verfahrenslaufzeiten auswirken sollte. Vor
dem Hintergrund der bundesrechtlichen Regelung ist die Argumentation, die Aufga-
ben der Kammer flr Personalvertretungssachen wirden aufgrund des noétigen
Sachverstandes und der Beratungstiefe eine Besetzung mit mehreren Berufsrichte-
rinnen und Berufsrichtern erfordern, nicht mehr nachzuvollziehen.

Dahingegen entspricht die im Vergleich zur bisherigen Regelung unveranderte Be-
setzung der Fachsenate deren herausgehobener Stellung als Rechtsmittelgericht.
Dort durfte die Befassung von berufsrichterlichen Beisitzerinnen oder Beisitzern
auch zu einer Entlastung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden bei der Votierung
und der Formulierung der Beschllsse fuhren.
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Die mit der vorgeschlagenen Regelung einhergehende Unterschiedlichkeit in der
Besetzung der Spruchkoérper beim Verwaltungsgericht Potsdam und beim Oberver-
waltungsgericht Berlin-Brandenburg ist unschadlich. Auch in anderen Bundeslan-
dern weicht die Besetzung der Fachkammern von derjenigen der Fachsenate ab
(§ 93 Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wirttemberg, § 83 Bayerisches
Personalvertretungsgesetz, § 112 Hessisches Personalvertretungsgesetz, § 122
Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz).

Zu § 102 (Vorrang des Gesetzes):
Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung in § 97 PersVG.
Zu § 103 (Wahlordnung, Verordnungsermachtigung):

Die Regelungen entsprechen — mit redaktionellen Anpassungen — der bisherigen
Regelung in § 98 PersVG.

Zu Abschnitt 14 (Einschrankung von Grundrechten):
Zu § 104 (Einschrankung von Grundrechten):

Die Vorschrift tragt dem Zitiergebot hinsichtlich der Einschrankung des Grundrechts
auf informationelle Selbstbestimmung nach Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Ar-
tikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes und des Grundrechts auf Datenschutz nach Ar-
tikel 11 Absatz 1 der Verfassung des Landes Brandenburg Rechnung.

Zu Abschnitt 15 (Ubergangs- und Schlussvorschriften):

Die bisher in den §§ 99 bis 101 enthaltenen Ubergangsvorschriften kénnen ersatz-
los entfallen. Abschnitt 15 regelt nunmehr die aus Anlass der aktuellen Novelle er-
forderlichen Ubergangsvorschriften.

Zu § 105 (Ubergangsvorschriften zur Durchfiihrung von Personalratswahlen):

§ 105 enthalt Ubergangsvorschriften fir Personalratswahlen, deren Vorbereitung
bereits vor dem Inkrafttreten des Gesetzes noch auf der Grundlage der bisherigen
Rechtslage begonnen hat.

Zu Absatz 1:

Mit dem Gesetz werden die Vorschriften Gber das Wahlrecht und die Neuwahltat-
bestande, auch im Zusammenhang mit Umorganisationen nach § 32, teilweise mo-
difiziert. Mit Absatz 1 Satz 1 soll daher die Moglichkeit eréffnet werden, zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens des Gesetzes ggf. bereits begonnene Wahlverfahren auf
der Grundlage der bisherigen Rechtslage fortzufihren, wenn spatestens am Tag
vor dem Inkrafttreten der neuen Rechtslage bereits ein Wahlausschreiben erlassen
wurde und die Wahl damit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelungen be-
reits eingeleitet ist. Nach Satz 2 kann der Wahlvorstand aber auch entscheiden, das
Wabhlverfahren abzubrechen und die Wahl nach den neuen Vorschriften durchzu-
fUhren.

Soweit noch kein Wahlausschreiben erlassen worden ist, ist die Wahl unter Bertick-
sichtigung der neuen Rechtslage durchzufuhren.
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Zu Absatz 2:

In Absatz 2 wird festgelegt, dass auf der Grundlage der bisherigen Rechtslage be-
gonnene Wahlverfahren abzubrechen sind, wenn nach der neuen Rechtslage keine
Neuwahl mehr erforderlich ist (u. a. in den Fallen des § 27 Absatz 2 Nummer 2).

Zu Absatz 3:

Absatz 3 Satz 1 stellt klar, dass die Ubergangsregelungen nach den Abséatzen 1 und
2 auch fur Neuwahlen in den Fallen des § 32 gelten. Fur die gemeinsame Ge-
schaftsfuhrung der bisherigen Personalrate soll in diesen Fallen ab dem Inkrafttre-
ten des Gesetzes die neue Rechtslage Anwendung finden. Das heil3t Personalrats-
mitglieder, die der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle nicht angehéren,
gehdren auch nicht mehr dem Ubergangspersonalrat nach § 32 Absatz 1 an. Die
nach § 32 Absatz 2 vorgesehenen Wahlen sind unverztiglich nach Inkrafttreten des
Gesetzes durchzufihren.

Zu § 106 (Ubergangsvorschriften fiir den Hochschulbereich):
Zu Absatz 1:

FiUr studentische Beschaftigte im Sinne des § 94 Absatz 1 Satz 1 werden kunftig
eigene Personalvertretungen gebildet. Die studentischen Beschaftigten verlieren
daher mit dem Inkrafttreten der Neuregelung ihre Wahlbarkeit fur den Personalrat
fur das wissenschaftliche und klnstlerische Personal (bisher § 90 Absatz 6) sowie
den Gesamtpersonalrat ihrer Hochschule und wirden damit unmittelbar aus diesen
Personalraten ausscheiden (§ 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4). Durch die Uber-
gangsvorschrift in § 105 Absatz 1 soll sichergestellt werden, dass studentische Be-
schaftigte erst dann aus den bestehenden Personalraten ausscheiden, wenn sich
an ihrer Hochschule ein Personalrat fur studentische Beschaftigte nach § 94 konsti-
tuiert hat. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die Interessen der studentischen Be-
schaftigten weiterhin durch die bisherigen Personalrate vertreten. Das gilt entspre-
chend auch auf der Ebene der Stufenvertretung.

Zu Absatz 2:

Mit dem Inkrafttreten der Neuregelung verlieren die studentischen Beschaftigten im
Sinne des § 94 Absatz 1 Satz 1 auch die Wahlberechtigung zu den bisher im Hoch-
schulbereich vorgesehenen Personalvertretungen. Damit kommt es fir diese Per-
sonalvertretungen zu einem Absinken der Zahl der Wahlberechtigten, das unter
Umstanden eine Neuwahl nach § 27 Absatz 2 Nummer 1 erforderlich machen kann.
Durch die Regelung in Absatz 2 sollen solche auRerplanmafigen Neuwahlen ver-
mieden werden, indem studentische Beschaftigte bei der Berechnung der Zahl der
Wabhlberechtigten nach § 27 Absatz 2 Nummer 1 unberucksichtigt bleiben. Die Ub-
rigen Neuwahltatbestdnde des § 27 Absatz 2 bleiben unberihrt.

Zu § 107 (Sonstige Ubergangsvorschriften):

§ 106 legt fest, dass die in § 61 Absatz 5 Satz 3 neu eingefuhrte Frist flr die Vorla-
gen im Stufenverfahren, die der tUbergeordneten Behorde bereits vor dem Inkraft-
treten der Neuregelung zugegangen sind, am Tag des Inkrafttretens beginnt.
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Zu Artikel 2 (Anderung des Brandenburgischen Polizeihochschulgesetz):

Es handelt sich um Folgeanderungen der Neuregelungen in § 79 (bisher § 77) und
den §§ 92 bis 94 (bisher § 90) PersVG.

Zu Artikel 3 (Anderung des Brandenburgischen Richtergesetzes):

Es handelt sich um Folgeanderungen. Die bisher in den §§ 95 und 96 enthaltenen
Regelungen finden sich nun in den §§ 100 und 101 PersVG.

Zu Artikel 4 (Anderung der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz):
Zu Nummer 1:

Es handelt sich um eine Folgeanderung in der Inhaltslibersicht (siehe § 49).

Zu Nummer 2:

Es handelt sich um eine Folgeanderung. Die bisher in § 77 enthaltene Regelung
findet sich nun in § 79 PersVG.

Zu Nummer 3:

Es handelt sich um Folgeanderungen. Die bisher in den §§ 83 und 77 enthaltenen
Regelungen finden sich nun in den §§ 85 und 79 PersVG.

Zu Nummer 4:

Es handelt sich um Folgeanderungen. Die bisher in den §§ 84 und 87 enthaltenen
Regelungen finden sich nun in leicht modifizierter Form in den §§ 86 und 89
PersVG.

Zu Nummer 5:

Es handelt sich um Folgednderungen. Die bisher in § 91 enthaltenen Regelungen
finden sich nun in § 96 PersVG.

Zu Artikel 5 (Anderung der Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten fiir die
Wahl ehrenamtlicher Richter in der Verwaltungsgerichtsbarkeit):

Es handelt sich um eine Folgeanderung. Die bisher in § 96 enthaltene Regelung
findet sich nun in § 101 PersVG. Daruber hinaus erfolgt auch die redaktionelle An-
passung eines Verweises an das 2021 novellierte Bundespersonalvertretungsge-
setz.

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten):

Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisher
geltende Landespersonalvertretungsgesetz aul3er Kraft.
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Anlage:

Stellungnahme der Landesregierung zu den nicht beriicksichtigten Vorschla-
gen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande

A. Deutscher Gewerkschaftsbund, Landesbezirk Berlin-Brandenburg

Der DGB begrufdt den im Vorfeld der Erarbeitung des Gesetzentwurfs geflihrten
umfassenden Dialog mit den Gewerkschaften als beispielhaften neuen Weg und
dankt fur die frihzeitige Einbindung. Die dazu gefuhrten zahlreichen Fachgespra-
che werden als sinnvoll und gewinnbringend eingeschatzt. Als besonders positiv
bewertet der DGB die in § 78 des Gesetzentwurfs vorgesehene Mdglichkeit, res-
sortubergreifende Digitalisierungsmal3nahmen kunftig durch Vereinbarungen mit
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften zu begleiten. Damit werde eine Be-
teiligungslicke geschlossen. Ausdrucklich begruf3t werden auch die vorgesehenen
Regelungen zur rechtssicheren elektronischen Kommunikation und zur Nutzung
von Video- und Telefonkonferenzen, die Einrichtung von Personalvertretungen flr
studentische Beschaftigte an den Hochschulen oder die Maéglichkeit, kiinftig meh-
rere Stellvertreterinnen oder Stellvertreter fur den Personalratsvorsitz zu wahlen.

Im Rahmen der formellen Beteiligung zu dem Gesetzentwurf kritisiert der DGB
gleichwohl, dass nicht alle Vorschlage der Gewerkschaften Bertcksichtigung gefun-
den haben und konstatiert, dass der Entwurf hinter den Erwartungen und Maéglich-
keiten zurlckbleibe.

Die Kritik des DGB betrifft insbesondere die folgenden Punkte:

1. Aus Sicht des DGB ist die im Koalitionsvertrag vorgesehene ,Starkung der be-
trieblichen Mitbestimmung® (Zeile 2082) im Gesetzentwurf nur partiell zu erken-
nen. Er fordert daher eine Starkung der Mitbestimmung insbesondere in Bezug
auf folgende Punkte:

e uneingeschrankte Mitbestimmung,

¢ volle Initiativrechte in allen Mitbestimmungsfallen — aulRer speziellen perso-
nellen Angelegenheiten; Allzustandigkeit,

e Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle in allen Mitbestimmungsfallen.

Er weist dazu darauf hin, dass die Mitbestimmung fur Personalrat und Dienst-
stelle sowie die Gewerkschaften ein wichtiges Instrument sei, mit dem die Zu-
kunft des offentlichen Dienstes gestaltet, seine Leistungsfahigkeit verbessert
und die Burgerfreundlichkeit gestarkt werden kénne. Auch die digitalen Veran-
derungsprozesse in den Verwaltungen und der damit einhergehende Wandel in
der Arbeitswelt machen aus Sicht des DGB eine Starkung der Mitbestimmung
erforderlich. Personalrate sollten grundsatzlich Uber das gleiche Beteiligungsni-
veau wie Betriebsrate verflgen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Der Gesetzentwurf sieht Verbesserungen der Mitbestimmung in einer ganzen Reihe
von Punkten vor (insbesondere Personalgestellung, Familienpflegezeit, Fortbil-
dung, Kurzarbeit, Arbeitsformen aul3erhalb der Dienststelle, Gesundheits- und Ein-
gliederungsmanagement). Besonders hervorzuheben ist insbesondere das neue
Vereinbarungsrecht in Bezug auf ressortibergreifende Digitalisierungsmallinahmen
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(§ 78), das vom DGB ausdrucklich begruf3t wird. Mit dem Gesetzentwurf wird aus
Sicht der Landesregierung ein angemessenes Beteiligungsniveau sichergestellt.

Eine Allzustandigkeit der Personalrate dahingehend, dass diese — ohne Beschran-
kung auf einen abschlielfenden Beteiligungskatalog — bei allen personellen, sozia-
len, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MalRnahmen, die die Be-
schaftigten betreffen oder sich auf sie auswirken, zu beteiligen sind oder selbst im
Rahmen eines Initiativrechts Malnahmen beantragen kénnen, wird abgelehnt. Das
gleiche gilt fiir die vom DGB geforderte Uberfiihrung aller Mitwirkungstatbestande
in die Mitbestimmung.

Die Forderungen des DGB in Bezug auf ein weitgehend uneingeschranktes
Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle sind mit der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts (Beschluss vom 24.05.1995 — 2 BvF 1/92 —) nicht verein-
bar. Danach sind der Beteiligung der Personalrate durch das Erfordernis hinreichen-
der demokratischer Legitimation Grenzen gesetzt. Das Demokratieprinzip verlangt
fur die Ausuibung von Staatsgewalt bei Entscheidungen, die fir die Erfullung des
Amtsauftrags von Bedeutung sind, dass die Letztentscheidung eines dem Parla-
ment verantwortlichen Verwaltungstragers gesichert ist. Insoweit sind Personalrate
auch nicht ohne weiteres mit Betriebsraten vergleichbar.

2. Der DGB fordert eine Anpassung der Freistellungsstaffel in § 45 an § 38 des
Betriebsverfassungsgesetzes.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die bestehenden Regelungen werden als auskdmmlich angesehen. Eine Erhdhung
der Anzahl der freizustellenden Personalratsmitglieder lehnt die Landesregierung
mit Blick auf die sich daraus zwangslaufig ergebenden Auswirkungen (Perso-
nalknappheit, Mehrkosten) ab.

3. Der DGB fordert einen Schulungsanspruch fur Personalratsmitglieder in jeder
Wahlperiode unabhangig davon, ob das Mitglied bereits zuvor entsprechende
Schulungen besucht hat, und damit auch unabhangig von der bisher vorgese-
henen Einzelfallprifung der Erforderlichkeit.

Stellungnahme der Landesregierung:

Unter Berlcksichtigung der Haushaltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit wird der Verzicht auf eine Einzelfallprifung dahingehend, ob eine Schulung
fur das jeweilige Personalratsmitglied als erforderlich angesehen werden kann (§ 46
Absatz 1 Satz 1), abgelehnt.

4. Der DGB kritisiert die in § 49 Absatz 1 vorgenommene Reduzierung der Anzahl
der Personalversammlungen. Er bittet um Klarstellung, dass der Personalrat bei
Bedarf auch weiterhin eine Personalversammlung in jedem Kalenderhalbjahr
durchfiihren kann. Kritisiert wird zudem, dass die Pflicht der Dienststelle zur Be-
richterstattung in § 49 Absatz 2 nur als ,Soll“-Vorschrift ausgestaltet ist. Hier for-
dert der DGB, eine ,Muss“-Vorschrift aufzunehmen.

Stellungnahme der Landesregierung:
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An dem in § 49 Absatz 1 Satz 1 enthaltenen Grundsatz, dass klnftig nur noch eine
Personalversammlung pro Jahr verpflichtend vorgeschrieben sein soll, wird festge-
halten. Damit wird der weit verbreiteten Verwaltungspraxis Rechnung getragen, nur
eine Personalversammlung pro Jahr durchzufihren, was nach bisheriger Rechts-
lage nicht mit dem Gesetz in Einklang steht. Der Kritik wird aber insoweit Rechnung
getragen, als in Satz 2 klargestellt wird, dass der Personalrat bei Bedarf auch wei-
terhin zwei Versammlungen im Jahr (eine in jedem Halbjahr) durchflihren kann. Auf
der Grundlage von Absatz 3 kdnnen zudem - wie bisher - weitere (au3erordentliche)
Personalversammlungen durchgefuhrt werden.

In § 49 Absatz 2 soll die bisherige Rechtslage beibehalten werden. Die bestehende
Soll-Regelung sieht als Regelfall eine entsprechende Verpflichtung der Dienststelle
zur Berichterstattung vor, von der nur in besonders begrindeten Ausnahmefallen
abgewichen werden kann.

5. Der DGB fordert die Einrichtung eines gesonderten Hauptpersonalrates flir den
Justizvollzug analog zu den Regelungen fur Polizei und Lehrkrafte (§ 53 Ab-
satz 5 und 6),

Stellungnahme der Landesregierung:

Angesichts der Uberschaubaren Grolie des Justizvollzugs in Brandenburg wird flr
ein gesondertes Gremium kein Bedarf gesehen. Der Umfang der Beteiligungsver-
fahren aus dem Bereich des Justizvollzugs erfordert nach Einschatzung des Minis-
teriums der Justiz kein eigenes Gremium. Die bestehende Rechtslage gewahrlei-
stet, dass im Hauptpersonalrat beim Ministerium der Justiz die Belange aller Be-
schaftigten in der Justiz im Blick behalten werden. Dies starkt das wechselseitige
Verstandnis und den Zusammenhalt innerhalb der ,Justizfamilie®.

6. Der DGB bittet um Aufnahme einer Regelung fir die Arbeit der Arbeitsgemein-
schaft der Hauptpersonalrate und Personalrate der obersten Landesbehdrden.
Analog zur Institutionalisierung der Arbeitsgemeinschaft auf Landesebene sieht
der DGB auch strukturellen Bedarf fur die Vernetzung auf kommunaler Ebene
bei den ortlichen Personalraten im Bereich der Landkreise und in groReren
Dienststellen zwischen ortlichen Personalraten und Gesamtpersonalrat.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die bestehende Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate und Personalrate der
obersten Landesbehérden hat keine gesetzliche Grundlage. |hr stehen insoweit
keine formellen Informations-, Anhérungs- oder Beteiligungsrechte zu. Eine Ande-
rung dieser Sach- und Rechtslage ist nicht beabsichtigt. Mit Blick auf das im Perso-
nalvertretungsrecht geltende Partnerschafts- und Reprasentationsprinzip ist die Zu-
standigkeit der Personalrate nach dem Landespersonalvertretungsgesetz regelma-
Rig auf den Bereich der jeweiligen Dienststelle bzw. im Falle der Hauptpersonalrate
auf den Geschaftsbereich des jeweiligen Ressorts begrenzt und erstreckt sich inso-
weit nicht auf ressortubergreifende Angelegenheiten. Da insbesondere Entschei-
dungen Uber die Digitalisierung der Landesverwaltung zunehmend ressortubergrei-
fend getroffen werden, sieht der Gesetzentwurf fur diesen Bereich kunftig eine Be-
teiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften vor (§ 78). Unter Bertick-
sichtigung der auf die jeweilige Dienststelle begrenzten Zustandigkeit der Personal-
rate und ihrer Stellung als rein dienststelleninterne Organe wird auch kein Bedarf
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fur gesetzliche Regelungen zur Vernetzung von weiteren Personalvertretungen ge-
sehen.

7. Der DGB fordert unter Bezug auf die Regelung in § 58 Absatz 1 Nummer 4 die
Ubernahme von § 85 Absatz 2 Betriebsverfassungsgesetz. Nach Absatz 1 der
Regelung hat der Betriebsrat Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzuneh-
men und, falls er sie flr berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzu-
wirken. Absatz 2 ermodglicht dem Betriebsrat die Einigungsstelle anzurufen,
wenn zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschiedenheiten Uber
die Berechtigung einer Beschwerde bestehen. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt dann die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, es sei denn,
dass Gegenstand der Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung wird abgelehnt. Nach § 58 Absatz 1 Nummer 4 haben Personalrat
und Dienststelle gemeinsam dafiir zu sorgen, dass Anregungen von Beschaftigten
nachgegangen und sie, soweit begrindet, verwirklicht werden und berechtigten Be-
schwerden abgeholfen wird. Anders als im Betriebsverfassungsrecht ist die Prifung
von Beschwerden der Beschaftigten hier gemeinsame Aufgabe von Personalrat und
Dienststelle. Die Zustandigkeit der Einigungsstelle nach dem Landespersonalver-
tretungsgesetz ist auf das Mitbestimmungsverfahren und damit auf Angelegenhei-
ten beschrankt, in denen dem Personalrat ein Mitbestimmungsrecht zusteht. Dem
Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle im 6ffentlichen Dienst sind im Ubrigen
auch verfassungsrechtliche Grenzen gesetzt (siehe Ausfihrungen unter A.1.).

8. Der DGB fordert in Bezug auf § 61 Absatz 3 Satz 2 eine Pflicht zur schriftlichen
oder elektronischen Begrundung auch in Personalangelegenheiten.

Stellungnahme der Landesregierung:

An der bisherigen Rechtslage, nach der der Personalrat in Personalangelegenhei-
ten keine schriftliche Begriindung verlangen kann, wird festgehalten. Die Dienst-
stelle kann danach unter Berucksichtigung der konkreten Umstande des Einzelfalls
entscheiden, ob sie gegebenenfalls nur eine mundliche Begrindung fir angezeigt
halt. Mit der Ausnahme fur personelle Einzelma3nahmen sollen mogliche Nachteile
fur die Beschaftigten, die aus einer schriftlichen Begrindung zu einer personellen
EinzelmalRnahme entstehen kdnnen, vermieden werden. Damit kann beispiels-
weise sichergestellt werden, dass Wertungen der jeweiligen Dienststellenleitung,
die anlasslich einer konkreten personellen EinzelmalRnahme erfolgen, nicht zwin-
gend auch fir die Zukunft festgehalten werden muissen.

9. Der DGB fordert eine Konkretisierung von § 61 Absatz 3 Satz 4 dahingehend,
dass eine Fristverklirzung in dringenden Fallen nur bei nicht vorhersehbaren
MalRnahmen mdglich ist.

Stellungnahme der Landesreqierung:

Die Forderung wird abgelehnt. Ein dringender Fall im Sinne der Norm erfordert be-
reits jetzt stets gewichtige Grinde. Er kann nur dann angenommen werden, wenn
die Einhaltung der Regelfrist nach Lage der Dinge in zumutbarer Weise nicht mdg-
lich ist oder jedenfalls zu einer erheblichen Beeintrachtigung o6ffentlicher Belange
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fuhren wurde. Die Dringlichkeit ist nach den Verhaltnissen im Zeitpunkt der Abkur-
zung der AuBerungsfrist zu beurteilen. Ob die Dringlichkeit durch die Dienststelle zu
vertreten ist, ist grundsatzlich unerheblich. Etwas anderes kann allerdings in den
Fallen des Rechtsmissbrauchs bzw. der absichtlich verzogerten Bearbeitung durch
die Dienststelle gelten, es sei denn, im Einzelfall drohen sonst erhebliche Schaden
(BVerwG, Beschluss vom 15.11.1995 - 6 P 4/94 -).

In diesem Zusammenhang ist auch zu berucksichtigen, dass die Dienststelle ohne
die Mdoglichkeit der Fristverkirzung gegebenenfalls vorlaufige oder eilbedurftige
Malnahmen nach den Absatzen 9 oder 10 ergreifen musste, um die Aufgabener-
fullung der Dienststelle sicherzustellen. Die Regelung in Absatz 3 Satz 4 stellt inso-
weit sicher, dass auch in dringenden Fallen eine vorherige Beteiligung des Perso-
nalrates erfolgen kann.

10. Der DGB fordert die Verkurzung der Sechs-Wochen-Frist in § 61 Absatz 5
Satz 3 auf vier Wochen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Mit der Vorschrift wird erstmals eine Frist flr die Ubergeordnete Dienststelle bzw.
die oberste Dienstbehdrde fur Vorlagen an die Stufenvertretung im Stufenverfahren
eingefiihrt. Die vorgesehene Frist von sechs Wochen erscheint aus Sicht der Lan-
desregierung erforderlich und angemessen. Auch das Bundespersonalvertretungs-
gesetz sieht flr diesen Verfahrensschritt eine Frist von sechs Wochen vor (§ 71
Absatz 2 Satz 1).

11. Der DGB sieht in § 61 Absatz 10 eine Einschrankung der Mitbestimmungs-
rechte und fordert unter Hinweis auf den Koalitionsvertrag dessen Streichung.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Vorschrift zur Regelung eilbedurftiger Mallinahmen entspricht der bisher gelten-
den Rechtslage und soll unverandert beibehalten werden. Sie stellt insoweit auch
keine Einschrankung dar. Im Koalitionsvertrag wird im Zusammenhang mit der No-
velle des Landespersonalvertretungsgesetzes ausgeflhrt, dass der bestehende
Standard der Informations- und Beteiligungsrechte der Personalrate aufrechterhal-
ten werden soll (Zeilen 4205 und 4206).

12. Aus Sicht des DGB besteht in Bezug auf die in § 61 Absatz 11 vorgesehene
Maoglichkeit, abweichende Fristen zu vereinbaren, die Gefahr eines schwer zu
uberschauenden Fristen-Wirrwarrs, insbesondere bei Mallnahmen bei denen
mehrere Personalrate zu beteiligen sind. Er bittet daher um Streichung der Re-
gelung.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Regelung wurde im Ergebnis der mit den Gewerkschaften gefihrten Fachge-
sprache auf Vorschlag des dbb in den Gesetzentwurf aufgenommen. Bei der hier
eingeraumten Mdglichkeit handelt sich (nur) um eine Option, von der nur einver-
nehmlich zwischen der jeweils zustandigen Dienststellenleitung und der bei ihr ge-
bildeten jeweils zustandigen Personalvertretung Gebrauch gemacht werden kann.
Ansonsten gelten die gesetzlich geregelten Fristen. Aus Griinden der Rechtssicher-
heit sind abweichende Vereinbarungen schriftlich oder elektronisch zu dokumentie-
ren. Die Beflrchtungen des DGB werden insoweit nicht geteilt.
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13. Der DGB sieht in der neuen Formulierung von § 62 Absatz 5 eine Einschran-
kung der Mitbestimmung und macht geltend, dass die Umsetzung einer Beamtin
oder eines Beamten in der Besoldungsgruppe A 15, die oder der einen mit A 16
bewerteten Dienstposten innehatte, bisher der Mitbestimmung unterlag.

Stellungnahme der Landesregierung:

Es istin der Rechtsprechung (OVG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 04.12.2014
- OVG 61 PV 14/13 -) anerkannt, dass bereits die bestehende Regelung in § 62
Absatz 5 PersVG entscheidend auch auf die geplante Besetzung einer A 16-Stelle
oder einer vergleichbaren Stelle (also auf die Zielposition) abstellt. Auch schon bis-
her galt die Ausnahme also nicht nur fir Beamtinnen und Beamte, die bereits ein
Amt bzw. eine Stelle der Besoldungsgruppe A16 innehatten, sondern auch in den
Fallen, in denen die PersonalmalRnahme erst zum Erreichen einer A 16-Position
fuhrt. Die Ubertragung eines mit A 16 bewerteten Dienstpostens an eine Beamtin
oder einen Beamten in A 15 unterlag daher auch bisher nicht der Mitbestimmung
des Personalrates. Das Gleiche gilt fur den Fall einer mitbestimmungspflichtigen
Umsetzung (§ 63 Absatz 1 Nummer 11) auf einen mit A 16 oder héher bewerteten
Dienstposten.

Der Ausschluss der Mitbestimmung nach § 62 Absatz 5 gilt nach seinem eindeuti-
gen Wortlaut nicht auch fir das Mitwirkungsverfahren. Im Falle einer nur mitwir-
kungspflichtigen Umsetzung (§ 69 Absatz 1 Nummer 4) einer Beamtin oder eines
Beamten, die oder der bereits einen mit A 16 oder hoher bewerteten Dienstposten
innehatte, auf einen vergleichbaren Dienstposten ist die Mitwirkung des Personal-
rates daher nach wie vor nicht ausgeschlossen. Die Differenzierung findet ihre
Rechtfertigung darin, dass das Mitwirkungsrecht anders als das Mitbestimmungs-
recht auf ein Erorterungs- und Stellungnahmerecht des Personalrates beschrankt
ist.

14. Der DGB fordert die Mitbestimmung des Personalrates nach § 63 Absatz 1
Nummer 10 auch in den Fallen einer nur befristeten Ubertragung einer hdher-
wertigen Tatigkeit, da damit in der Praxis oftmals auch eine Vorentscheidung
fur die spatere Dienstpostenbesetzung verbunden ist.

Stellungnahme der Landesregierung:

Eine Ausweitung der Mitbestimmung nach Nummer 10 auch auf alle nur vortberge-
henden bzw. befristeten Aufgabenwahrnehmungen wird abgelehnt. Damit wirden
die Organisations- und Personalhoheit der Dienststellen unverhaltnismafig einge-
schrankt und kurzfristig erforderlich werdende Vertretungslésungen erschwert.

15. Der DGB kritisiert, dass in § 66 Absatz 1 Nummer 16 das Wort ,,Organisations-
unterlagen® durch ,Organisationsuntersuchungen® ersetzt worden ist.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die bisherige Formulierung in § 66 Nummer 13 PersVG ,Inhalt von Personalfrage-
bogen, mit Ausnahme von Fragebogen im Rahmen der Rechnungsprifung und von
Organisationsunterlagen® ergab keinen Sinn und wurde daher korrigiert. Auch in der
Kommentarliteratur wird davon ausgegangen, dass hier ,Organisationsuntersu-
chungen®“ gemeint sind (Eylert u.a., Das Personalvertretungsrecht in Brandenburg,
§ 66 Rn. 193 f.).
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16. Der DGB fordert die Streichung der Regelung in § 66 Absatz 2 fur die Mitbe-
stimmung in Arbeitszeitfragen bei nicht vorhersehbaren dienstlichen Erforder-
nissen. Er sieht darin eine Aufweichung der Mitbestimmung.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung wird abgelehnt. Auch nach der bisherigen Regelung in § 66 Num-
mer 2 PersVG war die Mitbestimmung bei nicht vorhersehbaren dienstlichen Erfor-
dernissen bereits beschrankt. Die Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit un-
terlag danach nur der Mitbestimmung, soweit sie vorauszusehen oder nicht durch
Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung be-
dingt war. Der neue Absatz 2 stellt in Anlehnung an die Rechtslage im Bundesper-
sonalvertretungsgesetz nunmehr klar, dass der Personalrat in den Fallen, in denen
die tagliche Arbeitszeit flir Gruppen von Beschaftigten nach Erfordernissen, die die
Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmafig und kurzfristig festgesetzt wer-
den muss, gleichwohl tber die Grundsatze flr die Aufstellung der Dienstplane, ins-
besondere fur die Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit
und Uberstunden, mitbestimmen kann.

17. Der DGB begruft die Zusammenfassung der Mitbestimmungstatbestande zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz in einem eigenen Paragrafen. Er kritisiert je-
doch, dass seine diesbezuglichen Forderungen weitgehend unbertcksichtigt
geblieben sind. Er hatte dazu folgenden Formulierungsvorschlag vorgelegt:

»3 67 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Personalrat hat in folgenden Angelegenheiten des Arbeits- und Gesund-

heitsschutzes mitzubestimmen:

1. Malnahmen zur Verhutung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

2. Malnahmen zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit (Betriebliche Wie-
dereingliederung) von Beschaftigten auf deren Antrag,

3. Malnahmen und Regelungen, die der Gesundheit und Gesunderhaltung
der Beschaftigten dienen,

4. Erstellung, Beauftragung und Durchfihrung von Gefahrdungsbeurteilun-
gen, Gutachten und Untersuchungen,

5. Malnahmen, die auf die bauliche Herrichtung, Instandsetzung und Planung
von Arbeitsstatten und Einrichtungen gerichtet sind,

6. sonstige MalBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zur Anpas-
sung an die Folgen des Klimawandels.”

Stellungnahme der Landesregierung:

Die vom DGB geforderte weitreichende Ausweitung der Mitbestimmung wird abge-
lehnt. Der Gesetzentwurf tragt dem Anliegen des DGB aber insoweit Rechnung als
die Regelungen zur Mitbestimmung in Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes nunmehr in einem eigenen Paragrafen hervorgehoben und durch den Tatbe-
stand ,,Grundsatze des behdérdlichen oder betrieblichen Gesundheits- und Einglie-
derungsmanagements® (§ 67 Nummer 3) erganzt werden.

Aus Sicht der Landesregierung gewahrleistet insbesondere der Tatbestand in Num-
mer 2 ,Mallnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen® bereits jetzt eine sehr umfas-
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sende Beteiligung der Personalvertretungen in Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes. Mit dem neuen Tatbestand in Nummer 3 wird darUber hinaus erst-
mals die Mitbestimmung in Bezug auf die ,Grundsatze des behdrdlichen oder be-
trieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanagements” festgeschrieben. Auch
wenn dazu in der Verwaltungspraxis ganz haufig Dienstvereinbarungen bestehen,
war der praventive Ansatz des Gesundheits- und Eingliederungsmanagements in
den bestehenden Mitbestimmungstatbestanden bislang nur unzureichend abgebil-
det. Die Beteiligung der Personalvertretungen bei der individuellen Eingliederung
betroffener Beschaftigter richtet sich nach § 167 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch. Im Ubrigen finden fiir Einzelpersonalmafinahmen im Zusammenhang mit der
Wiedereingliederung oder bauliche MaRnahmen die daflr jeweils einschlagigen Be-
teiligungstatbestande (siehe §§ 63 und 69) Anwendung.

18. Der DGB kritisiert unter Hinweis auf die damit verbundenen organisatorischen
Schwierigkeiten, dass die Frist in § 68 Absatz 3 Satz 1 mit funf Arbeitstagen zu
kurz bemessen sei, und schlagt eine Verlangerung auf zehn Arbeitstage vor.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die bisherige Rechtslage soll beibehalten werden. Die Frist ist mit finf Arbeitstagen
bereits deutlich langer als im Bereich des Bundespersonalvertretungsgesetzes (dort
drei Arbeitstage). Der Gesetzentwurf sieht zudem die Moglichkeit vor, kinftig im
Einvernehmen mit der Dienststelle auch abweichende Fristen zu vereinbaren (§ 68
Absatz 5 in Verbindung mit § 61 Absatz 11).

19. Der DGB fordert ein Initiativrecht (§ 70) auch in den Fallen des § 66 Absatz 1
Nummer 4.

Stellungnahme der Landesregierung:

Eine Ausweitung der Initiativrechte ist nicht vorgesehen. Auch in Bezug auf den
bisherigen Tatbestand in § 65 Nummer 4 PersVG (,Auslagerung von Arbeitsplatzen
zwecks Heimarbeit an technischen Geraten®), der durch den neuen Tatbestand in
§ 66 Absatz 1 Nummer 4 (,Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsfor-
men aulierhalb der Dienststelle®) abgeldst wurde, hatte der Gesetzgeber kein Initia-
tivrecht vorgesehen.

20. Der DGB schlagt vor, die Einigungsstelle wieder zu starken und das Letztent-
scheidungsrecht der Dienststelle (§ 73 Absatz 5 und § 74) auf konkrete Mal}-
nahmen, die zum Beispiel die Aufrechterhaltung der Inneren Sicherheit unmit-
telbar betreffen, zu beschranken.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderungen des DGB in Bezug auf ein weitgehend uneingeschranktes
Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle sind mit der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts nicht vereinbar (siehe Ausfihrungen unter A.1.).

21. Der DGB betont, dass die Durchsetzung von Beteiligungsrechten ein wichtiger
Punkt sei und verweist in diesem Zusammenhang beispielhaft auf eine ,Sankti-
onsregelung“ im Personalvertretungsgesetz fiur das Land Nordrhein-Westfalen.

Stellungnahme der Landesregierunag:
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Nach bestehender Rechtslage besteht bereits eine objektiv-rechtliche Pflicht der
Dienststellenleitung zur Rucknahme von MalRnahmen, die ohne die gesetzlich vor-
geschriebene Beteiligung oder unter einem Verstol3 gegen Verfahrensvorschriften
erfolgt sind (§ 74 Absatz 3 PersVG, neu § 75 Absatz 3). Fur einen dartberhinaus-
gehenden subjektiven Anspruch des Personalrates auf Unterlassung oder Rick-
nahme der Mafnahme wird kein Bedarf gesehen. Eine Ubernahme der Regelung
in § 79 Absatz 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes Nordrhein-Westfalen wird
daher abgelehnt.

22. Der DGB sieht Nachsteuerungsbedarf in § 80 (Wahlberechtigung und Wahlbar-
keit fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung), um den vorhandenen
Strukturen vor Ort realistisch und in einer realisierbaren Umsetzung zu begeg-
nen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Der aus Sicht des DGB konkret bestehende Anderungsbedarf und mégliche Lo-
sungsansatze bleiben unklar. Insoweit bleibt es bei der bestehenden Rechtslage.

23. Der DGB kritisiert die Ausnahme der Lehrbeauftragten aus dem Anwendungs-
bereich (§ 92 Absatz 1 Nummer 5).

Stellungnahme der Landesregierung:

Die bisherige Rechtslage soll beibehalten werden. Lehrbeauftragte sind keine Be-
schaftigten des Landes Brandenburg und haben keine Arbeithehmereigenschaft.
Daher sind sie vom Anwendungsbereich ausgenommen.

24. Der DGB kritisiert die Einschrankung der Beteiligungsrechte der Personalrate
an Brandenburgischen Hochschulen nach § 92 Absatz 2 und insbesondere die
Ausweitung der Regelung auf alle an Hochschulen gebildeten Personalrate. Er
fordert daher die Streichung der Regelung.

Stellungnahme der Landesregierung:

Eine Streichung der Regelung wird abgelehnt. Der Kritik wird aber insoweit Rech-
nung getragen, als klargestellt wird, dass der Beteiligungsausschluss in Selbstver-
waltungsangelegenheiten sich nur auf den Personalrat fur das wissenschaftliche
und klnstlerische Personal sowie den Personalrat fir studentische Beschaftigte be-
zieht. Die Regelung stellt also keine Verschlechterung im Vergleich zur bisherigen
Rechtslage dar. Um die Rechte der Personalvertretungen in Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten zu starken, wurde zudem erstmals ein Anhérungsrecht aufgenom-
men.

25. Der DGB fordert unter Hinweis auf das Wissenschaftszeitvertragsgesetz eine
Verlangerung der Schutzfrist in § 93 Absatz 3 auf langstens zwei Jahre.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung wird abgelehnt. Mit der Regelung (bisher in § 90 Absatz 2 PersVG)
hat der Gesetzgeber fur die im Wissenschaftsbereich ganz haufig befristet beschaf-
tigten Personalratsmitglieder einen besonderen Kindigungsschutz geschaffen, da
§ 15 Absatz 2 des Kiindigungsschutzgesetzes fur sie nicht greift. Aus diesem Grund
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verlangert die Regelung das befristete Arbeitsverhaltnis eines Personalratsmitglie-
des um die Dauer eines fiktiven Kundigungsschutzes nach § 15 Absatz 2 Kundi-
gungsschutzgesetz, langstens jedoch fur die Dauer eines Jahres. Ein Zusammen-
hang zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz, das eine vollig andere Zielrichtung ver-
folgt und dessen Regelungen unberlhrt bleiben, wird insoweit nicht gesehen.

B. dbb beamtenbund und tarifunion, landesbund brandenburg

Nach Auffassung des dbb stellt der Gesetzentwurf einen Ruckschritt im Vergleich
zur bisherigen Rechtslage dar und sei mit den Vorgaben des Koalitionsvertrages
nicht vereinbar. Der dbb verweist auf den ,Vorsprung® der freien Wirtschaft auch bei
der Mitbestimmung nach dem Betriebsverfassungsgesetz und kritisiert, dass die
Landesregierung es mit dem vorliegenden Entwurf versdumt habe, den offentlichen
Dienst durch eine moderne Mitbestimmung attraktiver zu gestalten. Der Zeit- und
Arbeitsaufwand fur die im Vorfeld gefuhrten, durchaus angenehmen und konstruk-
tiven Fachgesprache wirde mit dem Gesetzentwurf entwertet.

Zu der Kritik im Einzelnen:

1. Der dbb kritisiert, dass mit dem Gesetzentwurf keine Ausweitung der Mitbestim-
mung erfolge, sondern eine Einschrankung. Eine Einschrankung der Mitbestim-
mung der Personalrate sieht er insbesondere in dem in § 78 vorgesehenen Ver-
einbarungsrecht mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften zu ressort-
Ubergreifenden Digitalisierungsmalinahmen. Mit der Regelung werde ein neues
Letztentscheidungsrecht der obersten Dienstbehorde bei Digitalisierungsmal3-
nahmen geschaffen. Sie sei daher wirkungslos und bringe lediglich Arbeitsauf-
wand mit sich.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Auffassung des dbb wird nicht geteilt. Zunachst ist festzustellen, dass der Ge-
setzentwurf in einer ganzen Reihe von Punkten Verbesserungen der Mitbestim-
mung vorsieht (siehe Ausfuhrungen unter A.1.). Mit dem Entwurf wird aus Sicht der
Landesregierung ein angemessenes Beteiligungsniveau sichergestellt.

Mit seiner Kritik an dem in § 78 vorgesehenen Vereinbarungsrecht weicht der dbb
zudem ganz deutlich von der Einschatzung des DGB ab, der den Regelungsvor-
schlag ausdrucklich begrufdt. Die Auffassung des dbb, durch die Regelung wirde
die Mitbestimmung der Personalrate eingeschrankt, wird auch durch die Landesre-
gierung nicht geteilt. Gegenstand der Regelung sind allgemeine Regelungen zu res-
sortibergreifenden DigitalisierungsmalRnahmen. Bei ressortlbergreifenden Ent-
scheidungen einer obersten Landesbehdrde oder der Landesregierung steht den
Personalraten kein Mitbestimmungsrecht zu. Ein solches besteht mit Blick auf das
im Personalvertretungsrecht geltende Partnerschafts- und Reprasentationsprinzip
nur in Bezug auf Entscheidungen bzw. Malinahmen der einzelnen Dienststellen.
Insoweit wird durch die neue Regelung eine Beteiligungslicke geschlossen. Soweit
den einzelnen Ressorts ein eigener Entscheidungsspielraum fir die Umsetzung von
Digitalisierungsmaf3nahmen in ihren Geschaftsbereichen verbleibt, bleibt die Mitbe-
stimmung der Personalrate in Bezug auf diese Entscheidungen und Malinahmen
auch weiterhin unberuhrt.

Mit der Regelung wird auch kein neues Letztentscheidungsrecht einer obersten
Dienstbehdrde geschaffen. Bereits nach aktueller Rechtslage (§ 72 Absatz 5
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PersVG) kann die Einigungsstelle bei Mallhahmen nach § 65 nur eine Empfehlung
aussprechen; das Letztentscheidungsrecht liegt bei der obersten Dienstbehorde.
Diese Regelung sowie das damit korrespondierende Letztentscheidungsrecht in
§ 78 Absatz 2 (das wegen der ressortibergreifenden Wirkung der Regelungen bei
der Landesregierung liegen soll) tragen der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichtes Rechnung. Zu einer ahnlichen Regelung im Mitbestimmungsgesetz
von Schleswig-Holstein hat das Gericht in seiner Grundsatzentscheidung von 1995
(siehe Ausfuhrungen unter A.1.) festgestellt, dass die Vorschrift den verfassungs-
rechtlichen Anforderungen genige, weil die Landesregierung die Vereinbarungen
jederzeit in Ausubung ihrer Regierungsverantwortung ganz oder teilweise aufheben
konne.

2. Der dbb kritisiert die fehlende Erweiterung der Rechte des Personalrates insbe-
sondere in Bezug auf die folgenden Punkte:
e Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle,
e Anpassung der Freistellungsregelungen an das Betriebsverfassungsgesetz,
e Schaffung eines Hauptpersonalrates fur die Beschaftigten des Justizvoll-
Zugs.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Auffassung des dbb wird nicht geteilt. In Bezug auf die Forderungen nach einer
Aufhebung des Letztentscheidungsrechts der Dienststelle und damit nach einem
weitgehend uneingeschrankten Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle wird
auf die Ausfuhrungen unter A.1. verwiesen.

In Bezug auf die Forderung zur Anpassung der Freistellungsstaffel an das Betriebs-
verfassungsgesetz wird auf die Ausfihrungen unter A.2. verwiesen.

In Bezug auf die Forderung zur Schaffung eines gesonderten Hauptpersonalrates
fur die Beschaftigten des Justizvollzugs wird auf die Ausfliihrungen unter A.5. ver-
wiesen.

3. Der dbb fordert eine gesetzliche Regelung zur Institutionalisierung der Arbeits-
gemeinschaft der Hauptpersonalrate und Personalrate der obersten Landesbe-
horden.

Stellungnahme der Landesregierung:

Es wird auf die Ausfihrungen unter A.6. verwiesen.

4. Der dbb kritisiert die in § 49 Absatz 1 Satz 1 vorgenommene Reduzierung der
Anzahl der Personalversammlungen auf nur noch eine verpflichtende Ver-
sammlung pro Jahr.

Stellungnahme der Landesregierung:

Es wird auf die Ausfihrungen unter A.4. verwiesen.

5. Der dbb kritisiert die in § 71 Absatz 3 vorgesehenen Regelungen zur Nachwir-
kung von Dienstvereinbarungen und schlagt vor, eine mit § 70 Absatz 4 des
Personalvertretungsgesetzes von Nordrhein-Westfalen vergleichbare Regelung
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aufzunehmen, nach der durch die Einigungsstelle erzwingbare Dienstvereinba-
rungen grundsatzlich auf unbestimmte Zeit weitergelten, es sei denn, die Nach-
wirkung wird ausgeschlossen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Eine unbeschrankte Nachwirkung von Dienstvereinbarungen nach deren Kundi-
gung oder Ablauf ohne Zustimmung der Dienststellenleitung wird abgelehnt, da
diese das Kundigungsrecht in unverhaltnismaiger Weise entwerten wirde. Die vor-
gesehene Regelung beschrankt die Nachwirkung von Dienstvereinbarungen inso-
weit auf die Falle, in denen diese ausdrucklich zwischen Personalrat und Dienst-
stelle vereinbart worden ist, und begrenzt deren Dauer auf langstens ein Jahr. Der
Zeitraum erscheint angemessen, um innerhalb der Dienststelle zu einer neuen Ver-
einbarung oder anderen Regelung zu kommen. Die Moglichkeit zur einseitigen Auf-
hebung einer Vereinbarung uber die Weitergeltung tragt der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zum Letztentscheidungsrecht (siehe Ausfuhrungen un-
ter A.1.) Rechnung.

6. Der dbb kritisiert die Regelung zur Wahl der Vertretung der Lehramtskandida-
tinnen und Lehramtskandidaten (§§ 89 bis 91). Anpassungsbedarf wird dabei
insbesondere in Bezug auf die Wahlbarkeit gesehen. So seien Lehramtskandi-
datinnen und -kandidaten, die zum 1. Februar den Vorbereitungsdienst begin-
nen, bei einer Wahl im Dezember nicht wahlbar, da sie keine zwei Monate mehr
im Dienst sind.

Stellungnahme der Landesregierung:

Wegen der Verkurzung des Vorbereitungsdienstes der Lehramtskandidatinnen
und -kandidaten erfolgte in der Vergangenheit bereits eine Anderung der Vorschrif-
ten Uber die Wahlbarkeit dahingehend, dass sich Wahlbewerberinnen und -bewer-
ber am Wahltag anstelle von friher zwei nur noch einen Monat in der Ausbildung
befinden missen (§ 87 Absatz 4 PersVG, neu in § 89 Absatz 4). Die aus den spe-
zifischen Anforderungen und Bedingungen der Lehrkrafteausbildung und insbeson-
dere der Verkurzung des Vorbereitungsdienstes auf nur noch 12 Monate resultie-
renden Probleme fir die Interessenvertretung sind damit aber nicht vollstandig ge-
|6st worden. Das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport hat die bestehenden
Problemlagen schon seit dem Jahr 2020 mit der Vertretung der Lehramtskandida-
tinnen und -kandidaten, dem Personalrat sowie den Seminarleitungen der Studien-
seminare mehrfach eingehend erértert. Dabei hat sich auch gezeigt, dass die Lo-
sung hier nicht isoliert in einer Anderung der Vorschriften Gber die Wahlbarkeit ge-
sucht werden kann. Die entscheidende Hurde liegt nach Einschatzung des Ministe-
riums fur Bildung, Jugend und Sport vor allem darin, dass ein Grofteil der Lehr-
amtskandidatinnen und -kandidaten im zweiten Ausbildungshalbjahr mit den Pru-
fungsvorbereitungen auf die Prufungstermine in den letzten drei Ausbildungsmona-
ten beginnt. Der Prifungsdruck habe die Bereitschaft zur Kandidatur fur die Mitar-
beit in der Interessenvertretung daher faktisch zum Erliegen gebracht. Selbst wenn
es gelange, ein deutlich vereinfachtes Wahlverfahren zu normieren, welches aber
die unabdingbaren Grundsatze einer demokratisch legitimierten Wahl an den drei
raumlich weit entfernten Seminarstandorten erfiillen musste, und die Zahl der Mit-
glieder auf eine GrofRe abgesenkt wirde, die trotz der damit einhergehenden Mehr-
belastung der Mitglieder noch eine wirksame Vertretung der Interessen der Lehr-
amtskandidatinnen und -kandidaten gewahrleisten kdnnte, sei nach den bisher ge-
sammelten Erfahrungen der Seminarleitungen aus den genannten Griinden kaum
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mit einer positiven Resonanz fur die Bereitschaft zur Kandidatur fir die Interessen-
vertretung zu rechnen. Bei den weiteren Uberlegungen ist schlieRlich auch zu be-
rucksichtigen, dass zum 1. Februar und 1. August eines jeden Jahres ein erhebli-
cher Teil der Lehramtskandidatinnen und -kandidaten den Vorbereitungsdienst ver-
lasst bzw. in diesen neu aufgenommen wird.

Innerhalb des fur diese Novelle zur Verfugung stehenden Zeitrahmens konnten die
skizzierten Problemlagen im Ministerium flr Bildung, Jugend- und Sport noch keiner
praxisgerechten Losung zugefuhrt werden. Die bestehende Rechtslage bleibt inso-
weit unverandert.

7. Unter Hinweis darauf, dass im Bereich der Lehrkrafte eine dreistufige Personal-
vertretung besteht, fordert der dbb die Bildung einer Einigungsstelle auf der
Ebene der Schulamter.

Stellungnahme der Landesregierung:

Aus Sicht der Landesregierung tragen die bestehenden Regelungen in § 91 PersVG
(neu § 96) den Besonderheiten im Schulbereich angemessen Rechnung. Eini-
gungsstellen im Sinne des Gesetzes kénnen im Ubrigen nur bei obersten Dienstbe-
horden gebildet werden, bei denen auch das Letztentscheidungsrecht (§ 73 Ab-
satz 5 und § 74) liegt.

8. Der dbb lehnt die in § 7 Absatz 1 vorgesehene Klarstellung, wonach sich die
Dienststellenleitung auch durch die Leiterin oder den Leiter der fur Personal-
und Verwaltungsangelegenheiten zustandigen Abteilung vertreten lassen kann,
ab. Es wird befurchtet, dass damit der fur den dbb zwingende Dialog zwischen
Personalvertretung und Dienststellenleitung (Ministerin/Minister und Staatsse-
kretarin/Staatssekretar) dann dauerhaft auf die zustandige Abteilungsleitung
ubertragen wird.

Stellungnahme der Landesregierung:

Bereits bei der Schaffung der bestehenden Vorschrift war es ein Anliegen des Ge-
setzgebers, eine groRzugige Vertretungsregelung vorzusehen, die es ermdglicht,
auch auf der mittleren Flihrungsebene zu sachgerechten einvernehmlichen Losun-
gen mit der Personalvertretung zu kommen (siehe Drucksache 1/2089, Begrindung
zu § 7, Seite 2). An dem Regelungsvorschlag wird insoweit festgehalten.

9. Der dbb halt die Anderungen in den Vorschriften zur Wahl der Personalvertre-
tungen in § 13 Absatz 1 Satz 3 (Auswirkungen von langeren Abwesenheitszei-
ten auf das Wahlrecht), § 27 Absatz 2 Nummer 2 (Neuwahl bei Unterschreiten
der Mitgliederzahl) und § 32 (Neuwahl bei Umorganisation von Dienststellen
und Kdrperschaften) nicht fur erforderlich und lehnt diese daher ab.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Landesregierung halt an den vorgesehenen Anpassungen fest. Die langjahrige
Beratungspraxis durch das Ministerium des Innern und fir Kommunales hat gezeigt,
dass bei den Wahlvorstanden ganz haufig Unsicherheiten in Bezug auf den Um-
gang mit langeren Freistellungen bestehen. Mit der Neuregelung in § 13 Absatz 1
Satz 3 wird insoweit klargestellt, ab wann langere Abwesenheitszeiten zu einer
,<Ausgliederung“ aus der Dienststelle und damit zum Verlust des Wahlrechts fuhren.
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Fir den Fall der Freistellungsphase vor Beendigung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses wird damit auch der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Be-
schluss vom 15.05.2002 - 6 P 8/01 -) Rechnung getragen.

Nach § 27 Absatz 2 Nummer 2 soll eine Neuwahl kunftig erst dann erfolgen, wenn
die Gesamtanzahl der Mitglieder des Personalrates auch nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder ,um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl* gesunken ist.
Dies entspricht der Regelung beim Bund und vielen anderen Landern. Bisher war
eine aulerplanmaflige Neuwahl bereits dann erforderlich, wenn nur ein einziges
Mitglied ausscheidet, fur das kein Ersatzmitglied nachricken kann. Dies erscheint
aus Sicht der Landesregierung nicht mehr sachgerecht.

Die Regelungen in § 32 zur Neuwahl von Personalvertretungen bei Umorganisation
von Dienststellen und Korperschaften haben in der Verwaltungspraxis oftmals zu
Auslegungsschwierigkeiten und Anwendungsproblemen gefihrt. Aus den dazu im
Einzelnen in der Gesetzesbegrindung ausgefuhrten Erwagungen halt die Landes-
regierung an den vorgesehenen Anderungen fest.

10. Der dbb lehnt die neuen Regelungen zur Ermdglichung von Umlaufverfahren
nach dem Vorbild des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes in § 37 Ab-
satz 3 ab. Er beflirchtet Auslegungsprobleme bezlglich des unbestimmten
Rechtsbegriffs ,einfache Angelegenheit®. In der Praxis bedeute dies, dass eine
unlUberschaubare Kasuistik entstehen werde, die nicht nur zu gréReren Diffe-
renzen fuhren werde, sondern zusatzlichen Arbeitsaufwand schaffen werde. Die
von der Landesregierung vorgeschlagene Widerspruchsldsung flhre letztend-
lich dazu, dass derjenige, der gegen das Umlaufverfahren Widerspruch erhebt,
Gefahr laufe, unter Druck gesetzt und zudem als "Spielverderber" oder als kom-
pliziert stigmatisiert zu werden.

Stellungnahme der Landesreqgierung:

Die Landesregierung halt an der vorgesehenen Verfahrensflexibilisierung fest. Die
vom dbb vorgetragenen Bedenken werden nicht geteilt. Bezuglich der vorgetrage-
nen Auslegungsschwierigkeiten ist darauf hinzuweisen, dass es sich hierbei um
sachlich und rechtlich einfache Falle handeln wird, die immer wieder auftreten, also
sog. Routinesachen oder ,Selbstlaufer sein werden, die nach Auffassung zunachst
der oder des Personalratsvorsitzenden und sodann aller Ubrigen Personalratsmit-
glieder keiner Meinungs- und Willensbildung im Gremium bedurfen. Denkbar sind
auch Falle, in denen Angelegenheiten in einer oder mehreren vorhergehenden PR-
Sitzungen bereits abstimmungsreif vorbereitet worden sind. Da gegen die Einschat-
zung der oder des Personalratsvorsitzenden Widerspruch erhoben werden kann, ist
ausgeschlossen, dass ein Umlaufverfahren durchgefuhrt wird, wenn Streit innerhalb
der Personalvertretung tber den Schwierigkeitsgrad der Angelegenheit besteht. In
diesen Fallen muss die Angelegenheit auf die Tagesordnung der nachsten Perso-
nalratssitzung gesetzt und dort ausdiskutiert werden.
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